
 

 

Kære alle medlemmer 

Jeg håber, du har nydt en dejlig ferie, og jeg håber, at I fik brugt 

forberedelsesugen godt – sammen og hver for sig – og jeg håber, at du 

har set frem til at se elever og kolleger igen. Det var igen en fornøjelse at 

se jer alle samlet på Herredsåsen. Jeg synes det er dejligt at mærke, at vi 

er så mange gode kollegaer i kommunen, som alle sammen arbejder for at 

give eleverne den bedste undervisning. Når man tager en hel dag ud af 

kalenderen, er det vigtigt at dagen har et indhold, så det giver mening for 

ens undervisning og forberedelse heraf. Derfor evaluerer vi dagen på 

vores første møde med tillidsrepræsentanterne, så kontakt endelig din 

tillidsrepræsentant, hvis der er noget han eller hun skal tage med videre. 

På kredskontoret er skoleårets første uger også travle. Der er nogle faste 

opgaver, som vi tager os af fra skoleårets start hvert år. Skolerne sender 

masser af lønaftaler, som vi kigger igennem, og vi følger op på de 

opgaveoversigter, som alle fik lige før sommerferien. Alle burde også 

have fået en årsopgørelse, som kan afstedkomme nogle henvendelser, 

men alt det kan du læse om i dette nyhedsbrev. 

Randi Stokholm Hansen 

Kredsformand 

 

Farvel til lokalaftalen 

Et nyt skoleår er nu begyndt og alt kan godt synes at være, som det plejer, 

men en ting er ikke helt, som det plejer. 

Indtil sommerferien har vi nemlig haft en lokalaftale. 

 Den nu tidligere lokalaftale blev indgået i 2018 og knyttede sig til den 

gamle lov 409. 

Lov 409, var det lovindgreb, der siden den store lockout i 2013 dikterede 

lærernes arbejdstid i perioden fra 2013 - 2020. 

Der var derfor flere ting i lokalaftalen, som ikke længere havde relevans i 

forhold til den nye arbejdstidsaftale fra 2020 (A20).  

Lov 409’s, hovedformål var ifølge politikerne at normalisere lærernes 

arbejdstid (de steder, hvor det var rentabelt for kommunerne), vi fik bl.a. 

fast tilstedeværelsestid, ligesom den i de mange forhold i detaljer 

regulerede lærernes arbejdstid.  

A20 blev stemt igennem med et stort flertal, uden man dog på nogen 

måde kan hævde, at den 1:1 erstatter det, lærerne mistede ved 

lovindgrebet i 2013. 

Det der udmærker A20 er, at den faktisk lægger op til et forpligtende 

samarbejde mellem kommune og kreds, TR og leder og lærere og leder.  
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Og at der f.eks. i aftalen står, at den individuelle forberedelse skal stå i et 

rimeligt forhold til undervisningen og ikke blot være de 160 timer, som 

lokalaftalen foreskrev uanset, hvor meget undervisning man havde.  

Lokalaftalen hjelmede altså i en forældet lov (Lov 409), så rent juridisk var 

den altså heller ikke længere gældende.  

Problemet med lokalaftalen var også, at vi som Lærerkreds ofte gjorde 

politikerne opmærksomme på, at det ville være en fordel at få indgået en 

lokalaftale i Kalundborg, men hvad var det så, vi havde i forvejen?  

Kredsstyrelsen var derfor helt enige om at opsige lokalaftalen, og i stedet 

undersøge om de gode intentioner i A20, kan bære alene - eller om en 

lokalaftale baseret på A20, vil kunne være hjælpsom i forhold til at 

præcisere bestemmelserne om lærernes arbejdstid.  

For at starte det nye forpligtende samarbejde med forvaltningen, tog 

skoleledere og tillidsrepræsentanter i november 2024 på et døgnmøde, hvor 

vi sammen skulle blive skarpe på reglerne i og ikke mindst intentionerne 

bag aftalen. Danmarks Lærerforenings formand, Gordon Ørskov Madsen 

og tidligere formand for skolelederforeningen, Claus Hjortdal, ledte os, 

sammen med dygtige konsulenter fra forhandlingsafdelingen i DLF, 

gennem arbejdet med at opnå en fælles forståelse af elementerne i A20. 

 

Søren Johansen  

Sagsbehandler 

 

Årsopgørelser 

I skulle gerne alle have modtaget jeres årsopgørelse fra sidste skoleår. Hvis 

det ikke er tilfældet, så kontakt lige jeres TR, så det kan blive bragt i orden 

 

Ny anciennitet 

Flere af jer, der har været ansat som lærere med særlige kvalifikationer og 

er blevet lærere har indsendt oplysninger til løn. Når jeres anciennitet er 

rettet, vil Løn kontakte jer. Det er ikke alle lønaftaler, der er rettet til endnu 

 

Kongres 

Danmarks Lærerforening afholder kongres 9. til 11. september. På 

kongressen vil formanden aflægge beretning sin beretning, vi skal vedtage 

ønskerne til OK 26 (her vil kongressen blive lukket for offentligheden), der 

bliver et par forslag til vedtægtsændringer og der skal vedtages ny 

lønstrategi. I vil have mulighed for at følge kongressen på www.dlf.org 

Vi inviterer til orientering og debat om kongrespunkterne mandag d. 8. 

september kl. 16.00 til 17.00 sammen med TR. 

 

Anita Rathje 

Næstformand 
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