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KREDSSTYRELSENS FORSLAG TIL
FORRETNINGSORDEN FOR GENERALFORSAMLINGEN 2023

1. Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent.
2. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden.

3. Dirigenten paser, at alle forhandlinger fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. Gene-
ralforsamlingen ma i alle tilfaelde rette sig efter dirigentens afggrelser.

4. Talerne far ordet i den raekkefalge, de indtegner sig hos dirigenten. Dog kan formanden og forslags-
stillere, nar som helst efter et indlaeg begere ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begranses. Formanden og forslagsstillere vil dog altid veere
undtaget fra denne bestemmelse.

6. Generalforsamlingen kan beslutte at lukke tale raeekken, hvorefter kun de indtegnede talere samt for-
manden og forslagsstillere kan fa ordet.

7. Forslag og &ndringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten efter, at de er fremsat fra talersto-
len. Dirigenten bestemmer i hvilken raekkefglge forslag og &ndringsforslag sattes til afstemning.

8. Alle afggrelser treffes ved almindeligt stemmeflertal, jf. dog vedtegternes 8 18 og § 19. Afstemnin-
ger kan forega ved handsopraekning, men skal veere skriftlig, hvis mindst 3 af de fremmadte begaerer
det. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning, hvis der er opstillet flere kandidater, end der
skal veelges. Formanden og kredsstyrelsen kan til enhver tid forlange skriftlig afstemning.
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Kaere medlem

Her sidder du med den skriftlige beretning
til generalforsamling for Kalundborg Leererkreds 2023

| den ser kredsstyrelsen tilbage pa det forgangne ar,

mens den mundtlige beretning mere ser fremad

mod det naeste ars arbejde.

(Hvis du teenker, at sproget i beretningen er lidt forskelligt,

sa er det fordi, vi alle 5 har bidraget med indlaeg om hver vores
ansvarsomrader

— og til sidst bliver det hele flettet sammen til det resultat, som du
sidder med her.)

Vi haber, du vil deltage i generalforsamlingen
den 23. marts og byde ind med dine spargsmal,
forslag og ideer til, hvad vi skal fokusere pa

i det videre arbejde, - og tag meget gerne

dine kolleger med!

Kredsstyrelsen
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TR og TR-arbejdet

Nogle af de allervigtigste personer i DLF er helt klart vores tillidsrepraesentanter. De sgrger for den daglige
kontakt til medlemmerne, arbejder pa at forbedre arbejdsvilkarene i forhold til A20, samarbejder med skole-
lederen, er bisiddere til sygesamtaler, sidder i MED pa skolerne og ofte ogsa i skolebestyrelserne. Desverre
er der stadigvaek rigtig mange skoler, hvor ledelsen ikke anerkender, hvor meget tid tillidsrepraesentanten
skal bruge pa sit TR-arbejde og mener, at det ma vaere en opgave uden tid pa opgaveoversigten.

Vi har haft en del udskiftning i TR-flokken, men oplever en flok nye energiske tillidsrepreesentanter og sam-
tidig har vi nogle ”gamle” garvede, der bliver ved med at arbejde for deres medlemmer.

Vi er igen kommet i gang med mader i Faglig Klub rundt om pa skolerne. Det er vi rigtig glade for, da det
giver et godt indblik i arbejdslivet pa de enkelte skoler.

Fellestillidsrepraesentanterne

Langt de fleste af vores medlemmer i Kalundborg Leererkreds er ansat i Kalundborg Kommune — og langt de
fleste af dem er ansat i folkeskolen. Kalundborg Kommune betaler halvdelen af Anitas og Lones lgn — de
deler posten som fellestillidsrepraesentant for DLF. Derfor er det ogsa helt naturligt, at en rigtig stor del af
deres arbejdstid gar med at beskaftige sig med kommunale anliggender. Vi har delt det sadan, at Anita er
medlem af Hovedudvalget og deltager i alle de udvalg, mgder og kurser, det affader (lees mere om det under
afsnittet om HU.). Lones fokus er dels pa sagsbehandling i forhold til medlemmer i problemer enten med
sygdom eller ansattelsesmaessige vanskeligheder, dels pa tillidsrepraesentanterne, deres uddannelse og FTR-
mgderne med dem. Sammen deltager de i de gensidige orienteringsmgder med direktaren, i lanforhandlinger
med HR osv.

Budget

Vi bor i en rig kommune. Som vi nok ogsa skrev sidste ar, sa er det jo helt skart, at budgetloven forhindrer
os i at bruge de penge, som den kommunale udligning giver os — pa grund af den serligt udfordrede socio-
gkonomi, der er i Kalundborg. Vi har mange udfordrede familier, - og vi har mange bgrn med behov for eks-
tra haender i ryggen for at klare den fagligt og socialt. Derfor er det ogsa uberligt, at de tildelte midler skal
sove i pengekassen i stedet for at gavne dem, som de var tilteenkt. Det ma vi skyde pa Folketinget for at fa
lavet om.

Vi har grund til at veere tilfredse med, at der er styr pa gkonomien i Kalundborg. P4 mgder med kommunen
far medarbejderne tit at vide, at de skal veere glade for, at vi ikke har en slingrekurs, som i andre kommuner
afstedkommer genabnede budgetter og store fyringsrunder. Og det er vi enige i — det er godt for personalet.
Nar det er sagt, sa er der stadig mange ting, man kunne gnske sig anderledes hos os. F.eks. at man kunne
have en mere reel samtale om, hvad man sa kan fa for de sparsomme midler, der er til vores omrade.

I kredsens hgringssvar til budget 23 forsggte vi — igenigen — at gare opmeaerksom, at det ikke er nok at kon-
statere, at skolerne far tildelt indeks 112 — dvs. at skolerne i Kalundborg er dyrere end landsgennemsnittet —
og derfor far de sa rigeligt. Man er ngdt til at se pa, hvad man far for pengene, og hvordan de er fordelt. Vi
mener 0gsa, at det vil veere ordentlighed overfor elever og foraldre, hvis der tages hul pa en snak om,
HVOR sma skoler ma blive. Det er kendt at bgrnetallet er faldende i de kommende ar. Hvor sma ma klasser
blive? Er det nok at have 3-4 klassekammerater? Er det godt nok at have 4-5 lzerere som laser flere argange
sammen og skal daekke hele skolens fagraekke? Learerkredsen star gerne til radighed for input til den sam-
tale. Men indtil videre har kommunalbestyrelsens flertal lukket for mulighed for overhovedet at tale om
disse spgrgsmal.

Inklusion

Alle steder, hvor der tales om skole, fylder inklusionen meget. Ogsa i Danmarks Lererforening. Det fylder
pa kongressen, i Folkeskolen, pa skolemgder, teammader, kurser — og maske allermest, hvor en handfuld
leerere er samlet, uanset om det er professionelt eller privat. Udfordringerne med at fa alle barn til at trives
og lere. Med at handtere konflikter og foraldreforventninger. Med udredninger, skemaer og samarbejdsmg-
der. Med at finde hjaelp, sparring og vejledning. Det fylder. Det tager tid. Og det slider pa leererne - bade
samarbejdet og overskuddet.

I alle kommuner fylder inklusionen ogsa, fordi specialskoler og -tiloud koster. Antallet af barn med diagno-
ser stiger. Antallet af elever, der bare har det svert, stiger nok endnu mere. Alle bgrn har krav pa det rette
tilbud. Hvordan skal man fa enderne til at nd sammen?
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Saledes ogsa i Kalundborg. Frem mod dette ars planseminar, som kommunalbestyrelsen skal af sted pa den
23. 0g 24. marts, er administrationen blevet bedt om at udarbejde forslag til en incitamentsmodel. Det vil
sige en made at omfordele pengene pa, sa de afgivende almenskoler selv skal betale en del af udgiften til
elever, som visiteres til inklusionscenter eller specialskole. (I parentes bemarket, sa giver ordet incitament
absolut ingen mening, hvis der ikke er reelle valgmuligheder. En af de forklaringer, som Google byder pa,
om hvad Incitament betyder, siger: Incitamentsteori handler om motivationsproblemet, dvs. om, hvordan
aktgrer motiveres til at opfare sig pa bestemte mader.)

Det vil altsa sige, at kommunen gnsker at flere elever skal blive i almenskolen. Der er derfor nedsat to styre-
grupper bestaende af skoleledere, FTR’er og folk fra administrationen. Den ene arbejder med incitaments-
modellen — altsa med at finde forslag til, hvordan en incitamentsmodel kan se ud. Det er en virkelig vanske-
lig opgave — og ved hvert mgde kommer vi til at tale om nye parametre, som vi mener, der bar tages hensyn
til. Og der bliver regnet igen. Selv om udgangspunktet er, at den samlede mangde af midler bliver pa omra-
det, ser resultatet ogsa ud til at blive rigtig dyrt. Ikke mindst for inklusionscentre og specialskoler, som alle
skal drive deres tilbud for betydeligt feerre midler. Og en helt grundleeggende bekymring vil hele tiden veere:
Hvad sker der med en elev, som har brug for et mere specialiseret tilbud, hvis almenskolen ikke har rad til at
betale de 100.000, det koster for resten af elevens skoletid at sende vedkommende videre? Derfor er opfor-
dringen fra Leererkredsen, at politikerne finder andre mader at sikre, at midlerne bliver pa skoleomradet, -
uden at indfgre en incitamentsmodel.

Den anden styregruppe — som bestar af de samme deltagere som den fgrste - arbejder med den plan, som
Barn- og Familieudvalget godkendte i oktober 2022. Planen barer det mundrette navn: “Handleplan for ud-
vikling af den paedagogiske og faglige kvalitet — samspillet mellem almen- og specialomradet.” Handlepla-
nen laegger op til en lang raekke helt relevante initiativer, hvoraf flere allerede er godt i gang. Der arbejdes
med tidlig indsats, mellemformer, kortleegning af specialtilbuddenes indhold og revisitation. Et enkelt ned-
slag kan veere, at personalet pa specialskolerne er pa vej med endnu mere kursusvirksomhed og sparring til
almenskolerne. Et vigtigt og efterspurgt tiltag, - som dog nok kan veere temmelig udfordrende at finde tid og
rad til for specialskolerne — som jo samtidig konstant far tilfart flere elever.

Endelig er der i handleplanen 3 tiltag, - nemlig: Mere om visitationsprocessen, styrket inddragelse af forzel-
drene og endelig en lokal udgave af Sammen om Skolen. Sidstnavnte har ligget Leaererkredsen meget pa
sinde. Pa landsplan fungerer Sammen om Skolen som et steerkt partnerskab, der sammen har forelagt flere
forslag til minister og Folketing, - oplevelsen er, at nar alle interessenter omkring skolen kan enes om for-
slag, sa er det meget sveert at finde politisk belaeg for at beslutte noget andet. | Kalundborg Er partnerskabet
startet med Tour de Folkeskole, hvor vi besgger alle almenskoler og taler med det samlede personale om,
hvad der er svart, om hvornar det lykkes mh.t inklusion. Hvad det kan fare til, er sveert at sige, men det er til
en begyndelse vigtigt, at vi er i samme lokale og harer det samme.

Andre samarbejder med kommunen

Hvert ar aftales en procedure for forflyttelser med kommunen. De senere ar har der heldigvis veeret fa eller
ingen lzerere til forflyttelse. I skrivende stund er det meget usikkert, hvad der kommer til at ske i ar. Selv om
der i det sidste ar har veeret over 60 lererstillinger slaet op, sa ser det lige nu — i starten af marts — ud til, at
der muligvis skal fyres 2-3 lerere - fordi der netop nu ikke er ledige stillinger. Det er sveert at forsta, hvis
kommunen ikke gar ALT, hvad de kan for at holde pa det personale, der er, - set i lyset af, hvor ofte man
harer, at det kniber med kvalificerede ansggere til de ledige stillinger. HVIS det bliver ngdvendigt at afske-
dige — eller forhabentlig “kun” forflytte til en anden skole, er det altid en barsk tid for dem det gar ud over.
Og det er supervigtigt, at man pa skolen har tydelige aftaler om, praecis hvad der sker hvornar. | ar bliver
processen afsluttet inden paske — primaert for at undga ventetid, som erfaringsvist er at allervaerste for den
eller de, der skal forflyttes.

Hver anden maned har formand og naestformand et mgde med direktaren og fagcenterchefen med gensidig
orientering om stort og smat. Ud over selvfalgelig TR ’ernes tilbagemeldinger, og hvad vi kan lase os til pa
Barn- og Familieudvalgets dagsorden, sa er disse mgder den vaesentligste kilde til information om tiltag pa
skoleomradet.

Personsager

Personsagerne er et af de omrader, hvor mange medlemmer oplever en stor tryghed i at have fagforeningen
pa sin side. Ud over sager, som farer til mader og afgarelser, har vi hver eneste uge samtaler med medlem-
mer, som bare ringer for at vende problemstillinger vedrgrende deres job. Det kan vere i forhold til kolleger,
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elever og samarbejdet med deres leder. Vi er selvfalgelig hverken uddannet som coaches eller psykologer,
men kan give sparring ud fra den erfaring og det kendskab til skolerne og kommunen, som vi har faet sam-
let.

Den almindelige aftale med TR’erne er, at de tager sig af de helt almindelige sygefravarssamtaler og lig-
nende “ufarlige” sager, hvor medlemmerne beder om en bisidder. Kredsens sagsbehandlere, Sgren og Lone,
gar med, nar noget begynder at handle om den fortsatte ansettelse. Dvs. nar der indkaldes til statussamtale,
som oftest pa grund af driftsforstyrrende fraveer, som kommunen ynder at formulere det. De ender oftest
med afsked, men i nogle szrlige tilfeelde kan vi arbejde pa, at medlemmerne tilkendes et fleksjob. Vi har i
indevaerende skolear vaeret med ca. 25 — 30 medlemmer til forskellige former for samtaler pa skolen eller
Radhuset. Efter en evt. opsigelse deltager vi nogle gange i de videre samtaler pa Jobcenteret, hvis medlem-
met gnsker det.

Nogle fa sager ender i afskedsnaevnet, - som er der, hvor DLFs jurister overtager sagen og prgver den i ar-
bejdsretten. Det skete fx i en sag som efter 1% ars forhandlinger og forberedelse af retssag i sommeren 22,
endte med at vores medlem efter en uretmaessig bortvisning fik bade sin lgn og 6 maneders godtgarelse
sammen med en pure afvisning af alle anklager mod ham. Det var en pa alle mader drgj og besverlig sag,
som heldigvis endte fuldsteendigt godt og retfeerdigt efter vores opfattelse.

Lanforhandlinger

Lokallgnsforhandlingerne pa leereromradet har veret lette det sidste ar, da vi jo har en aftale med Kalund-
borg kommune om, at det var klasselarerne, der skulle have ved den naste lokallgnsforhandling for at gare
klaselerertilleegget starre.

Pa Synscenter Refsnzs er der givet lokallgn i forhold til videreuddannelse. Det har gjort lgnforhandlingerne
forholdsvis nemme de sidste gange, da det har varet de samme kriterier, der er givet lokallgn for.

Pa Kalundborg Kommune havde vi en del ansatte pa forkert overenskomst. Det er blevet rettet til og udlgste
ekstra lgn med tilbagevirkende kraft til dem alle, en enkelt ansat pa over 100.000 kr.

Vi ved vi skal forhandle lokallgn pa leereromradet lige om lidt. Kommunen er god til at levere ordentligt tal-
materiale pa omradet, og vi far vores del af lokallgnnen.

HU- kommunens hovedudvalg

Hovedudvalget har ogsa i ar fastholdelse og rekruttering pa dagsordenen. Der er stadigvaek stor personale-
omsetning, det er svaert at fa uddannet personale pa flere omrader og alligevel oplever vi en kommune, der
er rigtig hurtig til at skille sig af med sygdomsramt personale. Vi oplever desvarre ogsa at kommunen ikke
ngdvendigvis starter pa nederste trin pa konflikttrappen i forhold til personale, der pa en eller anden made
kommer i klemme i systemet. Det betyder bade fyringer, men ogsa personale, der faler sig sa darligt behand-
let, at de ikke laengere har lyst til at veere ansat i Kalundborg kommune

I slutningen af november var en stor del af hovedudvalget til en temadag i Odense omkring fastholdelse og
rekruttering. Temadagen var arrangeret af MED-samarbejdet. Det var en spaendende dag med et godt pro-
gram og positivt, at der bade var medarbejdere og ledere afsted sammen. Der arbejdes nu videre i HU, om
hvordan man kan formidle noget af dagens program ud til de lokale MED-udvalg.

Hovedudvalget har arbejdet med MUS- og GRUS-samtaler (gruppeudviklingssamtaler), der er nu mulighed
for, at man de steder, hvor det giver mening kan afholde GRUS.

Hovedudvalget har ogsa arbejdet med 3 i en-malingen, der finder sted her i Igbet af foraret. Der er i ar lavet
et stort og grundigt arbejde for at orientere om malingen bade hos AMR, TR og lederne.

| forbindelse med budget 24 regner man med nedskaringer. Der er nedsat 9 arbejdsgrupper, der skal finde
besparelsesmuligheder i forhold til at udarbejde et raderumskatalog, sa politikerne kan tage stilling til, hvor
der evt. skal spares eller findes penge til nye tiltag. Fra HU sidder, der en medarbejder i hver gruppe. Det er
naturligvis ikke medarbejderne, der skal finde besparelser, men vi kan forhabentligt veere med til at give nyt-
tige input til arbejdet.

A20

I det forgangne ar har vi i kredsen ikke arbejdet pa at fa en lokal aftale i hus, men i stedet fokuseret pa at fa
A20 til at virke. Vi har i teet samarbejde med tillidsrepraesentanterne samlet viden om, hvordan A20 pa de
enkelte skoler bliver udmegntet bade i skoleplanerne og derefter i opgaveoversigter og kvartalsopgerelser.
Denne viden har vi drgftet med en dygtig konsulent fra hovedforeningens forhandlingsafdeling, for at blive
klogere pa, hvad vi skal leegge ekstra fokus pa, for at fa A20 til at fungere.



Kalundborg Lzererkreds www.kreds53.org

Sidste skoledr var ar to med A20, og der var kommet en masse nye skoleledere til pa mange af kommunens
skoler. Det havde ogsa indflydelse pa skoleplanerne, hvor en del farst var faerdige lige inden sommerferien,
og derfor efter fagfordelingen var gaet i gang. Intentionen i A20 er, at skoleplanen indeholder de prioriterin-
ger, der er lavet pa de enkelte skoler i forhold til leerernes arbejdstid, og derfor er det hensigtsmaessigt, at
skoleplanen er klar, inden fagfordelingen gar i gang. Hvis der i skoleplanen er transparens og abenhed om-
kring, hvordan opgaver bliver fordelt mellem laererne, hvor meget forberedelsestid der er til disse opgaver
og hvilke opgaver der fylder sd meget, at det giver reduktion i undervisningstimetallet, sa er det vores pa-
stand, at der vil skabes mere retfeerdighed og ro i forbindelse med fagfordelingen af kommende skolear. Det
sa vi i hvert fald pa de skoler, som havde en god proces med skoleplanen i det foregaende ar.

A20 er en arbejdstidsaftale, der kun kan lade sig gare med samarbejde, tillid, transparens og enighed om tek-
sten. Vi oplever stadig, at det kan veere sveert at finde et rum, hvor denne enighed kan opnas. Det har veret
vores store gnske at samle skoleledere og tillidsrepraesentanter med gode A20-folk fra bade KL og DLF, sa
vi pa den made kan finde et felles fodslag for, hvordan A20 kan komme til at virke pa alle skoler i Kalund-
borg Kommune. Det vil vi stadig arbejde ihzrdigt for at opna.

Kongres
Danmarks leererforening holdt kongres fra den 8.-9. november. Kongresdagene startede med udviklingsfo-
rum, hvor der ud over de 2 kongresdelegerede Lone og Anita ogsa var Sanne og Randi med fra kredsstyrel-
sen. Der var 3 temaer pa udviklingsforum

e Padagogisk debatkultur

e Styrkelse af den danske model i en lokal kontekst

e Det attraktive arbejdsliv

Vi i kredsstyrelsen fordelte os pa alle temaerne, sa vi havde mulighed for at hgre og komme med input pa
alle omraderne. Meningen er sa, at DLF skal arbejde videre med temaerne.

Herefter startede sa selve kongressen. Der var 2 store punkter til draftelse: Inklusion samt rammer og vilkar
for det gode arbejdsliv. Til begge punkter var der udarbejdet 2 inspirationshafter. Kongressen valgte at
sende en resolution til de nye folketingspolitikere med overskriften: Lev op til jeres politiske ansvar. Un-
der punktet omkring inklusionen blev der ogsa vedtaget: Naeste skridt i foreningens arbejde med inklu-
sion ligeledes var der en kongresvedtagelse om en sterkere fagprofessionel stemme med indflydelse pa
rammer og vilkar pa det gode arbejdsliv.

Til slut pa kongressen var der 3 vedtaegtsendringen, men ingen af dem blev vedtaget. Det ene kom fra vores
forpligtende kredssamarbejde og handlede om valg til hovedstyrelsen. Vi valgte at treekke det, da vi kunne
se, at det ikke blev vedtaget. Forslaget gik ud pa at sikre alle kredssamarbejder en hovedstyrelsesreprasen-
tant.

Arbejdsmiljg

Pa kredsen har vi et arbejdsmiljgudvalg, der falger med i stort og smat pa arbejdsmiljgomradet.

Som en del af dette arbejde afholder vi to arlige mgder med skolernes arbejdsmiljgrepraesentanter, hvor vi
tager forskellige skole-/lererrelevante temaer op. Pa disse mgder har vi bl.a. talt om arbejdet med Professio-
nel kapital, arbejdet i MED-udvalgene, indberetning af arbejdsskader, vold, trusler, magtanvendelse og
kreenkende handlinger af seksuel karakter.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne var i foraret 2022 sammen med tillidsrepreesentanter og skoleledere deltagere
i en lille konference/kursus, hvor vi fik gennemgaet resultatet af den seneste maling af skolernes professio-
nelle kapital og fik forskellige rigtig gode input og et glimrende varktgj til det videre arbejde emnet. Alle
blev pa kurset opteendt af den hellige ild og var enige om, at det var fantastisk at kunne rive en dag ud af ka-
lenderen og bruge den pa gode og frugtbare draftelser omkring emnet. Nu skulle vi sa hjem til skolerne og
arbejde videre med de forskellige indsatsomrader, vi var naet frem til. Nar vi efterfglgende har talt med ar-
bejdsmilje- og tillidsrepraesentanter om, hvordan dette arbejde skrider frem, er meldingen langt hen ad ve-
jen, at dette ellers vigtige og spaendende arbejde argerligvis er druknet i den keempestore mangde af gvrige
opgaver.

Vi er pa arbejdsmiljgomradet ogsa en del af det samarbejde, vi har med 7 andre sjeellandske lererkredse,
kaldet ”Sjeelland pé tveers”. I dette samarbejde udveksler vi idéer og drafter forskellige arbejdsmiljgmaessige
udfordringer pa tveers af kredsene.



Kalundborg Lzererkreds www.kreds53.org

En af de tilbagevendende opgaver vi har, er at arrangere den arlige arbejdsmiljgkonference, hvor vi invite-
rer: Arbejdsmiljgrepraesentanter, tillidsrepraesentanter, ledere, arbejdsmiljgkonsulenter, skoleforvaltninger
0g andre interesserede til at deltage.

I &r var det overordnede tema ’Det psykiske arbejdsmilje og stressens mange ansigter”. Et tema, der fylder
rigtig meget pa alle niveauer i samfundet og desveerre ogsa pa skoleomradet.

Pa arbejdsmiljgkonferencen havde vi besgg af Mette Mogensen fra Arbejdstilsynet, som lykkedes med at
gennemga bekendtgarelsen om psykisk arbejdsmiljg og de vejledninger, som knytter sig til den, uden pa no-
gen made at virke ter og kedelig.

Herefter fortalte PHD og lektor ved CBS, Pernille Steen Pedersen, som forsker i stress og skam om ”Kun-
sten at skabe trivsel i1 fellesskab”. Om hvordan vores job er en del af vores identitet, om faglig stolthed og
om hvordan forandringer, ggede krav og effektiviseringer er en del af hverdagen for mange folkeskolelee-
rere. Og hvordan dette kan skabe falelsesmaessigt pres, hvor vi tvinges til at ga pa kompromis omkring vores
faglighed og dermed dele af vores identitet og hvordan falelse af skam dukker op som et nyt arbejdsmilje-
problem i det moderne arbejdsliv.

Og dagen blev afsluttet af Helle Hein, som er forsker, foredragsholder, forfatter og konsulent og vanvittig
underholdende. Helle Hein gik i rette med den konventionelle opfattelse af arsagen til stress, som en konse-
kvens af ubalance mellem krav og ressourcer. Nar de oplevede krav overstiger de oplevede ressourcer, bli-
ver vi stressede. Lasningen i denne tankegang er at nedsatte de indre eller ydre krav og/eller gge eller spare
pa ressourcerne, sa der igen er balance mellem krav og ressourcer.

Problemet med den definition er ifglge Helle Hein, at den kun passer pa sakaldt ligeveegtssegende menne-
sker. Hendes forskning har vist, at ca. halvdelen af den danske arbejdsstyrke er ligeveegtssggende. Den an-
den halvdel er det, hun kalder for spendingssggende mennesker. Der er iser mange spandingssggende men-
nesker i vidensarbejdet og i kreativt arbejde og derfor skal der efter Helle Heins mening arbejdes langt bre-
dere med stresshandtering end der gares pa nu.

Der rigtig mange arbejdsmiljgmaessige udfordringer at tage fat pa, men heldigvis er det arbejde, hvor bade
kreds og kommune har fokus pa at finde lgsninger.

Det er sa bare ikke altid, vi er helt enige om, hvad de bedste Igsninger er!

Paedagogisk indblik

Det seneste ar har budt pa termer i nye kleeder.

Inklusion, som snart har vaeret en del af den padagogiske debat, fylder stadig, og det vil det blive ved med at
gare. | dette skolear gik arbejdet med inklusionstjeklisten i gang. Dette arbejde startede pa baggrund af, at
man ville styrke det lokale samarbejde omkring inklusionen.

| marts sidste ar blev vores medlemmer, her i Kalundborg, involveret i arbejdet. Med meget kort varsel blev
TR sat pa en opgave om at videns indsamle, og disse data og udsagn blev samlet op pa kredsen og sendt vi-
dere. Noget af det farste, som stak i gjnene, var navnet. En tjekliste klinger ikke sa godt, nar det kommer til
samarbejde. Dette blev der lyttet til, og det endelige resultat, af bade navn og arbejdet, blev inspirationshzf-
tet Samarbejde om Inklusion — Et inspirationshaft. Formalet med heftet er, at det byder pa spgrgsmal, som
man kollegialt, pa skoleniveau og kommunalt kan arbejde med. Det giver anledning til paedagogiske overve-
jelser — maske endda til &ndring af praksis.

Inklusion var ogsa teamet for arets paedagogiske konference, som blev arrangeret af de peedagogiske ansvar-
lige i Sjeelland pa Tveers (SPT). Her havde vi forngjelsen af Tine Basser Fisker, som bl.a. star bag bogen
Samarbejde og inklusion i serien Paedagogisk Rakkevidde. (Den kan lases gratis pa unipress.dk — Hvor du
ogsa kan finde andre bgger i serien, som alle har et aktuelt forskningsbaseret indholdet.)

Derudover var der besgg fra Gladsaxe kommune, hvor man har satset pa Co-teaching. Formanden for lzrer-
kredsen, Thomas Agerskov, og en medarbejder fra PPR var med til at forteelle om deres model for Co-tea-
ching. Det er altid inspirerende at hgre fra kommuner, hvor man i samarbejde er naet til en Igsning, som er
givende for alle parter.

Formanden for det paedagogiske udvalg hos DLF, Regitze, startede konferencen med at sige ”Alle bern har
ret til den rette undervisning!” Det er ikke for sjov, at dette siges igen og igen — Det er nemlig lovstof. Det er
ikke noget, hverken den enkelte skole eller kommune, kan liste sig uden om.

Regitze, og Bjarn, var ogsa deltagende til arets konference for alle de paedagogiske ansvarlige med temaet
God evalueringskultur. Her var fokus pa den motiverende undervisning, og hvordan evaluering kan blive en
medspiller.
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Vi er alle bekendt med termerne co-teaching, inklusion og evaluering, men nogle gange er det godt, at der
kommer nye gjne, og forskning til.

Snakken om co-teaching har i det forgangne ar taget voldsom fart. Dette bidrog til, at der ogsa blev udgivet
en publikation omkring emnet. Her defineres begrebet ”Co-teaching er er en undervisningsform, der ram-
mesatter leerernes samarbejde som undervisningen. | co-teaching indgar to eller flere lerere som ligeveer-
dige parter i samarbejdet, men de kan have forskellige og fleksible roller i undervisningen.” (Understregnin-
gen er vores). Co-teaching forudsatter altsa, ift. fagforeningens definition, at det er leerere, som star for un-
dervisningen, ellers er det ikke co-teaching. Denne diskussion fortsatter med garanti ude pa skolerne, hvor
vilkar og gkonomi indgar i regnskabet.

Alle fagforeningens hafter og publikationer kan findes pa foreningens hjemmeside.

TR — Og hva’ sa?

Nar man starter som TR, sa bliver man tit overrasket over, hvor meget, man lige pludselig skal have styr pa.
Derfor serger vi ogsa pa kredsen for at uddanne og kleede vores TR’ere pa. Dette sker gerne ifm TR-uddan-
nelsen, hvor vi forbereder og kigger pa eksempler, som der skal arbejdes med pa uddannelsen.

Derudover sa byder vi ogsa pa et TR-kursus, hvor vi arbejder pa at give redskaber og ny viden, som kan ta-
ges med hjem, og arbejdes med hjemme pa skolen.

I ar havde vi fint besgg af Rasmus Alenkler, som har arbejdet med inklusion i mange ar. Dette var et overra-
skende besgg, da Rasmus matte krybe til kors og fortaelle, at man andrer retning/holdning igennem livet.
Rasmus har stéet for en retning, hvor inklusion var mulig, hvis bare...... Men her matte han, bogstaveligt
talt, tage hatten af og fortelle, at ikke alle kan inkluderes — Og det skal de heller ikke!

Stressforsker Pernille Steen Pedersen lagde vejen forbi for at snakke om skam og anerkendelse i arbejdet —
Hun var ogsa deltagende ved arets AMR-konference.

Vi som lzrere vil gerne gare vores bedste, nar det kommer til vores arbejde — Vi er jo trods alt et lidt meer-
keligt folkefeerd! Men forventninger og ressourcer stemmer ikke altid overens, nar det kommer til vores ar-
bejde. Vi har brug for tillid, psykologisk tryghed og anerkendelse i vores arbejde — Vi er ikke en g.

Indblik i livet pa vandkunsten skal vi heller ikke give slip pa. For nogen virker kredsen som et kontor langt
vk, og for vores TR ere virker Vandkunsten langt vaek. Denne afstand prover vi altid at tage hgjde for pa
vores TR-kursus. Bjgrn har veeret et godt bindeled og givet indblik i det daglige arbejde i foreningens hoved-
kontor. Bjarn har ikke veret bleg for at stoppe diskussioner/spargsmal, for lige at hente papir og blyant
frem, s& han kunne tage det med tilbage til hovedstyrelsen eller hvem det evt. kunne vare relevant at snakke
med.

Fremtiden pa det paedagogiske omrade
Det er svaert at gisne om, hvad fremtiden bringer, men vores termer vil nok ikke a&ndre sig i de kommende ar
— Og ellers bliver det gerne i nye kleder.

En historie fra den virkelige verden:

En nyuddannet forteeller om arbejdet i sin klasse, hvor man har arbejdet med Matrix-grupper. To a&ldre kol-
legaer kigger p& hinanden og sperger interesseret: “Hvad er Matrix-grupper?” “Det er nar, eleverne arbejder
i grupper, hvorefter en fra hver gruppe bytter plads i en anden gruppe og forteller om arbejdet fra farste

grupper.” Hertil kigger de to gamle kollegaer pa hinanden. “’S4 altsd CL?” ®)
Beviset for at ting vender tilbage. Enten i sin gamle form eller i fine nye kleeder.

Kommunikation — SoMe og hjemmeside

Vi har i kredsen fokus pa at na ud til vores medlemmer. Vi setter altid hgje ambitioner, nar vi planleegger
vores na-ud-til-medlemmer-strategi, og vi bestraeber os da ogsa, men tit tager hverdagen over.

Vi prgver dog, sa vidt muligt at give indblik i livet pa kredsen — Gerne billeder fra Lone V, som viser hver-
dagen som formand.

Facebook og instagram er vores sociale medier. | finder mest pa FB. Vi er endnu ikke sa moderne, at Tiktok
er kommet i spil endnu, men det kan veere i fremtiden, at dans kombineret med laekre informationer bliver
vejen frem.
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Den lukkede medlemsgruppe er lige pa trapperne. Den skydes i luften inden paske, og her vil det veere mu-
ligt at skabe kontakt pa tveers af skoler. Nogle gange har vi pa kredsen brug for et hurtigt svar, maske om-
kring co-teaching (Kan der vaere hurtige svar pa det? Jah, det ma vi finde ud af!), og her vil det vaere godt
med en direkte kontakt til medlemmerne, og den vej er heldigvis tosporet.

Mindre medlemsgrupper

Som tidligere naevnt er langt den starste del af vores medlemmer ansat som laerere i folkeskolerne. Men der-
udover har vi alle skolekonsulenterne i Bgrn-, Leering og Uddannelse (BLU), bgrnehaveklasselederne (frak-
tion 2), skolekonsulenterne pa vores eneste regionsskole, Synscenter Refsnaes, pensionisterne (fraktion 4) —
som har deres eget afsnit et andet sted i beretningen — og endelig 2 kost-og ernaringsvejledere.

Som fast tradition har vi hvert ar barnehaveklasselederne pa besgg til snak og smerrebrad. Det er virkeligt
givende mgder, hvor vi fra kredsstyrelsen sparger og sparger og bliver kledt pa til det videre arbejde. Samti-
dig udveksles de erfaringer, som der ikke er plads til pa de kommunale netvaerksmgder — hvor man fx ikke
ma tale om anszttelsesvilkar.

Bade i BLU og pa Refsnaes forhandler vi lokallgn pa enkeltmandsniveau, og vi deltager i 1-2 faglige klub-
mgder om aret, hvor det jo selvfalgelig er dagsformen, der afgar, hvad der tales om. Da der er meget fa ansat
pa vores overenskomst i regionen, har vi i dette forar taget kontakt til bgrneskolen pa Filadelfia i Dianalund,
hvor vi vil prgve at skabe mulighed for udveksling af erfaringer. I BLU har bade omstruktureringen pa Rad-
huset og eftervirkningerne af flytningen af PPR sidste ar — hvorved TR pludselig fik en noget sterre med-
lemsflok — fyldt. BLU er sarlig pa den made, at medlemsgruppen har mange forskellige funktioner/jobs i
kommunen, sa deres interesser kan vare mangeartede. Fra kredsens side forsgger vi at veere sa opdaterede,
som vi kan.

Lobbyvirksomhed — samarbejde med andre skoleinteressenter

Som fagforening har vi en vigtig opgave i at falge med i og forsgge at pavirke de beslutninger, der bliver
taget i kommunen. Samtidig stiller vi os til radighed med viden om skoleverdenen, som man ikke kan for-
vente, at politikere kan have. Derfor har vi jeevnlige mgder med mange forskellige politikere, - nogle nasten
hver maned — andre nogle gange om aret — borgmesteren kommer til kaffe hvert ar i august, hvor vi fx ud-
veksler forventninger og forhabninger til det kommende ars budget.

Lererne og skolelederne har nogle igjnefaldende fzlles interesser pa mange omrader, - sa vi mgdes selvfgl-
gelig ogsa jeevnligt med repreaesentanter fra skolelederforeningen — bade for at udveksler synspunker og

informationer — og for at lgse faelles udfordringer. Fx har vi senere pa foraret et mgde med folk fra jobcente-
ret for i faellesskab at blive skarpe pa, hvordan vi bedst hjaelper sygemeldte videre bedst muligt.

Vi er begyndt at lane vores mgdelokale ud til primeert BUPL, som holder bade TR-mgder og leder-TRmgder
hos os. FOA har solgt sine lokaler pa Banegardspladsen, sa de mangler ogsa af og til et sted til starre mgder.
Det sidste par ar har vi faet en god tradition med at drikke FTR-kaffe en gang i mellem sammen med BUPL
og FOA, - vi har ret mange faelles oplevelser og udfordringer, som vi har gleede af at vende med dem.

FH — Fagbevagelsens Hovedorganisation

Vi er pa ar 3 med FH — sammenlagningen af det tidligere LO og FTF (som vi var medlem af). Det tager sin
tid at fa etableret en helt ny organisering af sa stor en organisation. | Kalundborg har vi et kommuneudvalg,
hvor vi i det forgangne ar fx har arrangeret 1. maj, vi holdt et vaeelgermade op til Folketingsvalget, og vi har
veeret med til at skaffe bus til demonstrationen for bevarelse af St. Bededag. Pa Sjalland er FH delt i 3 sekti-
oner, - vores hedder Vestsjelland, hvor alle kommuneudvalgsformeend er med i bestyrelsen. Det tager ogsa i
sektionen tid at fa etableret en madestruktur og et kendskab til hinandens “plejer”. Men det gar fremad. P4
landsplan er FH-formand, Lizette Risgaard, jo heldigvis meget synlig.

Fraktion 4

Fraktion 4 er de pensionerede medlemmer i Danmarks Larerforening, og i Kalundborg Larerkreds har vi
137 medlemmer i Fraktion 4.

De mades til forskellige sociale arrangementer og er fagpolitisk aktive gennem det forpligtende kredssamar-
bejde og ved repraesentation til Kongressen og i Hovedstyrelsen. | det forpligtende kredssamarbejde har der
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veeret tre mgder det sidste ar, hvor man blandt andet har haft forringede vilkar pa pensionsomradet, forenin-
gens politik og samarbejde med Faglige Seniorer pa dagsordenen.

Fraktion 4 har igen faet god gang i Laeseklubben, hvor de mgdes 6 gange om aret. Derudover har der veeret
tur til Frihedsmuseet, og arets julefrokost blev holdt pa Gisselgre, hvor de farst madtes til foredrag om Car-
men Curlers pa Kalundborg Museum.

Arsmgdet fandt sted onsdag d.23.november 2022.
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KALUNDBORG LARERKREDS, DLF, KREDS 53

Ledelsespategning

Kredsbestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar 2022 - 31.
december 2022 for KALUNDBORG LZERERKREDS, DLF, KREDS 53 og Seerlig fond.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven klasse A.

Det er vores opfattelse, at arsrapporten giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2022 - 31.

december 2022.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kalundborg, den 15. marts 2023

Bestyrelse

Lone Aastrup Varming
Formand

Sanne My Fersgaard
Bestyrelsesmedlem

Anita Bretling Rathje
Naestformand/Kasserer

Randi Stokholm Hansen
Bestyrelsesmedlem

De politiske valgte revisorers erklaering

Sgren Rytter Johansen
Bestyrelsesmedlem

De politiske valgte revisorer har gennemset kredsens interne arsregnskab, samt arsregnskab for Saerlig fond for

2022.

Vi anser kredsens midler for anvendt i overensstemmelse med kredsens vedtaegter og vedtaegter for Szerlig fond.

Kalundborg, den 13. marts 2023
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Helle Djurtoft ~
Intern revisor
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Lars Kr. S@rensen
Intern revisor
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KALUNDBORG LARERKREDS, DLF, KREDS 53

Den uafhaengige revisors revisionspateghing

Til medlemmerne i KALUNDBORG LLERERKREDS, DLF, KREDS 53

Konklusion

Vi har revideret arsrapporten for KALUNDBORG LZERERKREDS, DLF, KREDS 53 og Szerlig fond for regnskabsaret 1.
januar 2022 - 31. december 2022, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance og noter.
Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af forenings aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2022, samt af resultatet af foeningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2022 - 31.
december 2022 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet". Vi er uafhangige af Foreningen i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants' internationale retningslinjer for
revisorers etiske adfzerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har
opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det
opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhzaevelse af forhold vedrgrende revisionen
Kredsen har i overensstemmelse med tidligere ar og kutyme medtaget budgettal som sammenligningstal i
resultatopggrelsen. Disse budgettal har ikke veaeret underlagt revision.

Bestyrelsens ansvar for arsregnskabet

Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Bestyrelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er bestyrelsen ansvarlig for at vurdere foreningsns evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre bestyrelsen enten har til hensigt at likvidere
foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om drsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdaekke
vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan
betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere

krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under
revisionen. Herudover:
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KALUNDBORG LARERKREDS, DLF, KREDS 53

Den uafhaengige revisors revisionspategning

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som bestyrelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortsaette driften. Hvis
vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre opmaerksom pa
oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores
revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at Foreningen ikke laengere kan
fortsaette driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med bestyrelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Kalundborg, den 15. marts 2023

Revision og Radgivningsgruppen

Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33771177

Tabita Lotte Rachlitz
Statsautoriseret revisor
mne33282

GRUPPEN
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KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53

Resultatopggrelse

Realiseret Budget Realiseret
2022 2022 2021
(ej revideret)
Note kr. kr. kr.
Kontingent, medlemmer 1.603.729 1.615.000 1.585.486
Akut fond 400.482 410.000 404.564
Adminiistrationsbidrag Seerlig Fond 12.000 12.000 12.000
@vrige indtaegter 16.315 7.000 8.700
Bruttoresultat 2.032.526 2.044.000 2.010.750
Frikgh 1 -1.098.200 -1.403.000 -1.074.944
Personaleomkostninger 2 -375.557 -155.000 -372.270
Andre eksterne omkostninger
Kontorholdsomkostninger 3 -136.290 -148.000 -148.722
Lokaleomkostninger 4 -76.444 -120.000 -80.070
Kredsaktiviteter
TR/AMR mgder og kurser 5 -195.448 -85.000 -108.113
KS mader og kurser 6 -86.957 -80.000 -51.532
Kredsaktiviteter 7 -50.805 -50.000 -20.608
Driftsresultat 12.824 3.000 154.491
Andre finansielle indtaegter 8 15.577 21.000 78.210
Finansielle omkostninger 9 -55.257 -24.000 -56.885
Resultat f@r hensaettelser -26.856 0 175.816
Hensattelse til frikgb, arets regulering 10 -5.161 0 58.435
Henszattelse til medlemsarrangement 10 0 0 20.000
Hensaettelse til fratrazdelsesordning 0 0 0
Arets resultat -21.695 0 97.381

-10-
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KALUNDBORG LARERKREDS, DLF, KREDS 53

Balance 31. december 2022

Aktiver

Grunde og bygninger
Materielle anlaegsaktiver

Aktiver Seerlig Fond
Finansielle anlaegsaktiver

Anlagsaktiver
Tilgodehavender fra kontingenter
Andre tilgodehavender

Tilgodehavender

Andre vardipapirer og kapitalandele
Vardipapirer og kapitalandele

Likvide beholdninger
Omsatningsaktiver

Aktiver

S

Note

a1

12

2022 2021

kr. kr.
3.784.138 3.784.138
3.784.138 3.784.138
1.626.263 1.664.685
1.626.263 1.664.685
5.410.401 5.448.823
127.941 124.652
1.096 20.996
129.037 145.648
362.490 351.308
362.490 351.308
286.217 380.330
777.744 877.286
6.188.145 6.326.109

GRUPPEN
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KALUNDBORG LARERKREDS, DLF, KREDS 53

Balance 31. december 2022

Passiver

Kapitalkonto Kalundborg Leererforening
Kapitalkonto Saerlig Fond

Egenkapital

Henszettelser
Hensatte forpligtelser

Passiver Szrlig Fond

Geeld til realkreditinstitutter
Ldn fra Seerlig Fond, 1,5 %
Langfristede geeldsforpligtelser

Anden geeld, herunder skyldige skatter og skyldige bidrag
til social sikring

Mellemregning Seerlig Fond

Kortfristede gaeldsforpligtelser

Geaeldsforpligtelser

Passiver

Eventualforpligtelser
Sikkerhedsstillelser og pantszetninger

Forpligtelser i henhold til leje- eller leasingkontrakter, der
ikke er indregnet i balancen

-12-

Note

13
14

15

16

17
18

19

2022 2021

kr. kr.
1.105.142 1.126.837
1.626.263 1.644.774
2.731.405 2.771.611
893.484 893.623
893.484 893.623

0 19,911

951.866 1.008.990
1.570.030 1.598.780
2.521.896 2.627.681
37.289 33.194
4.071 0
41.360 33.194
2.563.256 2.660.875
6.188.145 6.326.109

GRUPPEN
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KALUNDBORG LEARERKREDS, DLF, KREDS 53

Noter

ARSREGNSKAB

Kreds 53 “s Szerlige Fond
Resultatopggrelse for tiden 1. januar - 31. december 2022

2022 2021
INDTAGTER
Renter, bank 0 0
Renter, kreds 53 23.982 23.982
INDTAGTER I ALT 23.982 23.982
OMKOSTNINGER
Administration 12.000 12.000
Bankgebyrer 1.490 2.073
Renter, bank 253 396
Revisor 28.750 28.125
OMKOSTNINGER I ALT 42.493 42.594
ARETS RESULTAT -18.511 -18.612

Balance pr. 31. december 2022

AKTIVER
Kunst 20.000 20.000
Mellemveerende Kalundborg Leererkreds 4,071 0
Likvide midler 32.162 45.905
Lan til kreds 53 1.570.030 1.598.780
AKTIVER I ALT 1.626.263 1.664.685
PASSIVER
Egenkapital primo 1.644.774 1.663.386
Arets resultat -18.511 -18.612
Egenkapital ultimo 1.626.263 1.644.774
Mellemvaerende Kalundborg Leererkreds 0 19,911
PASSIVER I ALT 1.626.263 1.664.685

-13-
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KALUNDBORG LZERERKREDS, DLF, KREDS 53

Noter
1. Frikegb
Frikgb Lone 282.195 275.934
Frikgb Henriette 75.571 127175
Frikgb Randi 163.467 154.334
Frikgb Sgren 326.352 323.464
Frikgb Anita 194.843 194.037
Frikgh Sanne My 55.772 0
1.098.200 1.074.944
2. Personaleomkostninger
HK Ign 123.395 121.955
Frikgb Randi skattepl. 18.167 19.162
Frikgb Henriette Skattepl. 8.969 18.389
Frikgb Sgren skattepl. 45.601 47.410
Frikgb Lone - skattepl. 96.547 88.294
Frikgb Anita skattepl. 50.640 48.548
Frikgb Sanne My Skattepligtig 2.751 0
Pension 17.728 17.444
Diverse 0 450
Uddannelseshidrag/barselfond 669 566
ATP 2,119 1.381
Lgnsumsafgift 8.971 8.671
375.557 372.270
3. Kontorholdsomkostninger
IT omkostninger 17.876 4.146
Faglitteratur & abonnementer 8.813 10.549
Forsikringer 23.295 21.563
Kontorartikler 18.333 20.425
Kopimaskine, drift 21.189 35.286
Smaanskaffelser 5.986 9.063
Porto og gebyrer 19.995 23.956
Telefon/Internet 20.803 23.734
136.290 148.722

-14 -
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KALUNDBORG LARERKREDS, DLF, KREDS 53

Noter

4. Lokalekomkostninger
El

Renggring

Vedligeholdelse
Ejendomsskat mv.
Ejerforeningshidrag

Alarm

5. TR/AMR mgder og kurser
Kgrselgodtggrelse

Faglig klub

Frikgh, uddannelse Kreds

Kurser og uddannelse

6. KS mgder og kurser
Kegrselsgodtggrelse
Repraesentation og fortaering
Kongresomkostninger

KS kurser

7. Kredsaktiviteter
Generalforsamling
Fraktion 4

Diverse
Medlemsaarrangement
SPT Kredssamarhejde

8. Andre finansielle indtagter
Renteindtaegter

Kursregulering vaerdipapirer
Aktieudbytte

9. Finansielle omkostninger
Renteudgifter

-15-

20.255 22.069
19.170 21.588
521 640
3.357 3.344
25.189 29.155
7.953 3.273
76.445 80.070
6.874 3.317
2.542 879
110.032 39.641
76.000 64.276
195.448 108.113
18.791 8.134
36.151 28.110
2.819 4.279
29.196 11.009
86.957 51.532
15.670 2.488
20.000 3.351
13.747 14.042
1.120 0
268 727
50.805 20.608
1 3
11.186 75.934
4.390 2.273
15.577 78.210
55.257 56.885
55.257 56.885

GRUPPEN
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KALUNDBORG LARERKREDS, DLF, KREDS 53

Noter

10. Hensaettelser

Henszettelse til frikgh, drets regulering -5.161 58.435
Henszettelse til medlemsarrangement 0 20.000
-5.161 78.435

11. Grunde og bygninger

Kostpris primo 3.784.138 3.784.138
Kostpris ultimo 3.784.138 3.784.138
Regnskabsmaessig vaerdi ultimo 3.784.138 3.784.138

12. Likvide beholdninger

Vestsjzelland 103339-3 250.330 247.471
Lan og Spar konto 31.864 128.768
Kasse 4.023 4.091

286.217 380.330

13. Kapitalkonto Kalundborg Leereforening

Saldo primo 1.126.837 1.029.456
Arets tilgang -21.695 97.381
Saldo ultimo 1.105.142 1.126.837

14. Kapitalkonto Saerlig Fond

Saldo primo 1.644.774 1.663.386
Arets tilgang -18.511 -18.612
Saldo ultimo 1.626.263 1.644.774

15. Hensatte forpligtelser

Hensat Akut Frikgb 94,839 100.000
Medlemsarrangementer 20.000 20.000
Hensaettelse Ny Start 6.342 6.342
@vrige hensaettelser 748.316 748.316
Hensaettelse Fraktion 4 23.987 18.965
Saldo ultimo 893.484 893.623

16. Anden gzld

Skyldig A-skat og AM bidrag 1.402 4,758
Skyldig ATP, FIB mm. 561 145
Feriepengeforpligtelse 17.569 17.569
Anden geeld 172,757 10.722

37.289 33.194

17. Eventualforpligtelser
Der er ingen eventualforpligtelser pr. statusdagen.

18. Sikkerhedsstillelser og pantsastninger
Til sikkerhed for mellemvaerende med ejerforening er der tinglyst pantebrev nom. DKK. 44.000 i grunde og bygninger.

Til sikkerhed for geeld til realkreditinstitut er tinglyst pantebrev nom. DKK 1.241.000 i grunde og bygninger. Restgasld

-16 -
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KALUNDBORG LARERKREDS, DLF, KREDS 53

Noter

og kursveerdi pr. 31. december 2022 er henholdsvis DKK 951.866 og DKK 829.752.

Grunde og bygninger regnskabsmaessige vaerdi pr. 31. december 2022 er DKK 3.784.138.

19. Forpligtelser i henhold til leje- eller leasingkontrakter, der ikke er indregnet i balancen

Der er indgaet aftale om leje af kopimaskine med en restperiode pa 48 maneder, hvor der en lejeforpligtelse pa
41.280 kr.

-17-
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Forslag til kontingent 2023

Kontingent for

341 K.
44 Kr.

2023

Kontingentberegning ud fra medlemstallet pr.
31.12.2023:

Fraktion 1 -2 384 medlemmer
Fraktion 4 78 medlemmer
Fraktion 4 over 77

ar 59 medlemmer
Fraktion 6 3 medlemmer

Kontingent i alt

Arligt kontingent til hovedforenin-
gen:

Fraktion 1 -2 384 medlemmer
Fraktion 4 78 medlemmer
fraktion 4 over 75

ar 59 medlemmer
Fraktion 6 3 medlemmer
Kontingent:

fraktion 1 og 2 i alt 564 kr. pr, maned
fraktion 4 i alt 115 kr. pr. maned
fraktion 6 i alt 108 kr. pr. maned

Kredsstyrelsen foreslar nedenstaende frikgh:

14 K.

223 kr.
71 kr.

94 kr.

Frikeb 2022-23

1.571.328
41.184

504
1.613.016

1.027.584
66.456

3.384
1.097.424

kr.
kr.

kr.
kr.

kr.
kr.

kr.
kr.

Nettotimer Bruttotimer
FTR og HU betalt af Kreds frikab
Kalundborg Kommune
Kredsformand 840 962
(Kongresdelegeret og sagsbeh.)
FTR 840
Neaestformand 475
(kongresdelegeret)
2 kst-medlemmer & 450 900
1 kst medlem a 404 404
Kasserer 130
Sagsbehandler 580
Samlet frikab 1680 3451

Kredsstyrelsen kan, inden for rammen, omplacere timer i forhold til funktioner.
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Forslag til budget

Redeggrelse for budget og regnskab for Kreds 53 for 2022 og 2023

(tallet er i tusinde)

Indteegter:

Kontingent til kreds
Administrationsbidrag S.F
Akutfond

Diverse indtaegter
Renter og kursgevinster

Indteegteri alt

Udgifter:

Fraktion 4
Styrelsesudgifter
Akutrefusion
Mgdeudgifter

Faglige klubber
Kurser og konferencer
Medlemsarrangementer
Personaleudgifter
Kontorhold og EDB
Lokaleudgifter

Renter

Udgifter i alt:

Budget Regnskab Budget Budget
2022 2022 2023 2024
1615 1604 1613 1613

12 12 12 12
410 401 410 410
7 16 10 10

21 16 16 16
2065 2049 2061 2061
20 20 20 20
1293 1320 1302 1302
120 110 110 110
80 80 77 77

5 3 5 5

80 105 95 95
30 17 25 25
155 153 160 160
148 136 133 133
110 76 100 100
24 55 34 34
2065 2075 2061 2061
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VEDTAGTER FOR KALUNDBORG LARERKREDS
§1
Kredsens navn er Kalundborg Lererkreds, Danmarks Larerforenings kreds 53.
Kredsen er hjemmehgrende i Kalundborg Kommune.

§2

Kredsen har til formal inden for kredsens omrade, Kalundborg kommune, at varetage medlemmernes pada-
gogiske, gkonomiske og tjenstlige interesser, samt at styrke sammenholdet mellem medlemmerne og for-
midle kontakten mellem det enkelte medlem og DLF’s kongres og hovedstyrelse.

§3

Som medlem kan optages enhver, som er berettiget hertil jf. DLF’s vedtagter § 3 og § 10.

Stk. 2. Indmeldelse sker pa foreningens indmeldelsesformular gennem tillidsrepraesentanten eller direkte til
kredsens kontor. Enhver indmeldelse modtages under forbehold af hovedstyrelsens godkendelse.

§4

Udmeldelse sker skriftligt til kredsens kontor med mindst 1 maneds varsel til en 1. januar, en 1. april, en 1.
juli eller en 1. oktober. For dobbeltorganiserede gaelder dog det mellem aftaleparterne aftalte jf. DLF’s ved-
teegter § 5.

Stk. 2. Medlemmer, der trods pakrav ikke har betalt kontingent inden udgangen af hvert kvartal, fortaber
medlemsrettighederne, indtil kontingentrestancen er betalt. Medlemmer, der trods pakrav ikke har betalt
kontingent, palgbne renter og gebyrer, slettes som medlemmer efter en sletteprocedure, som fastsettes af
hovedstyrelsen. Sadanne medlemmer kan kun genoptages efter, at restancen er betalt, eller der er truffet bin-
dende aftale om afvikling af belebet, og i evrigt forholder man sig ved genoptagelse som angivet i DLF’s
vedtegter § 4.

§5

Kredskontingenter fastseettes pa den ordinzre generalforsamling pa baggrund af et af styrelsen udarbejdet
budget.

Stk. 2. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 3. Det enkelte medlem af kredsen hafter over for Kalundborg Learerkreds’ forpligtelser alene med sit
indbetalte og sit forfaldne kontingent til kredsen.

§6
Nar seerlige forhold taler derfor, kan styrelsen tilsta et medlem kontingentfrihed for kredskontingent i et ar.

§7
Som en del af kredsen rader Kalundborg Lererkreds over en Sarlig Fond, hvis vedtaegter findes som bilag
til disse vedteegter for Kalundborg Lererkreds.

§8

Generalforsamlingen er kredsens hgjeste myndighed. Generalforsamlingens beslutninger protokol fares.
Mindretallet kan kraeve sine sarstandpunkter protokol fert i kort form. Protokollen underskrives af formand,
dirigent og sekreteer.

§9

Ordinzr generalforsamling afholdes én gang arligt i drets farste kvartal. Der indvarsles mindst 3 uger i for-
vejen ved opslag pa lererveerelserne samt pa www.folkeskolen.dk ’s kalender.

Dagsorden ved den ordinere generalforsamling:

1. Valg af dirigent. Valg af stemmetellere og referent. 2. Beretning. 3. Regnskab. 4. Indkomne forslag. 5.
Budget og fastseettelse af kredskontingent. 6. Valg jf. vedtegterne § 12 og § 13 stk. 2

7. Eventuelt.

Stk. 2. Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinare generalforsamling skal senest 10 skoledage for gene-
ralforsamlingen vaere formanden/kredskontoret i haende. Endelig dagsorden meddeles medlemmerne ved
opslag pa leerervaerelset senest 5 dage fer generalforsamlingen.


http://www.folkeskolen.dk/
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§10

Ekstraordinar generalforsamling sammenkaldes med mindst 2 ugers varsel ved opslag pa laerervaerelserne
samt pa www.folkeskolen.dk ’s kalender eller subsidieert pr. brev til medlemmer uden fast tjenestested. Den
kan sammenkaldes af formanden eller styrelsen, og den skal sammenkaldes, nar mindst 10 % af de stemme-
berettigede medlemmer skriftligt begeerer det, samtidig med at de angiver hvilken dagsorden, de gnsker be-
handlet. | sidstnaevnte tilfaelde skal generalforsamlingen indkaldes senest 1 maned (juli maned fraregnet) ef-
ter begeering er fremsat.

8§11

Generalforsamlingen kan traeffe beslutning om sager, der er optaget pa dagsordenen. Generalforsamlingen er
beslutningsdygtig nar den er lovligt indkaldt.

Beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed jf. dog § 18 og § 19.

Kun almindelige medlemmer, jf. DLF’s vedtagter § 3, er valgbare og har ret til at deltage i afstemningerne
ved kredsens generalforsamling.

8§12

I lige ar foretages valg pa den ordinare generalforsamling efter de af hovedstyrelsen fastsatte regler. Der
vaelges kredsformand. Kredsformanden er automatisk valgt som kongresdelegeret.

Der vaelges 4 kredsstyrelsesmedlemmer. Den samlede kredsstyrelse bestar nu af 5 medlemmer.

Blandt de valgte kredsstyrelsesmedlemmer valges 1 kongresdelegeret.

Blandt de gvrige valgte kredsstyrelsesmedlemmer veelges 2 suppleanter for den kongresdelegerede, der ikke
er kredsformand. Der veelges 2 suppleanter til kredsstyrelsen. Suppleanter indtreeder i reekkefelge efter hg-
jest opnaede stemmetal. Der veelges 2 revisorer og 1 revisorsuppleant.

Stk. 2. | forbindelse med indvarsling af en valggeneralforsamling indkaldes kandidatforslag til alle valg.
Disse forslag skal veere kredsformanden/kredskontoret i haende senest 10 skoledage far generalforsamlingen,
hvis navnene skal fremga af den endelige dagsorden.

Stk. 3. Kandidatforslag kan fremsattes af ethvert stemmeberettiget medlem af Kalundborg Leererkreds, men
forudsaetter dog, at den foreslaede pa forhand accepterer at modtage valg.

Stk. 4. Er der ved fristens udlgb indkommet feerre kandidatforslag end antallet af poster, som skal beseettes,
paleegges kredsstyrelsen at foresla yderligere kandidater, sa antallet af kandidater svarer til antallet af poster,
som skal besettes.

Stk. 5. Kandidaternes navne offentliggares sammen med den endelige dagsorden og hver kandidat tilbydes
samtidig at fa udsendt et skriftligt indlag til stette for sit kandidatur.

8§13

Den valgte kredsstyrelse konstituerer sig med naestformand, kasserer, sekretaer, feellestillidsrepraesentant og
formend for de faste udvalg. Formand og kasserer kan ikke vaere én og samme person. Kassereren kan ud-
peges blandt kredsens gvrige medlemmer. Efter valg pa en ordineer valggeneralforsamling tiltraeder styrelsen
sit hverv den 1. april.

Stk. 2. Et forslag om mistillidsvotum til styrelsen for kredsen kan behandles pa en lovligt indkaldt general-
forsamling, safremt forslaget er rettidigt indgivet til dagsordenen og bekendtgjort sammen med denne.
Vedtager generalforsamlingen forslaget, indkalder styrelsen til en ekstraordinar generalforsamling til afhol-
delse inden for 1 maned (juli maned fraregnet) med nyvalg af kredsstyrelsen pa dagsordenen. Vedtages et
mistillidsvotum som ovennavnte pa en ekstraordineer generalforsamling 2 maneder eller mindre far den af
kredsstyrelsen fastsatte periode for afholdelse af ordiner generalforsamling, udskydes nyvalg hertil.

Stk. 3. Den efter et mistillidsvotum nyvalgte kredsstyrelse overtager sit hverv straks.

§14

Kredsformand og kasserer i forening tegner kredsen i gkonomisk henseende, dog kan optagelse af Ian kun
finde sted efter kredsstyrelsens beslutning. Keb og salg af fast ejendom kan kun finde sted efter beslutning
pa generalforsamlingen.

8§15
Kredsstyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden, dog skal faglgende vare geldende:
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- kredsstyrelsen er beslutningsdygtig, hvis mere end halvdelen af kredsstyrelsesmedlemmerne giver frem-
mgade. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

- kredsstyrelsen kan nedsatte faste udvalg og ad hoc udvalg og velger repraesentanter til udvalg mv., hvor
kredsen er repraesenteret.

816

Kredsstyrelsen foranstalter, at der pa hver arbejdsplads inden for kredsens omrade valges en tillidsrepraesen-
tant og en suppleant for 2 ar ad gangen i henhold til den til enhver tid geeldende tillidsrepraesentantaftale pa
DLF’s organisationsomrade samt i henhold til DLF’s vedtegter § 11. Valget af tillidsrepraesentant atholdes i
marts maned i ulige ar med funktionsperiode fra 1. august.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer DLF pa arbejdspladsen og forhandler og indgar aftaler med ledelsen i
henhold til overenskomstens bestemmelser og DLF’s interne kompetencefordeling. Endvidere formidler til-
lidsrepraesentanten samarbejdet mellem medlemmerne pa sin arbejdsplads, kredsstyrelsen og hovedstyrel-
sen. Tillidsrepraesentanten sgrger for, at der oprettes en faglig klub pa arbejdspladsen for medlemmer af
fraktion 1 og 2. Den faglige klub fastlaegger tillidsrepreesentantens forhandlingsmandater i forhold til ledel-
sen, og fastseetter i gvrigt selv sin forretningsorden og eventuelle vedtaegter.

Kredsstyrelsen indkalder til jeevnlige tillidsrepraesentantmader, herunder i forbindelse med ordinare kon-
gresser. Der skal afholdes tillidsrepraesentantmgde dersom mindst 2 tillidsrepraesentanter gnsker det.

Stk. 2. Kredsstyrelsen drager omsorg for, at almindelige medlemmer pa tjenestesteder, der ikke opfylder til-
lidsrepraesentantreglernes betingelser for at kunne valge en tillidsrepraesentant, vaelger en kontaktperson og
en suppleant.

Kredsstyrelsen drager omsorg for at almindelige medlemmer, der ikke har fast tjenestested, veelger en kon-
taktperson og en stedfortraeder ud af egen midte.

Kredsstyrelsen fastsatter neermere regler for valg af kontaktperson og dennes stedfortraeder jf. DLF’s ved-
tegter § 11 A og § 11 B.

Stk. 3. Et forslag om mistillidsvotum til en tillidsrepreesentant/kontaktperson behandles efter DLF’s vedtaeg-
ter 8§ 11 stk. 3, 8 11 A stk. 3 eller 8 11 B stk. 3.

§17
Kredsstyrelsen drager omsorg for, at valg af delegerede til fraktion 4’s d&rsmede foregar efter de af hovedfor-
eningen til enhver tid udmeldte retningslinjer.

§18

Kalundborg Lererkreds kan med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse kun oplases, hvis dette vedtages
pa en generalforsamling indkaldt efter de for ordinere generalforsamlinger geeldende regler, pa hvilken
mindst 2/3 af generalforsamlingens tilstedeveerende almindelige medlemmer (inklusive stemmer-ikke) stem-
mer herfor. Opnas der ikke 2/3’s flertal for forslaget, indkaldes der til ekstraordiner generalforsamling hvor
beslutningen treeffes ved almindelig stemmeflertal.

Stk. 2. I tilfelde af kredsens oplgsning anvendes dens midler efter generalforsamlingens nermere bestem-
melse efter kredsens formalsbestemmelse.

Stk. 3. Ved kredsens oplasning tilfalder dog de til enhver tid veerende midler i kredsens sarlige fond, herun-
der eventuel fast ejendom, inventar etc. Danmarks Lererforenings serlig fond.

§19
Narveaerende vedtegter kan @ndres, nar forslaget om a&ndring er optaget pa dagsordenen for ordinzr eller
ekstraordiner generalforsamling, og nar mindst 2/3 af de fremmgadte medlemmer stemmer for.

§20
Nearvearende vedtaegter, der er vedtaget pa kredsens ordinare generalforsamling den 11. marts 2016 traeder i
kraft straks.
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VEDTAGTER FOR SAERLIG FOND

§1

Kalundborg Lererkreds szrlige fond har til formal at forgge kredsens gkonomiske styrke og til i en given situ-
ation at kunne yde stgtte til kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og/eller 3 under konflikter om
tjenstlige forhold og lgnningsforhold.

§2

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Larerforenings sarlige fond.

Fondens midler kan ikke overfares til kredsens drift, formue, henlaeggelser, andre kredsfonde eller lignende.
Fondens midler kan heller ikke overfares til andre kredse, med mindre hovedstyrelsen har godkendt dette.

§3

Over kredsens sarlige fond fares et selvsteendigt regnskab, som revideres af kredsens revisorer og en statsauto-
riseret eller registreret revisor, som udpeges af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab forelaegges den ordi-
neere generalforsamling til godkendelse.

Indvundne renter, udbytter mv. tilskrives fondens kapital efter fradrag af administrationsudgifter.
Administrationsudgifterne bgr minimeres mest muligt. Disse kan omfatte betaling til regnskabsfaring, herun-
der brug af EDB, revisionshonorar og kurtager ved kagb og salg af fondshgrsnoterede veerdipapirer.

§4

Fondens midler tilhgrer kredsen, jf. dog Danmarks Larerforenings vedtaegters '9, stk. 9.

Kredsstyrelsen treeffer beslutning om midlernes anbringelse.

§5

Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens seerlige fond til konfliktramte medlemmer af kredsen traeffes
af kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

86

Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis lgn for den tid, konflikten har staet pa, er med-
lemmer, der har modtaget statte fra kredsens saerlige fond, forpligtede til at tilbagebetale det belgb, hvormed
ydelserne fra kredsens seerlige fond og fra Danmarks Larerforening samt lgnnen tilsammen overstiger den lgn,
den pageldende ville have oppebaret, safremt konflikten ikke havde fundet sted.

87

Med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3 flertal eller kreds-
generalforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at anvende midler fra kredsens sarlige fond til aktiviteter, hvis
specifikke formal er at modvirke konflikters opstaen.

§8

| tilfeelde af kredsens ophgr som kreds i Danmarks Lererforening tilfalder de til enhver tid veerende midler i
kredsens sarlige fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar etc., Danmarks Larerforenings s&rlige fond.
Ved eventuel sammenlagning/fusion med en anden kreds i Danmarks Lererforening tilfalder midlerne i kred-
sens serlige fond den sammenlagte/fusionerede kreds” serlige fond.

§9

Disse vedtaegter for Kalundborg Laererkreds szrlige fond er vedtaget pa generalforsamlingen den 14. marts
2013.



Kalundborg Lzererkreds www.kreds53.org

Foreningssangen

| tidens-strgm

Der gar gennem tiden en stremning, som ikke kan dg,
af arbejdets sang og af tankernes spirende frg.
Hvert et sleegtled skal finde sin vilje, sit hab og sin tro
- finde vejen derhen hvor dets fremtid og lykke kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp,
som ikke kan vindes ved magt eller stavlernes tramp,
- som kraever det daglige valg: Vil du tage en strid
for at menneskets vardighed stadig kan praege vor tid.

Vil du mgde de bgrn af vor tid som har fremtiden med,
1 tro pa at bernenes drom kan bli” virkelighed.
Vil du sgge den steerke syntese af fremtid og arv,
hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav.

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang.
Der er kraefter som truer selv arbejdets brusende sang.
| en breendende verden, hvor mennesker sulter ihjel,
kan vi vise, vi alle har ansvar for mer’ end os selv.

Lad os glede os over det udsyn, vort arbejde gi’r
ved en daglig forening af gamle og nye veerdier.
Vi har skabt Danmarks Learerforening sa lad os sta ved:
Der hvor menneskets vard bli’r forsvaret ma vi vaere med.

Tekst og melodi: Gudmund Auring
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DIN FAGFORENING

KALUNDBORG LARERKREDS — KREDS 53
DANMARKS LARERFORENING

NYTORV 8, 1 sal, lejl. 5
4400 KALUNDBORG

TELEFON: 595151 12
MAIL: 053@dIf.org

Se mere pa www.kreds53.org

Vi har abent alle skoledage

samt uge 26 og 32: Mandag: 10-15
Tirsdag: 10-15
Onsdag: 10-15
Torsdag: 10-15
Fredag: 09-13

| skolelukningsperioder (efterarsferie, mellem jul og nytar, vinterferie og i juli maned) er kredskontoret bemandet
efter behov. Mails og breve bliver dabnet, telefonsvareren bliver aflyttet og mails til 053@dIf.org bliver laest - sa du vil
altid kunne fa kontakt til din fagforening.

I lukningsperioderne og hvis kredskontoret undtagelsesvis skulle veere ubemandet pa en skoledag (det kan veaere pga.
sygdom, kursus og mgder), kan du indtale en besked pa telefonsvareren, skrive en mail, eller ringe til det nummer,

som opgives pa telefonsvareren. Vi tager sa kontakt til dig.

Kredsformand, kredsens sagsbehandlere og kredsstyrelsens medlemmer traeffes efter aftale.

FREM MED KALENDEREN
NASTE ORDINARE GENERALFORSAMLING

AFHOLDES
21.3.2024
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