
 

 
OK 26. 

Der er indgået forlig i forhold til OK26. På det kommunale område er man helt 

færdige, på det regionale mangler man stadigvæk at afslutte de specielle 

forhandlinger. 

Der skal være afstemning blandt medlemmerne i fraktion 1 og 2 om overenskomsten 

mellem den 10.-22.april. I vil få materiale om OK fra hovedforeningen inden 

afstemningen, jeres TR er indkaldt til Online møder lige inden og efter påskeferien. 

Men I kan også allerede nu gå ind på www.dlf.org og læse om detaljerne i 

overenskomsten. Her er et par nedslag 
• 3600 kr. mere i løn til en gennemsnitligt lønnet lærer/konsulent. De først 2,2% er 

gældende fra 1. april 2026 
• Bedre muligheder for at være hjemme med sine børn. Når de er syge, med 

barnets 0. og 3. sygedag 
• Mere ind på pensionsopsparingen hver måned 
• Et løft af børnehaveklasseledernes vilkår 
• En ny fritvalgsdag for alle, der ikke har omsorgs-eller seniordage 

Anita Rathje 

 
Generalforsamling Kalundborg Lærerkreds 19. marts 2026 

Torsdag d. 19. marts holdt vi generalforsamling i Rørby 

Sognegård. Det var en rigtig god aften, hvor vi var omkring 60 

medlemmer samlet.  

 

Der var gode drøftelser om formandens mundtlige beretning, og 

kredsstyrelsen fik medlemmernes opmærksomheder fra hverdagen med til behandling 

på vores kommende kredsstyrelsesseminar. 

 

Vi fik vedtaget en ny vedtægtsændring, som gør at kandidatur til kredsstyrelsen 

fremadrettet skal meddeles 10 skoledage før generalforsamlingen. Det er altså ikke 

længere muligt at stille op til kredsstyrelsen på selve valgdagen. 

 

Regnskabet blev godkendt, og til slut havde vi valg til kredsstyrelsen, som nu består 

af: 

Formand: Randi Stokholm Hansen 

Næstformand og Kasserer: Anita Rathje 

Kredsstyrelsesmedlemmer: Søren Rytter Johansen, 

Thomas Sørensen og Stine Møller Jensen 

 

 

 

Næste års generalforsamling er torsdag d. 18. marts, så sæt allerede kryds i 

kalenderen nu        

 

Randi Stokholm Hansen 
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Møde for mindre 
medlemsgrupper 

med jeres 
hovedstyrelses-

medlem 
Torsdag d. 7. maj 

Kl.15.30-17.30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kalundborg  
Lærerkreds 
Nytorv 8,1 

4400 Kalundborg 
Tlf: 

5951 5112 
Mail: 

053@dlf.org 
Hjemmeside: 

www. 
kreds53.org 

 
 
 

 
 

Kredskontorets 
åbningstider 
Mandag 10-15 
Tirsdag 10-15 
Onsdag 10-15 
Torsdag 10-15 
Fredag 9-13 
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Står du uden løn i påskeferien 

 OBS!!! - Nedenstående er ikke gældende for medlemmer ansat i BLU. 

Som lærer og børnehaveklasseleder har du 5 ugers kollektiv ferie.   

At ferien er kollektiv betyder, at man som lærer ikke selv kan vælge, hvornår ferien er 

placeret, men er nødt til at afholde sin ferie på de tidspunkter, der på forhånd er aftalt. 

I Kalundborg Kommune er den kollektive ferie lagt på følgende tidspunkter: 

• 2 dage mellem jul og nytår  

• Uge 7 i vinterferien 

• 3 dage i påsken op til skærtorsdag  

• Ugerne 28, 29 og 30 i sommerferien 

Hvis du er nyuddannet eller nyansat i Kalundborg Kommune, kan du derfor komme ud 

for, at du endnu ikke har optjent feriepenge eller feriedagpenge nok til en ferie, som du 

pga. den kollektive ferielukning er ”tvunget” til at afholde. Du finder dit aktuelle 

ferieregnskab på din lønseddel.  

 

Arbejdsgiveren vil i ferieperioden trække dig i løn, men til gengæld har du forskellige 

muligheder at vælge mellem: Du kan aftale med din leder, om du ønsker at få ferie på 

forskud, eller vil bruge seniordage eller andre dage. 

Du har også mulighed for at søge dagpenge i den kollektive ferie, hvis du er medlem af 

DLF/A.   

Når du får dagpenge, skal du stå til rådighed for arbejdsmarkedet i hele perioden og 

være tilmeldt som ledig på Jobnet fra første ledighedsdag. Det betyder bl.a. også, at du 

skal befinde dig i Danmark i ferien. Du bør søge rådgivning hos Lærernes A-kasse om 

dine muligheder for at få dagpenge ved pålagt ferielukning uden optjent ret til løn. 

Syg i ferien  

Skulle du være så uheldig, at du er syg, inden du går på ferie eller ved feriens 

påbegyndelse, så er reglerne sådan, at du er berettiget til erstatningsferie. Du skal have 

sygemeldt dig til arbejdsgiver inden normal arbejdstids begyndelse på første sygedag og 

naturligvis huske at raskmelde dig igen.  

Hvis du derimod bliver syg under din ferie, er reglerne sådan, at du for det første skal 

kunne dokumentere, at du har været syg (selvbetalt lægeerklæring). Dog gælder her en 

regel om, at man først har ret til erstatningsferie efter 5 sygedage under ferie i samme 

ferieår. Man kunne også sige, at der ved sygdom under ferieafholdelse er 5 

”karensdage” inden for det samlede ferieår. (Ferieåret går fra 1. september 2025 til 31. 

august 2026)  

Men… hvis du bliver syg, før din ferie begynder, kan du få erstatningsferie. 

• Du skal melde dig syg inden din ferie begynder og sige, at du ikke ønsker at 

afholde ferie. 

• Inden ferien betyder før normal arbejdstid begyndelse, så hvis du plejer at møde 

kl. 8.00, er det altså inden kl. 8.00. 

• Det kan være en god idé at kontakte egen læge, så du kan dokumentere, at du har 

været syg. 

Hvis arbejdsgiveren beder om en lægeerklæring, er det arbejdsgiveren, der skal betale 

for den.      

Søren Rytter Johansen 

 

Landbomuseet på Birkendegård. 

Vi har haft en henvendelse fra Landbomuseet på Birkendegård, der søger frivillige. Hvis 

nogen har interesse, har vi foldere liggende på kredskontoret. 

Anita Rathje 
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HOVEDFORENINGEN 
DLF: 
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