
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kære medlemmer 

 

Vi er godt i gang med den sidste uge af skoleåret. Eleverne er hjemme, – og I bruger nok da-

gene på en blanding af oprydning og planlægning. Måske har I endda ork til at hygge lidt 

sammen med kollegerne, inden I onsdag, torsdag eller fredag lukker og slukker for i år. 

Jeg håber, I alle har nået at tale med jeres leder om opgaveoversigten for det nye skoleår. 

Kig evt. i Nyhedsbrev nr. 8 fra den 13. juni – og se de forslag til områder, det kunne være 

fint at få vendt. 

 

I slutningen af dette Nyhedsbrev skriver vi lige igen-igen om, hvad man skal gøre, hvis man 

mangler løn til at holde ferie – og hvis man skulle være så uheldig at blive syg i ferien. 

 

Vi er som altid på kredskontoret så længe, der er lærere på skolerne. Så her er åbent til og 

med fredag den 30/6 – lige som vi er tilbage mandag den 7/8 kl. 8. 

 

HVIS du får brug for at kontakte Lærerforeningen i løbet af ferien, - så skal du IKKE bruge 

hovedforeningen i København, men kontakte Kalundborg Lærerkreds via vores mail 

053@dlf.org – som vi læser jævnligt. Hvis det haster, har Lone mobilen i lommen og kan 

kontaktes på 24895112.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 NYHEDSBREV 
Nr. 9 

32. Årgang 

 
Faglig information 

til medlemmerne fra 
Kalundborg Lærerkreds 

                   
27. juni 2023 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

Kalundborg 
Lærerkreds 

Nytorv 8,1 
Kalundborg 

Tlf:  

5951 5112 
Mail: 

053@dlf.org 
Hjemmeside: 

www. 

kreds53.org 
 

 
 

 
 

 
 

 

Åbningstider 
Kredskontoret: 

Mandag 10-15 
Tirsdag 10-15 

Onsdag 10-15 
Torsdag10-15 

Fredag 9-13 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Du kan stadig melde dig ind i vo-

res lukkede medlemsgruppe på Fa-

cebook. Søg efter  

”MEDLEMSGRUPPE FOR DLF 

I KALUNDBORG” 

mailto:053@dlf.org
mailto:053@dlf.org


 
 
Står du uden løn i sommerferien? 

Som lærer har du 5 ugers kollektiv ferie.  

At ferien er kollektiv betyder, at man som lærer ikke selv kan vælge, hvornår ferien er place-

ret, men er nødt til at afholde sin ferie på de tidspunkter, der på forhånd er aftalt. 

 

I Kalundborg Kommune er den kollektive ferie i dette skoleår lagt på følgende tidspunkter: 

• 2 dage mellem jul og nytår  

• Uge 7 i vinterferien 

• 3 dage i påsken op til skærtorsdag  

• Ugerne 28, 29 og 30 i sommerferien 

Hvis du er nyuddannet eller nyansat i Kalundborg Kommune, kan du derfor komme ud for, 

at du endnu ikke har optjent feriepenge eller feriedagpenge nok til en ferie, som du pga.  

 

den kollektive ferielukning er ”tvunget” til at afholde. Du finder dit aktueferieregnskab på 

din lønseddel.  
*1: Mest benyttede mulighed 

 

Syg i ferien  

Skulle du være så uheldig, at du er syg, inden du går på ferie eller ved feriens påbegyn-

delse, så er reglerne sådan, at du er berettiget til erstatningsferie. Du skal have sygemeldt dig 

til arbejdsgiver inden normal arbejdstids begyndelse på første sygedag, og naturligvis huske 

at raskmelde dig igen. 

 

Hvis du derimod bliver syg under din ferie, er reglerne sådan, at du straks skal melde dig 

syg, og herudover skal du kunne dokumentere, at du har været syg (selvbetalt lægeerklæ-

ring).  

 

Dog gælder her en regel om, at man først har ret til erstatningsferie efter 5 sygedage under 

ferie i samme ferieår. Man kunne også sige, at der ved sygdom under ferieafholdelse er 5 

”karensdage” inden for det samlede ferieår. (Ferieåret går fra 1. september 2022 til 31. au-

gust 2023)  

 

Søren Rytter Johansen, sagsbehandler 

 

 

Hvis du har lyst til at deltage i Copenhagen Pride lørdag den 19. august - sammen med 

DLF, Københavns Lærerforening og Frederiksberg Lærerforening, så kan du læse om 

arrangementet – og hvordan du tilmelder dig HER.  

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

LÆRERNES  
A-KASSE  

TLF: 
70 10 00 18 

 

 
 

 
 

 

 
LÆRERNES 

PENSION 
TLF: 

70 21 61 31 
 

 

 
 

 
 

 

 
Hoved 

foreningen 
DLF: 

www.dlf.org 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

https://flfnet.dk/pride/2023
http://www.dlf.org/

