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e Vedtegtsendring af 87 i Vedtaegterne for Kalund-
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8. Evt.
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KREDSSTYRELSENS FORSLAG TIL
FORRETNINGSORDEN FOR GENERALFORSAMLINGEN 2023

1. Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent.
2. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden.

3. Dirigenten paser, at alle forhandlinger fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. Gene-
ralforsamlingen ma i alle tilfelde rette sig efter dirigentens afggrelser.

4. Talerne far ordet i den raekkefalge, de indtegner sig hos dirigenten. Dog kan formanden og forslags-
stillere, nar som helst efter et indleeg begzre ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Formanden og forslagsstillere vil dog altid vere
undtaget fra denne bestemmelse.

6. Generalforsamlingen kan beslutte at lukke tale raeekken, hvorefter kun de indtegnede talere samt for-
manden og forslagsstillere kan fa ordet.

7. Forslag og &ndringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten efter, at de er fremsat fra talersto-
len. Dirigenten bestemmer i hvilken raekkefglge forslag og &ndringsforslag sattes til afstemning.

8. Alle afggrelser traeffes ved almindeligt stemmeflertal, jf. dog vedtaegternes 8§ 18 og § 19. Afstemnin-
ger kan forega ved handsoprakning, men skal veere skriftlig, hvis mindst 3 af de fremmgdte begeerer
det. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning, hvis der er opstillet flere kandidater, end der
skal vaelges. Formanden og kredsstyrelsen kan til enhver tid forlange skriftlig afstemning.
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Kaere medlem

Her sidder du med den skriftlige beretning
til generalforsamling for Kalundborg Leaererkreds 2024

| den ser kredsstyrelsen tilbage pa det forgangne ar,

mens den mundtlige beretning mere ser fremad

mod det naste ars arbejde.

(Hvis du tenker, at sproget i beretningen er lidt forskelligt,

sa er det fordi, vi alle 5 har bidraget med indleeg om hver vores
ansvarsomrader

— og til sidst bliver det hele flettet sammen til det resultat, som du
sidder med her.)

Vi héber, du vil deltage i generalforsamlingen
den 21. marts og byde ind med dine spargsmal,
forslag og ideer til, hvad vi skal fokusere pa

i det videre arbejde, - og tag meget gerne

dine kolleger med!

Kredsstyrelsen
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Ude pa skolerne

TR og TR-arbejdet.

Vi kan ikke sige tak nok til vores tillidsrepraesentanter for det keempe arbejde, de gor for jer, ude pa skolerne og for
DLF. Der er ingen tvivl om at vores hgje medlemsprocent i hgj grad er deres fortjeneste.

Pa flere skoler er det lykkedes at fa ledelsen til at anerkende, at TR faktisk skal have tid til at udfgre sit arbejde, og vi
oplever ogsa flere steder, at TR er blevet en vigtig samarbejdspartner for skoleledelsen.

| &r har vi fire nye TR pa TR-uddannelse, og de siger alle, at det er en god og spaendende uddannelse. Desvaerre har vi
ogsa en skole uden en TR, og det synes vi er et stort problem. Det bliver sa Faellestillidsrepraesentanterne, Lone og
Anita, der tager over, men det er naturligvis slet ikke det samme.

Vi har igen i ar veeret til faglig klub pa flere skoler. Det er vi rigtig glade for, for det giver os et godt indblik i hvad, der
rerer sig pa de enkelte skoler. Vi har ogsa oplevet af flere af mgderne har vaeret rigtig velbesggte.

TR-Kursus

Arets TR-kursus blev i r afholdt i nye rammer. Hgjbysg hotel stod for rammerne, hvor vi havde besgg af Rasmus Jon,
konsulent i DLF, som kom og snakkede om det gode samarbejde. Traditionen tro var Bjgrn, vores
hovedstyrelsesmedlem, inviteret, og han kunne fortalle om Hovedstyrelsens arbejde, samt give indblik i, hvordan
vores indflydelse ggr sig geeldende i bl.a. Sammen om skolen pa nationalt plan. Vi ser frem til at vores nye mand, Kim,
skal med til det kommende TR-kursus, hvor det bliver hans opgave at give indblik og inspirere til dialog og
diskussioner.

Vi siger en stor tak til Bjgrn, som altid har veeret klar og frisk til at komme til vores TR-kursus. Han har gang pa gang
faet startet gode diskussioner om paedagogik og vilkar i vores arbejdsliv.

Pa kredskontoret

Sagsbehandling — personsager

Sagsbehandling er der, hvor vi som fagforening er der for enkelt-medlemmer. Det er en af de vigtige grunde til at
mange taenker fagforeningen som deres forsikring — man haber, at man ikke far brug for det, - men er tryg ved, at
HVIS noget gar galt, sa er man ikke alene.

Vi er to sagsbehandlere — Sgren og Lone. Vi prgver at dele sagerne nogenlunde ligeligt mellem os. Selvfglgelig kan et
medlem have et gnske om, at det helst skal veere den ene eller den anden. Og ALLE barselssager ender hos Sgren,
som er blevet en haj til alle de mange regler pa det omrade.

Der har veeret feerre afskedssager det sidste ar. Selv om det er en udbredt opfattelse, at man ikke kan blive fyret, nar
man er sygemeldt, sa sker det dog desvaerre stadig, at skoleledere mister talmodigheden ved langvarige sygemeldin-
ger, isaer hvis der ikke rigtigt kan saettes dato pa, hvornar en relativt hurtig tilbagevenden kan begyndes. Selv om vi
tit ikke kan redde folks job, er medlemmet altid meget glad for ikke at vaere alene — og tryg ved den bistand, vi sam-
men kan hente hos juristerne i hovedforeningen.

Heldigvis har vi som oftest samtaler pa skolerne, hvor der er en falles interesse i at finde en Igsning, - fx er fleksjob
noget, vi bruger en del tid pa. For den enkelte kan det godt fgles som en lang vej frem mod tilkendelsen af et fleks-
job, men vi oplever at bade lederne og jobcenteret er gode samarbejdspartnere undervejs. Ogsa efter, at et medlem
har faet tilkendt fleksjob, er vi ofte med til samtaler med jobkonsulenten og skolelederen for at fa tilpasset skane-
hensyn og arbejdstid.

Samtaler, hvor medlemmer kontakter os, fordi de er bekymrede for, hvordan de skal na frem til pensionen uden at
blive syge undervejs, er stigende i antal. Alle muligheder for at ga ned i tid, koster jo desvaerre penge. En del af de,
som fx selv betaler for at ga ned pa 80%, oplever kun en nedgang i undervisningstid pa 1-2 lektioner. Kombinationen
af, at medlemmerne skal blive laengere og laengere pa arbejdsmarkedet, OG at undervisningstimetallet er meget
hgjt, OG at skolehverdagene praeges af en mangfoldighed af elever med udfordringer — og deres forzeldre — ggr det
sveert at se sig selv som 68-69-70-arig i fuld viggr. Som samfund, kommune og lererforening er det en udfordring,
som vi kommer til at tage alvorligt.



Kalundborg Lzererkreds www.kreds53.org

Medlemmer ansat i Region Sjzelland

Kalundborg Lzererkreds har en lille gruppe medlemmer, som er ansat i Region Sjaelland pa Synscenter Refsnaes. Da
vores TR-mgder jo tit kommer til at handle om Kalundborg Kommune og dens folkeskoler, har vi aftalt med medlem-
merne pa Refsnaes, at vi kommer til 3-4 arlige klubmgder, hvor vi kan drgfte deres szerlige udfordringer. En on-going
udfordring er fx, at det er svaert at forene lzererlivet med at vaere ansat som konsulent. Fx fordi konsulenter som ud-
gangspunkt selv skal kunne tilrettelaegge deres arbejdstid — det er bare ikke seerlig nemt, nar eleverne har et skema
med timer, der ligger fast. Kredsen har derfor vaeret til mgde med bade medlemmerne og med ledelsen i et forsgg
pa at fa mere klarhed over, hvordan det skal lykkes. Det er en proces, der nok fortsat vil kreeve vores opmaerksom-
hed. Desuden har vi selvfglgelig arlige Ignforhandlinger, hvor vi ogsa skal indhente medlemmernes synspunkt, inden
vi forhandler den. Endelig har vi ogsa haft mgder med Igntjek i to omgange — for hhv. leererne i bgrneskolen og de
ansatte i radgivningen.

Mgder med "mindre medlemsgrupper”

Bade i hele Danmarks Leererforening nationalt og her i kommunen er det helt naturligt, at rigtig meget af vores tid
bruges pa samarbejdet med kommunen om dens folkeskoler. Samtidig skal vi huske, at vi har medlemmer, som har
en lidt anden grund til at vaere medlem. Som navnt ovenfor — medlemmer pa en regional skole. Men ogsa medlem-
merne pa Radhuset i BLU - fx inklusionsvejledere, logopaeder, skolepsykologer, fagkonsulenter, UU-vejledere og pae-
dagogisk-psykologiske konsulenter — har et lidt andet fokus — og har som medarbejdere en helt anden hverdag end
en folkeskolelaerer. Ogsa hos dem forsgger kredsen at veere lidt ekstra naervaerende pa arbejdspladsen. Den allervig-
tigste kontakt er selvfglgelig den, som tillidsrepraesentanten har i det daglige, - og som hun er i kontakt med os om.
Vi forsgger ogsa at komme mindst to gange arligt til klubmgde pa Radhuset.

”"Mindre medlemsgrupper” kan ogsa vaere folk med deres daglige gang pa folkeskolerne. Fx har vi ogsa i ar haft et
velbesggt mg@de for bgrnehaveklasselederne, hvor de fortalte og drgftede med os fra kredsen og hinanden. De gav
udtryk for, at mgderne hos os er et godt supplement til netvaerksmgderne i kommunen, hvor det ikke er velset, at
der tales om fx timetal. Bgrnehaveklasselederne har igen faet et medlem valgt ind i Hovedstyrelsen, sa naeste ar er
det oplagt med et besgg af Marianne Giannini.

| r har vi en plan om at lave et mg@de for leerere, der skal have elever til prgve. Vi taenker, at en faelles snak om, hvor-
dan prgveaftalen skal forstas, kan lette samtalen hjemme pa skolen.

Samarbejde med FOA, BUPL og Skolelederforeningen

Ud over, at vi mgdes i diverse styregrupper, Sammen om Skolen og andre fora, sa har vi ca. hver anden maned ufor-
melle “kaffemgder” med hhv. FOA & BUPL og Skolelederforeningens reprasentanter. Pa mange skoler — ikke mindst
specialskolerne og i inklusionscentrene skelnes der ikke sa meget mellem, om man er leerer eller paedagog i det dag-
lige samarbejde. Selvfglgelig byder man ind med hver sin kernefaglighed, - men medarbejderinteressen for arbejds-
pladsen er den samme. Derfor giver det ogsa rigtig god mening for os, at vi mgdes med fzellestillidsrepraesentan-
terne fra BUPL og FOA og udveksler udfordringer og ideer pa vores falles omrade. Pa samme made har vi jo en helt
naturlig felles interesseflade med Skolelederforeningen, hvor vi med fordel kan mgdes om, hvordan vi kan under-
stgtte hinandens virke.

Arbejdsmiljg

Kredsens arbejdsmiljgudvalg bestar af tre medlemmer af kredsstyrelsen, som ggr deres bedste for at fglge med i,
hvad der sker pa arbejdsmiljgomradet.

En af de nyere tiltag pa arbejdsmiljgomradet er bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmiljg, som er et forsgg pa at lige-
stille det psykiske- og det fysiske arbejdsmiljg.

Denne bekendtggrelse forpligter i princippet os alle, men isaer vores arbejdsgiver, til at sgrge for at: ”"Arbejdet i alle
led skal planlaegges, tilrettelaegges og udfgres saledes, at pavirkningerne i det psykiske arbejdsmiljg ... er sikkerheds-
og sundhedsmaessigt forsvarligt.”

Bekendtggrelsen indeholder en lang raekke bestemmelser omkring forskellige pavirkninger i det psykiske arbejds-
miljg, som (sgrgelig nok) alle ma siges at vaere yderst relevante i forhold til lzererarbejdet.
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Det drejer sig om:

e Stor arbejdsmangde og tidspres

e Uklare og modstridende krav i arbejdet

e Hgje fplelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker

e Kraenkende handlinger

e Arbejdsrelateret vold i arbejdet og udenfor arbejdstid
Vi oplever desvaerre pa kredskontoret lidt for ofte, at medlemmer ma sygemelde sig netop pa grund af oplevelser
med ovenstaende.
Bekendtggrelsen indskaerper arbejdsgivers ansvar for og pligt til at sikre, at vi som ansatte skaermes bedst muligt
mod disse psykosociale pavirkninger.
Blandt de forebyggende tiltag naevnes bl.a.: Forsvarlig planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet, oplaering og in-
struktion, mulighed for stgtte og ikke mindst muligheden for indflydelse pa eget arbejde.
Hovedbudskabet omkring savel det fysiske- som det psykiske arbejdsmiljg er ngjagtig det samme: Du skal kunne
passe dit arbejde uden at satte hverken liv eller helbred pa spil!

SPT - Sjaelland pa tveers

| samarbejdet mellem kredsene i SPT arbejder arbejdsmiljg- og det paedagogiske forum pa hver deres konferencer,
som hvert ar traekker mange medarbejderne med fra forskellige dele af systemet — Herunder leder, TR, AMR, konsu-
lenter og andre interesserede.

| det samarbejde vi pa har med 7 andre sjallandske leererkredse, kaldet ”Sjaelland pa tvaers”, har vi i vores arbejds-

miljpforum mulighed for at drgfte de forskellige feelles og individuelle arbejdsmiljpmaessige udfordringer, vi oplever
pa tveers af kredsene.

Herudover har vi en arlig tilbagevendende opgave, der handler om at arrangere den arlige arbejdsmiljgkonference,
hvor vi inviterer: Arbejdsmiljgrepraesentanter, tillidsrepreesentanter, ledere, arbejdsmiljgkonsulenter, skoleforvalt-

ninger og andre interesserede til at deltage.

| ar var det overordnede tema ”"Motivation og arbejdsgleede”

Et par af de mange gode pointer fra konferencen var:

e At et omfattende forskningsarbejde paviser, at lsererne fortsat er motiverede af at ggre en positiv forskel
for eleverne og samfundet, og af opgavelgsningen i sig selv. Men at denne motivation har vaeret staerkt fal-
dende siden 2010. Dette skyldes i meget hgj grad, at mange lzerere oplever, at rammevilkarene ikke giver
dem muligheden for, at lykkes med at Igse deres opgaver pa en fagligt set tilfredsstillende made, derved
kommer lerere ofte i risiko for at fa “moralsk stress”.

e Det gode kollegaskab er guld vaerd for arbejdspladsen, nar vi forstar at stgtte hinanden rent fagligt og hu-
me@rmaessigt. Det gode kollegaskab er vaerd at streebe efter, da det bade bidrager til gget arbejdsglaede, en-
gagement, praestation, effektivitet, og samarbejdsevne, men ogsa har en gunstig effekt i forhold til at til-
treekke og holde pa de dygtigste medarbejdere og ledere.

e De sidste mange ar har vi oplevet en folkeskole praeget af forandringer og uvished, skolenedlaeggelser og
sammenlagninger, arligt tilbagevendende krav om besparelser osv. Forstyrrelser i vores arbejdsliv, der helt
naturligt forgger stressniveauet og svaekker praestationsevnen med deraf fglgende risiko for asocial adfaerd
og psykologisk utryghed. Men der kan ogsa i stedet opsta en konstruktiv tilbgjelighed til at sta sammen og
stgtte hinanden. Hvilket er det, vi bgr bidrage til og straebe efter for pa den made at opna en sund og hold-
bar arbejdskultur af samarbejdende individer. | mere end én forstand er gode kolleger guld vaerd.

Emnet fra arbejdsmiljgkonferencen “Motivation og arbejdsgleede” spiller jo glimrende sammen med den fgr omtalte
"Bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg”, da det, der ganske givet skal til for at opna bedre motivation og stgrre
arbejdsglaede, langt hen ad vejen handler om, at vi som laerere oplever, at der er alt for mange ting i vores psykiske
arbejdsmilj@, som sagtens kunne tale at blive bedre.

En af disse kunne vaere, at vores arbejdsgiver tog ansvaret pa sig og gik aktivt ind i kampen for at forbygge og mind-
ske de risici, der naevnes i bekendtggrelsen.

Kunne man f.eks. forestille sig, at oplevelsen af den ggede arbejdsmangde og tidspres kunne reduceres betragteligt
ved at afsaette bedre tid til opgavelgsningen gennem at anszette flere varme hander for dermed at generere den
tilstraekkelige tid til forberedelse?
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| den virkelig verden gar det desveerre i den stikmodsatte retning, da de seneste statistikker fra undervisningsmini-
steriet viser, at antallet af lzerere i den danske folkeskole er faldet med 1.000 laererarsvaerk alene i perioden fra
2022/2023 til 2023/2024.

En gennemgaende anbefaling bade i Leererkommissions anbefalinger, bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmiljg og i
preeamblen (indledningen/formalet) til A20 er i gvrigt, at gennemsigtighed, inddragelse og indflydelse er staerkt be-
fordrende for lerernes (og alle andres) mulighed for at oplevelsen af at have et professionelt raderum, hvor sam-
menhangen mellem arbejdstid og meengden af arbejdsopgaver, er tydelig.

Dette er faktisk en af de allermest oplagte ”“lavthaengende frugter”, der ovenikgbet vil vaere nem at plukke til gavn
for alle: SET NU TID PA ALLE OPGAVER!

Hvert ar afholder DLF en paedagogisk konference for kredsenes paedagogiske ansvarlige. Overskriften for arets konfe-
rence var Fagfornyelse og Fremtidens Leereplaner. Der var besgg af Nikolaj EIf og Thomas lllum, som stod for oplaeg
omkring en kvalificeret fagfornyelse, og hvordan vi kan bruge en friseettelse konstruktivt til en mere fri og lokalt sty-
ret skole.

Nuvaerende lzereplaner har vaeret et produkt af politiske forhandlinger og i mindre grad et vaerdigfult vaerktgj for
lererne. Malet for de kommende lzereplaner ma derfor veere, at de skal vaere almengyldige og passe til de bgrn, som
vi har i folkeskolen. Derfor vil det veere oplagt at inklusion inkluderes, samt at der kommer gje for, hvad skolens
opgave er i dag.

Hvis det praksisfaglige skal have sa meget plads i undervisningen, skal prgverne afspejle det. Saledes kunne det vaere
meningsfuldt at skabe skolefornyelse ved feerre og anderledes prgver og praksisfag helt uden prgveafvikling.
Skolefornyelse ses gennem fagfornyelse — et mere procesorienteret og undersggende projekt uden det store fokus pa
test og prover.

SPT stod ogsa for en konference, hvor skaarme i skolen var temaet. Diskussionen om skaerme i skolen har fyldt en del i
den paedagogiske debat, og derfor var bl.a. Imran Rachid inviteret som oplaegsholder.

Arets konference er blevet vel modtaget, og vi kan, pa baggrund af evaluering, hgre at konferencen har vakt tanker
ude pa skolerne.

Praksisfaglighed - Et af de helt store buzz-ord

Praksisfaglig er det helt store i den paedagogiske debat i gjeblikket, og det er ogsa et af temaerne i Kalundborg
kommune kommunale redeggrelse. Heldigvis er praksisfaglige ikke et nyt begreb, og en ny dyb tallerken, som vi skal
opfinde. Praksisfagligheden lever ude pa skolerne - Det har vi haft dialog om pa kredskontoret - ogsa sammen med
TR’erne. Det lever i forskellige former, og den stgrste problematik er, at der er delte meninger om betydningen af
begrebet praksisfaglighed - Og her mangler vi et feelles sprog. Det bliver et interessant arbejde at fglge, hvordan
begrebet og det praktiske arbejde kommer til at udvikle sig det naeste stykke tid.

Al - Til gavn?

| den paedagogiske debat er der kommet en ny spiller pa banen, som bade skaber problemer, men ogsa skaber
muligheder. Al fylder i lzererens verden, men ogsa i elevernes verden. Debatten gar meget pa, hvordan vi handterer
denne nye teknologi. Hvor er der snak om snyd og plagiat? Hvor er det snak om udvikling og muligheder, nar det
kommer til Al? Denne diskussion er yderst interessant, og den kommer til at fylde mere og mere i takt med at Al
udvikler sig.

En amerikansk forsker har veeret ud af sige noget i retningen af, at Al er for skolen, det samme som lommeregneren
blev for matematikundervisningen i sin tid. Det er ikke en stopklods, men tvaertimod en invitation til, at skolen skal
udvikle sig.

Kalundborg kommune

Sammen om Skolen

Kalundborgs lokale version af Sammen om Skolen bestar af reprasentanter for foraeldre, elever, FOA, BUPL, DLF,
Skolelederforeningen og fra "Bgrn, Laering og Uddannelse” pa Radhuset — med direktgren for bordenden. Samarbej-
det blev etableret i 2022 i forbindelse med arbejdet med "Handleplanen for udvikling af den paedagogiske og faglige



Kalundborg Lzererkreds www.kreds53.org

kvalitet — samspillet mellem almen- og specialomradet” — se herom senere. Som omtalt i beretningen sidste ar be-
gyndte vi med Tour de Folkeskole for at hgre, hvornar vi lykkes med skolen — hvad oplever personale og ledere som
veerdifuldt og hjeelpsomt for at lykkes med skolens opgave. Der var selvfglgelig ogsa plads til at forteelle om det
sveere, og det, der ikke lykkes. Desvaerre lykkedes det ikke at have elevreprasentanterne med rundt til skolerne, -
men for resten af forsamlingen var det meget givende at veere pa besgg med de lyttende grer og de nysgerrige
spgrgsmal, hvor vi oplevede et keempe engagement pa skolerne, hvilket gjorde stort indtryk. Alle forslag, ideer og
gode tiltag blev skrevet ned under vejs — og til sidst sammenskrevet til et bilag, som politikerne fik med pa budgetse-
minaret lige efter sommerferien. Samme bilag 13 til grund for Bgrn- og Familieudvalgets beslutning om fordelingen af
de 4, 6 mio — se bombe 3 under Budget 2024. Udvalget bestemte sig for at fordele pengene pa denne made:

e 2-voksen-ordningen for 0-3. klasse tilfgres 1,2 mio. kr.

e (Pget AKT-indsats 1,4 mio. kr.

e Udvidelse af sundhedstjenesten 408.000 kr.

e Udvikling af familierettede indsatser 700.000 kr.

e Flere erhvervsklasseforlgb 60.000 kr.

e Opnormering af ressourcer i PPR 900.000 kr.
Udvalget besluttede ogsa, at der — indenfor rammen — skal arbejdes med dels "@gget anvendelse af praksisfaglig un-
dervisning og leg”, dels "igangseettelse af mere struktureret og systematisk arbejde med virkningsfulde paedagogiske
og didaktiske tilgange til undervisningen.”
Som medarbejdere ma vi selvfglgelig vaere skeptiske i forhold til ggede indsatser, som ikke ma koste noget. Vendin-
gen “Indenfor rammen” modtages af bade personale og ledere med bade hovedrysten og skuldertraek — og af og til
endda et lille smil, fordi vi hgrer det alt, alt for tit. “Klar det inden for rammen” og selvfglgelig er der de penge, de er.
Men — hvor meget forandring kan politikere og direktion forvente, nar liviemmen for laengst er spaendt forbi det sid-
ste hul?
| Leererkredsen havde vi habet, at der ville blive tid til, dels at Sammen om Skolen selv kunne drgfte og prioritere de
forslag, som administrationen skrev sammen efter alle skolebesggene, - dels at vi kunne mgdes med det politiske
udvalg for at motivere forslagene. Men — vi blev overhalet af den politiske virkelighed, hvor der var et stort behov for
at handle hurtigt. Bade op til budgetseminaret og i forbindelse med udvalgets beslutning om de ovennavnte
bomber.

Budget 2024

Kalundborg Kommune er som bekendt en rig kommune. Det betyder, at vi har veeret fri for store sparerunder, som
man har set i rigtig mange andre kommuner — med fyringsrunder og nedskeeringer til fglge.

| dette ars budget var alle politikerne enige om, at stort set alt, hvad de kunne skrabe sammen af gkonomisk rade-
rum, skulle bruges pa bgrn og skole. Ideerne til hvordan de fundne 4,6 mio skulle fordeles, fik de i stor udstraekning
fra den liste af anbefalinger, som fremkom ved sammenskrivningen af ideer fra alle de skolebesgg, som Sammen om
Skolen havde sidste forar.

Et par nedslag i budgetaftalen:

1. Dertilfgres 4,2 mio. kr. til betaling for den ggede tilgang af bgrn til specialtilbud

2. Bgrn- og familieafdelingen (socialradgivere m.fl.) far tilfgrt 5 mio. til handtering af flere og mere komplekse
sager

3. Bgrn- og familieudvalget har faet 4,6 mio. kr. til at styrke folkeskolestrategien.

4. Det sted, hvor politikerne valgte slet ikke at lytte til hgringssvarene, er i forbindelse med beslutningen om at
flytte Kathgjskolen til Hvidebaekskolen. Det er meget sveert at forsta, hvorfor den beslutning ikke kunne have
ventet et ar, hvor det sa kunne undersgges, hvad det konkrete behov er, hvor en passende placering kunne
vaere osv.

5. I hensigtserklzaeringerne star der bl.a. at forligspartierne — dvs. ALLE partierne — gerne vil investere i folkesko-
lerne i de kommende ar. Derfor har de bestilt en analyse af, hvordan man kan understgtte og udvikle folke-
skolerne —inkl. specialskolerne. Det ser ud til primaert at omhandle bygningsmassen.

De to fgrste bomber er taget med her, fordi skoleomradet selvfglgelig fungerer i et taet samspil med de andre afde-
linger i kommunen. Elevernes trivsel afhaenger ogsa af meget andet end det, der sker i skoletiden. Derfor finder Lae-
rerkredsen det naturligvis ogsa vigtigt, at fx det sociale omrade styrkes med henblik pa at kunne understgtte famili-
erne bedre. Nar det er sagt, er det jo primaert skolen, vi i kredsen har fokus pa.

Flytningen af Kathgjskolen
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| bombe 4 fra budget 2024 stod, at som en del af budgetforliget besluttede politikerne, — trods massiv modstand fra
alle implicerede, — at Kathgjskolen skal flyttes fra sin nuvaerende placering pa Stejlhgj til Hvidebaekskolen. Det har i
mange ar veeret kendt, at Kathgjskolen ikke kunne blive boende i sin midlertidige pavillon-by. Derfor er det rigtig
sveert at forstd hastvaerket i, at det absolut skulle vaere NU, at den skal flytte.

Rettidig omhu havde vaeret at lave en grundig afdaekning af skolens behov — set i lyset fx af at den elevgruppe, som
skolen har, har forandret sig og i stigende grad ogsa har elever med behov for enerum, at der er brug for samtale-
rum, at der skal vaere plads til mangfoldige former for undervisningstyper. Det ggede fokus pa og behov for plads til
bevaegelse og praksisfaglighed. Det faktum, at Kathgjskolen er en overbygningsskole, hvor de zldste elever har brug
for hjaelp til at feerdes i en by osv.

| stedet blev beslutningen altsa at flytte Kathgjskolen til Hvidebaekskolen. Dog sadan heldigvis, at der fortsat skal
veere tale om to helt separate skoler. Det blev ogsa kraevet fra politikerne, at medarbejderne skal inddrages i plan-
laegningen. Der er afsat et stgrre millionbelgb til om- og tilbygning af de eksisterende bygninger pa Hvidebakskolen
for at fa plads til begge skoler. Gensidigt roser medarbejdere og ledelse hinanden for indsatsen og tonen under ar-
bejdet med projekteringen. Men nogle af de helt grundleeggende problemstillinger Igses ikke med god stemning —
nemlig at Kathgjskolen kommer til at ligge langt uden for byen, med darlige busforbindelser for rigtig mange af deres
elever, at eleverne ikke i tilstreekkelig grad kan skeermes for eksponering for almenskolen, som mange af dem netop
har brug for at fa pa afstand — og det faktum, at der naeppe er afsat midler nok til at kunne opfylde de forventninger
om et bedre tilbud pa begge skoler, som politikerne har. Sammen med BUPL har vi holdt en del mgder med de tillids-
valgte pa de to skoler, hvor vi prgver i fgrste omgang at have et indgaende kendskab til deres overvejelser i forbin-
delse med projektet, sa vi pa bedst mulig made kan understgtte dem, i de forskellige sammenhange hvor vi kom-
mer.

Andre samarbejder med kommunen

Leererkredsen er sammen med FOA og BUPL repraesenteret i styregruppen for den tidligere omtalte “Handleplanen
for udvikling af den paedagogiske og faglige kvalitet — samspillet mellem almen- og specialomradet”. Det indebzerer,
at vi tre gange om aret kaldes til mgde, hvor de 6 arbejdsgrupper rapporterer, hvor langt de er kommet. Det vil fgre
for vidt at referere, hvad det alt sammen handler om. Sa — laes evt. referatet fra Bern og Familieudvalgets mgde den
7. februar, hvor man kan se et overblik.

Det, der bare igen springer i gjnene er, at der mangler et MED-udvalg for skoleomradet. | de omtalte 6 arbejdsgrup-
per, drgftes og laves anbefalinger til helt vitale beslutninger for skolernes hverdag — uden at der ngdvendigvis har
veeret mange medarbejdersynspunkter pa det. Vi kan som deltagere i styregruppen pa ingen made vaere nede i sub-
stansen, - og kan derfor kun komme med helt overordnede input a la ”Alle b@grn har krav pa et skoletilbud, der pas-
ser til dem”. Nogle af delemnerne drgftes muligvis i omrade-MED pa daginstitutionsomradet. Nogle af emnerne
drgftes givetvis pa hhv. dagtilbudsleder- og skoleledermgderne — derfra er stadig ikke tilgaengelige referater. Hvad
der drgftes pa skolernes lokale MED-mgder, har ingen vist overblik over.

Det er endnu ikke lykkedes, at fa vores politikere til konsekvent at efterspgrge medarbejdersynsvinklen, - og i admi-
nistrationen synes man at teenke, at det er bedst, at medarbejderne bruger alt deres krudt pa at undervise, - sa lee-
rerne kan man ikke belaste med arbejde i arbejdsgrupper af denne type — og derfor skeermes vi for det.

Et sidste punkt til dette afsnit er vores uformelle mgder med direktgren, hvor vi som fzllestillidsrepraesentanter
hver anden maned mgdes en times tid til gensidig orientering. Det er uformelle mgder uden dagsorden eller referat,
hvor vi kan udveksle opmaerksomhedspunker, spgrgsmal og kommentarer. Vi har som regel en lang reekke emner
med fra begge sider til drgftelse, og ofte er der sammenfald mellem det, vi gerne vil tale med hinanden om. Disse
mgder opleves som rigtig vaerdifulde.

A20

A20 indeholder en masse bestemmelser, som isaer gar pa samarbejde mellem Kommune og Kreds, Leder og TR og
samarbejdsmg@det mellem skoleledelsen og lzrerne.

Samarbejdet mellem kommunen og kredsen bliver fortsat bedre, og udover mgdet om den kommunale redeggrelse,
har vi ogsa haft et mgde, hvor vi har drgftet det generelle arbejde med A20 i Kalundborg Kommune, ligesom vi har
vaeret med pa skoleledernes mgde f@r vinterferien om skolearets planlaegning. Vi sgger indflydelse, og ggr hvad vi
kan for at ggre os hjelpsomme, sa skoleplaner og opgaveoversigter bliver et uundvaerligt vaerktgj pa skolerne, nar
naeste skolear skal planlaegges og fagfordelingen skal ga op. Vi bifalder, at den kommunale redeggrelse ikke
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indeholder faelles kommunale initierede projekter, sa den enkelte skole har friheden til at lave det arbejde, som giver
mening hos dem.

Vi har set forbedringer ar for ar, men vi er iszer glade for de skoleplaner, som bliver bedre i forhold til at beskrive lae-
rernes arbejdstid, og derved skabe sammenhang mellem den enkelte laerers arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt
forhold mellem dennes undervisning og forberedelse. Flere skoler har faet en sakaldt faktaboks i skoleplanen, hvor
det beskrives hvilke opgaver, der har betydning for undervisningsopgaven, og hvordan disse opgaver giver tid og der-
ved fratraek i det undervisningstimetal en lzerer fra start er planlagt med.

Ogsa i opgaveoversigterne har vi set forbedringer. Der er kommet flere opgaver pa - ogsa med tidsangivelse, og flere
skoler har efter opfordring fra os sat timer pa, hvor meget af laerernes tid, der egentlig gdr med, at eleverne holder
frikvarter. Her er nemlig en bestemmelse i A20, som praciserer, hvad elevpauserne bruges til. Nar der ikke kan ligge
forberedelse i elevpauserne, er det rart at kunne se, hvor meget af laererens arbejdstid, der gar til dette formal. Jo
flere opgaver der bliver beskrevet pa opgaveoversigten, des nemmere er det for laererne at vurdere, om der er sam-
menhang mellem tid-opgaver og undervisning-forberedelse.

Vi er godt klar over, at der vil vaere medlemmer, der maske ikke kan genkende ovenstdende. Der er stadig et stykke
vej, for det gaelder alle skoler, og da vi ikke har en lokalaftale, bliver A20 ikke bedre end maden den enkelte skolele-
der tolker og anvender aftalen. Kalundborg Kommune er blandt de sidste kommuner, som ikke har en lokalaftale for
leerernes arbejdstid. Vi har i de sidste to ar lagt dette gnske pa hylden, for at arbejde pa at fa A20 til at virke, men i ar
er vi igen begyndt at italeszette behovet for en aftale. Det er ikke rimeligt at nogle leerere stadig kun har 160 timers
individuel forberedelse, eller at der pa nogle skoler stadig er tillidsrepraesentanter, hvor ledelsen vurderer, at deres
opgave fylder mindre end 60 timer om aret.

I en kommune som bryster sig af at vaere en foregangskommune pa mange omrader, synes vi det ville klaede/gavne
Kalundborg at kunne vise udadetil, at vi er en af de kommuner som giver laererne gode arbejdsforhold synliggjort ved
en god lokalaftale.

HU — kommunens hovedudvalg.

Et af de omrader HU har haft fokus pa i 2023 er sygefraveer. Der er og har vaeret et temmelig hgjt sygefraveer blandt
de ansatte. Derfor er der lavet forskellige tiltag pa de arbejdspladser med det allerhgjeste fravaer. Arsopggrelsen vi-
ste et lille fald i forhold til 2022.

3 i 1-malingen blev gennemfgrt i starten af 2023, og HU har stadigveek fokus pa arbejdet med den. Det er rigtig vig-
tigt, at der Igbende bliver fulgt op pa undersggelsen ude pa de enkelte arbejdspladser. Sa har der naturligvis igen i
2023 veeret fokus pa fastholdelse og rekruttering. Der er indfgrt et spgrgeskema til de medarbejdere, der forlader
kommunen for at fa en ide om hvorfor, det bliver interessant at fglge med i svarene, nar der er gaet et ars tid. Der er
lavet praktikforlgb for kommunens 8.-9. klasser for at preesentere de kommunale arbejdspladser. 1. ar var en succes,
sa det bliver gentaget i efteraret 24.

HU har afholdt arrangement med Kommunens TR er omkring Med-samarbejdet, en inspirerende dag med bl.a.
Sanne Nicolaisen fra FOA, der er rigtig god til at formidle alt omkring MED. Der har ogsa veeret afholdt formand-
nastformandsmgde i Heng ogsa omkring MED-samarbejdet og udarbejdelsen omkring lokale beredskabsplaner

HU har haft besgg af kommunens borgerradgiver, der orienterede om sit arbejde.

Noget af det, der skal arbejdes med i den kommende tid, handler om kriseberedskabet og mulighed for psykolog-
hjeelp til ansatte, der er i klemmer.

DLF
Kongres 23.

| september havde vi kongres i DLF. Gordon blev genvalgt som formand og vi fik ny naestformand Niels Jgrgen Jen-
sen.
En del af Gordons mundtlige beretning handlede om den samarbejdende tilgang, som betyder at DLF har faet mere
indflydelse de senere ar. | gvrigt kunne man dele den mundtlige beretning op i 5 punkter:

e Investeringer i folkeskolen

e Steerke faellesskaber

e Rammerne for medlemmernes arbejde

e Uddannede lzerere

e Fezllesskaber i foreningen



Kalundborg Lzererkreds www.kreds53.org

Kongressen havde besgg af forskellige gaestetalere. Martin Damm der i sin egenskab af KL. formand kom med sine
visioner for folkeskolen, et lidt andet syn end det, vi synes, han har som borgmester. Poul Nyrup Rasmussen, der for-
talte om Headspace og endelig undervisningsminister Matthias Tesfaye Alle tre kom med hver deres spa&ndende ind-
leeg.

Pa kongressen blev der vedtaget strategiske malsaetninger for den kommende hovedstyrelsesperiode. Der har virke-
lig vaeret arbejdet meget med malsaetningerne op til kongressen, sa derfor gav de ikke anledning til s3 meget debat.
Undervejs blev kongressen lukket og der blev talt om forventninger og krav til OK 24

Danmarks Lererforening

Selv om langt det meste af vores tid i kredsen bruges pa medlemmer, faglige klubber og samarbejde med kommunen
og andre, - sa gar en del af vores daglige virke selvfglgelig ogsa med at vaere en del af Danmarks Laererforening. Vi er
med i det forpligtende kredssamarbejde, der hedder Sjalland pa Tvaers, som en del af vores medlemmer kender fra
de to arlige konferencer — den padagogiske og den om arbejdsmiljg. Vi har folk her fra Kalundborg med i alle de ud-
valg, som SPT har nedsat. Desuden mgdes formaendene en gang om maneden. Hver maned mgdes vi ogsa med "vo-
res” medlem af hovedstyrelsen. Som | har bemaerket, er der i efteraret valgt ny hovedstyrelse i Danmarks Laererfor-
ening, hvor | var med til at sgrge for, at vi fortsat har et hovedstyrelsesmedlem, som er valgt i vores omrade — nemlig
Kim Zachariassen. Han er allerede i fuld gang og informerer os fx om slagets gang i de netop nu igangveerende OK-
forhandlinger.

Efter at Gordon @rskov er blevet formand for et par ar siden, er der gjort et vigtigt arbejde for at styrke sammen-
haengen i DLF internt. Det betyder helt konkret, at Gordon holder infomgde pa teams med alle kredsformaend
mindst en gang om maneden, der er lavet uformelle netveerk, hvor 4-5 formaend mgdes med et hovedstyrelsesmed-
lem — og vi er i fortsat proces med at fa vores fysiske kredsformandsmegder til at virke som et reelt bagland til hoved-
styrelsen, hvor vi ude fra kredsene kan kleede beslutningstagerne pa — praecis lige som vi gerne vil i kommunerne.

Til daglig traekker vi pa alle de eksperter og konsulenter, som DLF har ansat inde i hovedforeningen pa Vandkunsten i
Kgbenhavn. Der gar naeppe en dag, uden at vi har spgrgsmal om ansattelse, lgn, overenskomst eller andre vigtige
spgrgsmal, som vores medlemmer kommer til os med.

Der, hvor medlemmerne i hvert fald i skrivende stund, hgrer allermest fra DLF er, nar der forhandles overenskomst.
Det er kulmination pa en lang proces, som begyndte med, at vi har holdt nogle lokale medlemsmgder, hvor vi har
talt om, hvilke krav, vi herfra laegger mest vaegt pa at fa stillet til OK24. Kongressen har behandlet kravene —og nu
har der sa vaeret forhandlet siden nytar. | vinterferien faldt de generelle forhandlinger pa det kommunale omrade pa
plads bla. med Ignstigninger, som allerede kommer til udbetaling 1. april. Herefter mangler de enkelte organisatio-
ners forhandling af de midler, som er afsat til deres bord. Hvor lang tid det kommer til at tage, vides endnu ikke.
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Ledelsespategning

Kredsbestyrelsen har dags dato behandlet 0g godkendt drsrapporten for regnskabsaret 1. januar 2023 - 31,
december 2023 for KALUNDBORG LARERKREDS, DLF, KREDS 53 og Szerlig fond.

Arsrapporten aflzgges i overensstemmelse med arsregnskabsloven klasse A.

Det er vores opfattelse, at &rsrapporten giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle

stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2023 - 31,
december 2023,

Arsrapporten indstilles ti generalforsamlingens godkendelse,

Kalundborg, den 4. marts 2024

Bestyrelse
i f
W b s k—
Lone Aastrup Varming Anita Bretling Rathje Sgren Rytter Johansen
Formand Naestformand/Kasserer Bestyrelsesmedlem
nne My Fersgaa Randi Stokholm Hansen
estyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem

De politiske valgte revisorers erklaering

De politiske valgte revisorer har gennemset kredsens interne arsregnskab, samt drsregnskab for Szrlig fond for
2023.

Vi anser kredsens midler for anvendt i overensstemmelse med kredsens vedtagter og vedtagter for Seerlig fond.

Kalundborg, den 4. marts 2024

H%b(‘}w%& Za’% 4 L

Helle Djurtoft Lars Kr. Sgrensen
Intern revisor Intern revisor
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KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53

Den uafhaengige revisors revisionspitegning

Ti mediemmarne | KALUNDBORG LERERXREDS, DLF, KREDS 53

Konhlusion

Vi har revideret drsrapporten for KALUNDBORG LERERKREDS, DLF, KREDS 53 og Sarig fond for regrakabadret 1
jamwsar 2023 - 31. december 2023, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatoppevelse, balance og noter.
Arsregnshabet udarbejdes efter Mrsregnskabsioven.

Det or vores oplattelse, at drsregnshabet gver ot retvisende billede af forenings aktiver, passiver of finansielle
stiling pr. 31. december 2023, amt af resultatet of foreningens aktiviteter for regnskabsdret 1. anuar 2023 - 31.

december 2023 | overensstemmeise med draregrakabaloven.

Grundlag for kosklusion

Vi har udfpct wores revision | owerensstemmebie med imernationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geidende | Danenark. Vores ansvar ifpige disse standarder og krav of nErmere beskrevet |
revisionspategningens afsnt “Revisors ancvar for revisionen af drsregnskabet”. W er uathaengige af Foreningen |
owrensstemmeke med intermational Exhics Standards Board for Accountants’ internationale retniegslinger for
revisorars etake adfierd JESBA Code| of de yderfigere etiske krav, der ef gidende | Danenark, Sigesom vi har
opfylkat vores evrige etiske forphigtelser | henhold T8 disse krav of I£SBA Code. Det er vores opfattelse, at det
opndede revisionsbevis or tlistraideeligt Of egnet som grundiag for vores konklusion.

Fremhavelse af forhold vedrgeende revisionen

Kredsen har | cverensstemmelse med tidiigere & og kutyme medtaget budgettal som sammeniigningstal |
resdtatoppavelien. Diste budgetal har ikke vaeret underagt revision.

Bestyrelsens ansvar for Srsregnskabet

Bestyrelsen har ansvaret for udarbeydelsen af ot Jrsregnskab, der ghver ot retvisende billede | overensstemmebie
med drsregnshabsioven. Bestyrekien har endvidere ansvaret for den intemae kontrol, som ledelen anses for
nedvendig for at udarbejde ot dreregraiad wden viesentiig fejlindormation, uanset om denne skyldes besvigelser
eler foy.

Ved udarbejdelsen af drsregrakabet ¢r bestyrekien ancvarlig for at vurdere foreningses ewne til at fortsatte
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette ef refevant; amt at udarbejde dreregrskabet pa
prundlag af regraiabagrincippet om forsat drift, medmindre bestyreisen enten har ti hensigt at Bkvidere
foreniegen, indstile driften efler ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af

Vores mdl er at oped hyj grad af sikkerhed for, om drsregrakabet som helhed er uden vasentiig fejlinformation,
uanset om denne skyides besvigelser elior fejl, og at agive en revisionspategning med en konkiusion. Hej grad af
sikerhed er ot hajt niveau af sikkerhed, men e Kke on garanti for, at en revision, der udfpres i overersstemmetse
med intematicoake standarder om revision og de ydedigere krav, der er ganldende | Danmark, altid vil atdaike
vasentlig feflinformation, ndr sddan findes. Fefinformaticner kan opstd som fplge af besvigeiser eller fojl og kan
betragtes som vasantlige, hvis det med rimefighed kan forventes, at de enkeltvis efler samiet har indflydeise pd de
phonomiske beskatninger, som regnskabsbrugerne trafer pd grundlag af drsregnskabet.

Som lod i en revision, der udipres | overensstemenelse med internationale standarder om revision of de yderligere

krav, der er gaidende | Danevark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professions] skepsis under
revisionen. Herudaver.
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Den uafhangige revisors revisionspitegning

*  Identificensr of wardener «i risikoen for vassentlig feflinformation i drsregnskabet, uanset om denns shyldes
basvigeiser alker feg, udformer og wdlarer revisionshandlinger som reaimion pd disse riic st opnds
P Sorchds, dior o Clstrpbickgt of agnet tl at danne grandiag for vores konklusion. Risikoan Tor e at
opdape vaaseril iE Pejlindorena ton ford rmiget af besvigelser o Fapere and ved waesenlyg Tajledorma tion
forimsaget af fejl, idat besvigedser kan omiame EmMmensvargeser, dokamenttabi, Dividiae wdadeser,
vildledeing o o tlskdemn i atee af inaesm koearol

" Opndr forstdeke af den Inteme konbrol med relevans Tor revisiones for at bees udforme
revsisiorchandlingey, der er passends ofer cvatandighederns, men e for at koers udin@le en konk usion
o effakthitoten af Toreningonc interne Rl

* Tagger i sl Til, om den reprakabapraksic, S o anvendt af e, o paasenda, Sime e da
rignakabsmaessige shen of SkeyRode oplysningsr, s bestyrasen bar wdarbepdet, er rimeipe.

*  KonMudenss v, om ledessens udarbejdese af drorepraiabet pd prundlag af regrkabaprinCipget om fomsa
drift & passende, et om der pd grundlag af det opndede revisionsbewts er vasentlig usliberhed torbundet
med Esgivenhedsr eller forhold, S kan siabs bebydelig tvivl om seskabeis ene ol ot fortsethe driffen. Hvis
vi konitederar, at der of en vasentlig usikkerhed, shal vi | vORes revEONSPATEgNing RB0e ODMET Lo pd
oplysninger hrom | drsregrahaber eler, hvis sddanne opiyeninger ikee or i rakkeige, modifioere vores
kel is o ot Ronkiusioner o baserel o det revisionshavis, der e opndet fram ol datoen Tor wones
revisorapategning. Fremtidige begivenhedar eller forhold kan dog mediare, a1 Foreningen ikie lengere kan
fowrtsamthe driften.

*  Tager vi stllieg il den samiede prasentation, strulktur o indhold af drregnskabet, henander

NOCROpiERINGRME, &ML om drsregniaber alwpeler de undivliggende transaidoner of beghenhoder pd en
sadan mdde, at der ghees e retvisende bilede heral

Wi komimaini kerer mied Deshyrekeen om bandt andet det planlagte omiang of Sen Gdsmassipe placering af
ristdonan st betydelige revisionsmascige obsenatorsr, hirunder aventuello betydalige mangler i intern

koo, Soamw e CCerer e nai Sl

Holfams, dan 4. rars 2014

Rt 0 A A ningagruppen
Godkindt Revisinspartnerslskab
CR-nr. 33771177

Talbita Lome Rachiis
Staisautorisenet revisor
mnaid a2
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Resultatopgdrelue
Realiseret Budget Realiserar
plark] 093 1033
fej revideret)
Bobe k7. kr. k7.
Konongent, mede mmaer 1.5E3 676 1.613.000 1.603.729
it o 470830 410,000 400,483
Aderinistrationshidrag Saiig Ford 12 000 12 D0 12 D00
Phripe indtmgher 7600 10,000 16315
Bsutioresultal 2 0E0. 106 2.045.000 2032526
Frikait 1 1116 549 -1.307 000 1.05E 200
Peranaleoemiostringes 2 .ZE7.337 70000 .ET5.557
Anrdig ehE1RINE CARLSININGE
Kontorholdsombcstnieger 3 105,179 133,000 135390
Lokaleambcst ninger 4 55592 100, 000 TG4
Kredsakiiietier
TR/AMR mpder Of kuarsar 5 115 535 107000 195, 44E
KE mador o Burser B A31511 5. D00 25 957
Kradhmbiviteter 7 R4 25.000 50,805
Direhsresultat 151.887 15 000 12.834
Anchra tiransielle indt@grer & 17.407 15 000 15577
Finansille Cemkostringes Y &3 316 34000 55257
Rgsultat e+ hensattesar 130,078 o 26856
Hercatelse 6 friet, drets regukning 10 o o 161
Hergattelse M fratrade sesordning V] V] V]
daets resultat 130,078 o -.595

[ 17
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Greafedhs O bégEri ngar 11
Pelane i le ankegrahtiaer

Altivar Saerlig Fond
Feransielle anlegaltver

Al sakTiver

Tigodetawrdar ira kondegenter
Arsdia i o aretaredaT

Tilg oz b wirfedbind

Andrg wamndhpa pirer of kaptalande bk
Wahrdipapinet of Hagitalasedeis

Likvade bihaldninges 1z
OmaEtningsabitiver

Hor3 MIZE

k. .
17E4133 3.784.13R
374138 3784138
1616455 1636263
Lel6455 L3263
5400533 5.410.901
130033 1378941
5] 1096
1B0E32 135,037
373.730 ZR1.450
ITLTI0 Z51.490
TE13EE EBE. 21T
1375150 TIT.744
B.6T5TE] b.158.145
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PFassiviar

Kapitalkomhe Kalundborg LErerorening
Kapitalkomho Sy Fond
Epaikagital

Hirre it el s
Hessatte Torpligletser

Gadd ol reslredrrcTiumer
Lin fra Sarlig Fond, 1.5 %

Langfristede gadstarsbgleser

Arncdan gald, hevunder skyldige suather of skyldige bidrag tl
social sikring

Pebad lesrwre grand Samrleg Fand

Kortiratede galdsforpligtelses

GaMslorpligtelser

Fassivar

Eventualiorpligissar

Sik bk rirenctearill bl O panisartrengT

Forpligtedaer i hiendfadd O k- eler loscinghontrakier, dor
ikke ar indrognet | Ealaoen

1z

15

16

17
1E

15

B3 MIZE

i} r.

1.235 370 L1065, 142
1616455 Lal&e 163
1.851.715 L T30.405
3593 424 ES3.434
g934E4 E23.484
893 253 a5l 866
1.53E.053 L5T0.030
L.431574 L.5T1.896
432 59 Ef e
1551 4071
JHEE10 44360
1930554 I.553.156
6.6T5.7E83 B.155.145
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ARSREGNSKAB
Kreds 53 's Seerlige Fomd

Resultatopgorelse for tiden 1. januar - 31. december 2023

2023 2022
INDTAGTER
Renter, bank o o
Renter, kreds 53 23.550 23.082
INDTAGTER I ALT 23.550 23.982
OMKOSTNINGER
Administration 12.000 1200
Bankgebyrer 1.400 1.490
Renter, bank -20 253
Revisor 31.938 28.750
OMKOSTNINGER I ALT 45.318 42.493
ARETS RESULTAT -21.768 -18.511
Balance pr. 31. december 2023
AKTIVER
Kunst 20.000 20.000
Mellemvaerende Kalundborg Lererkreds 15.621 4.071
Likvide midler 30.782 32.162
Lan til kreds 53 1.538.092 1.570.030
AKTIVER I ALT 1.604.495 1.626.263
PASSIVER
Egenkapital primao 1.626.263 1.644.774
Arets resultat -21.768 -18.511
Egenkapital ultimo 1.604.495 1.626.263
Mellemvaerendea KEIIuI'Il'.‘IE-Ell'g Leererkreds ] 1]

PASSIVER I ALT 1.604.495 1.626.263
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1. Frikpl
Frikgh Lone 307 060 183 185
Frikab Henriette ] 75571
Frikab Randi 158835 163457
Erikgb S@ren JMEET0 A6 A52
Frikab Anita 203633 194.843
Frikgl Sarme My 110367 55,772
L115.545 1.058. 200
2. Personaleomkostninger
HE kan 11117 123,395
Frikab Eandi skattepl. 18524 18167
Frikgh Henriette Skattepl (i) B.5E9
Frikgb S@ren skattenl. 45 264 45 801
Frikgh Lone - skattepl. 100208 96.547
Frikgh Anita siattepl 54 864 50,640
Frikgb Sarmne My Skattepligtg 15950 4781
Pensicn 17324 17,728
Feriepengeforpligtelse regulenng 842 a
Diverse 450 a
ddannel sesbidrag'barselfond Q57 BEd
ATF 1041 4119
Lanzumsafgift &.780 B.9T1
387332 375.557
3. Kontorholdsombkostninger
IT omkostninger 10850 17874
Fagitteratur & abonnemsenter &.170 8.813
Forsiiringer 15774 23,398
Kantorartikler 11045 18333
Kaopimaskine, drift 17831 21.189
Smdanskaifelwer 1) 5.584
Parto og gebryrer 22460 19,885
Telefon/intemnet 11 3aE 20803
Diverse 1337 a
105.179 136.250

[ 21
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4. Lokalekomkostninger

El L4916 20185
Renggiring 121813 14.270
Vedligeholdeke o vl |
Ejendomsskat my. o 1357
Ejerforeningshidrag 171 25,189
Alarm 5.7HS 1.853
BE.692 Th. 445
5. TR/AMR m@der op kurser
Karselgodtgerelse 1 5R% G.ETE
Faglig kiub 2015 2.542
Frikgb, uddannelse Kreds T1.163 110082
Kurser og uddannelse 40,751 76000
116535 195,448
6. K5 mader og kurser
Kdrselsgodtggneise 131984 18.751
Bepresentation og fortering 45134 36151
Kongresomkastranger 1ar 259
K5 kurser LTS 249054
Trarsport | @nrigh 1537 a
§3.511 85,957
7. Kredsaktiviteter
zeneralforsamling .0 L 15670
Fraktion 4 1558 20,004
Diverse 16752 13.747
hedlemsaarrangemerit o 1.1
SPT Kredssamarbejde 221 st ]
28421 50,805
8. Andre finansielle Indit=gter
Benteindtzgter 1 1
Kursregulbening vaerdipapirer 15431 11. 184
akteudbytte ] 4,360
17.407 15.577
9. Finansielle ombkostninger
Renteudgifter 45216 55,257
45,216 55,157

[ 22
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10. Henszttelse Hl frikgh, drets regulering

Hensattel e 1l frifish, drets regulering o -5.161
o 5,161

11. Grunde og bygninger

Kastpris primo 3. 7H4.138 3.784.138

Eostpris ultima 3.TB4.138 3,784,138

Fegnzskabsmzssig vaerdi wiimo 1.7H4.138 3.784.138

11 Ukvide beholdninger

Vestsjarlland 103333-3 204.713 250,330
La3n og Spar onto 5T1552 31.85a
Fase 4.123 4,003

THL3BRE 285.217

13. Kapitalkonto Kalundborg Leereforening

Saldo prima 1.10%.141 1.0 837
&rets tilgang 130078 -1 655
Saldo witima 1735220 1.1005,. 142
14. Kapitalkonto S@rllg Fomd

Saldo prima LE3E FE3 1.544.774
&rets tilgang -21.768 -18.511
Saldo witima LE1E.495 1.636. 263

15. Hensatte forpligtelser

Hensat Akut Frikgh B4 838 94,5319
hied ke msarrangementer 20000 20,000
Henszttelze My Start 5342 B.342
drrige hensetelser Mg 316 T4 316
Henszttelse Fraktion £ 34987 23.587
Salda witima 893484 H92.484
16. Anden gaeld
Skyidig fA-skat og AM budrag 2213 1.402
Skyldig TP, FIE mm. 191 EE1
Feriepengeforpligteise 4552 17.589
anden gadd A4Ei033 1. 787
483985 37.289
17. Eventualforpligtelser

Der er ingen eventualforpligtelser pr. statusdagen.

18. Sikkerhedsstillelser og pantsatninger
Til sikkerhed for mellemvaerende med ejerforening er der tinglyst pantebrev nom. DKK. 44.000 | grunde og bygninger.

Til sikkerhed for garid til realkreditinstitut er tinglyst pantebrev nom. DKX 1.241.000 | grunde og bygninger. Restgaid
og kursvaerdi pr. 31. december 2023 er henholdsvis DKX 853 832 og DKX 814 455,

Grunde og bygrenger regnskabsmaessige viaerdl pr. 31 december 2023 er DKX 3.784.138.
19. Forpligtelser | henhold til leje- eller leasingkontrakter, der ikke er indregnet | balancen

Der er indgiet aftale om leje af kopimaskine med en restpericde pd 36 midneder, hvor der en lejeforpligtelse pd
21 600 kr.

[ 23
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Forslag til kontingent 2024

Kontingent for 2024

Kontingentberegning ud fra medlemstallet pr. 31.12.2023:

Fraktion1-2 384 medlemmer
Fraktion 4 78 medlemmer
Fraktion 4 over 77 ar 59 medlemmer
Fraktion 6 3 medlemmer

Kontingent i alt

Arligt kontingent til hovedforeningen:

Fraktion 1 -2 384 medlemmer
Fraktion 4 78 medlemmer
fraktion 4 over 75 ar 59 medlemmer
Fraktion 6 3 medlemmer
Kontingent:

fraktion 1 og 2 i alt 564 kr. pr, maned
fraktion 4 i alt 115 kr. pr. maned
fraktion 6 i alt 108 kr. pr. maned

Frikgb 2024-25

Kredsstyrelsen foreslar nedenstaende frikgb:

341
44

14

223
71

94

kr
kr

kr

kr.
kr.

kr.

1.571.328
41.184

504
1.613.016

1.027.584
66.456

3.384
1.097.424

Nettotimer Bruttotimer
FTR og HU betalt af Kreds frikgb
Kalundborg Kommune
Kredsformand 842,5 962
(Kongresdelegeret og sagsbeh.)
FTR 842,5
Naestformand 394 450
(kongresdelegeret)
3 kst-medlemmer 4 450 1182 1350
Kasserer 136 155
Sagsbehandler 508 580
Samlet frikgb kredsen 1680 3497

Kredsstyrelsen kan, inden for rammen, omplacere timer i forhold til funktioner.

kr.
kr.

kr.
kr.

kr.
kr.

kr.
kr.
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Budgetforslag

Redeggrelse for budget og regnskab for Kreds 53 for 2023 og 2024

(tallet er i tusinde)

Indteegter:

Kontingent til kreds
Administrationsbidraf S.F
Akutfond

Diverse indtaegter
Indteegter i alt

Udgifter:

styrelsesudgifter
Personaleomkostninger
kontor og EDB
lokaleomkostninger
TR/AMR megder og kurser
faglige klubber

Akut refusion

KS mgder og kurser
repraesentation og forteering
Kredsaktiviteter

Fraktion 4

Driftresultat

Andre finansielle Indteegter
Renteudgifter

Arets resultat

Budget Regnskab Budget Budget
2023 2023 2024 2025
1613 1590 1590 1590

12 12 12 12
410 470 470 470
10 8 5 5
2045 2080 2077 2077
1302 1117 1160 1200
270 387 347 307
133 109 133 133
100 67 80 80
102 117 90 90
0 0 5 5

0 0 80 80

95 93 50 50
0 0 50 50

25 28 30 30

0 0 20 20

18 162 32 32
16 17 17 17
34 49 49 49
0 130 0 0
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Indkomne forslag

Pa baggrund af kongresbeslutning d. 21. september 2023 omkring kredsenes saerlig fond

Vedtaegter for Kalundborg Leaererkreds

87

(Som den fremgar af vedteegterne for Kalund-
borg Laererkreds vedtaget pa generalforsamling
3. september 2020)

87

(&ndringsforslag til vedtagelse pa generalforsam-
ling 21. marts 2024)

Som en del af kredsen rader Kalundborg Lerer-
kreds over en Sarlig Fond, hvis vedtaegter findes
som bilag til disse vedteegter for Kalundborg Lerer-
kreds.

Som en del af kredsen rader Kalundborg Lererkreds
over en serlig fond, der har det formal at forgge for-
eningens styrke og i en given situation at kunne yde
statte til medlemmerne under konflikter om tjenstlige
forhold, herunder lgnforhold.

Kredsens serlige fond oprettes i henhold til Dan-
marks Lererforenings vedteegter § 8, stk. 4, § 9 stk.
1-6, § 10, stk. 10 samt Danmarks Larerforenings
standardvedtaegt

for seerlig fond i kredsen. Vedtagten for serlig fond
findes som bilag til denne vedtaegt.

Vedteaegter for sarlig fond

Nuveerende vedteegter

(vedtaget pa generalforsamling 14. marts 2013)

Forslag til vedteegtsaendring

(til vedtagelse pa generalforsamling 21. marts
2024)

81

Kalundborg Lererkreds szrlige fond har til formal at
forage kredsens gkonomiske styrke og til i en given
situation at kunne yde statte til kredsens almindelige
medlemmer i

fraktionerne 1, 2 og 3 under konflikter om tjenstlige
forhold og lgnningsforhold.

81

Kalundborg Lererkreds szrlige fond har til formal at
forege kredsens gkonomiske styrke og til i en given
situation at kunne yde stgatte til kredsens almindelige
medlemmer i

fraktionerne 1, 2 og 3 under konflikter om tjenstlige
forhold og lgnningsforhold.

82

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Dan-
marks Larerforenings serlige fond.

Fondens midler kan ikke overfares til kredsens drift,
formue, henlaeggelser, andre kredsfonde eller lig-
nende. Fondens midler kan heller ikke overfares til

§2

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Dan-
marks Lererforenings sarlige fond.!

! Bestemmelsen om direkte indbetalinger fra kredsens egne medlemmer kan udelades.
Fonden kan tilfgres midler fra kredsens driftskapital, formue eller andre fonde i kredsen, hvis der i kredsens vedteegter
i gvrigt er eller bliver fastsat bestemmelser herom og dette derefter besluttes af generalforsamlingen.
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andre kredse, medmindre hovedstyrelsen har god-
kendt dette.

83

Over kredsens szrlige fond fares et selvstendigt
regnskab, som revideres af kredsens revisorer og en
statsautoriseret eller registreret revisor, som udpeges
af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab forelaeg-
ges den ordinaere generalforsamling til godkendelse.

Indvundne renter, udbytter mv. tilskrives fondens ka-
pital efter fradrag af administrationsudgifter.

Administrationsudgifterne bgr minimeres mest mu-
ligt. Disse kan omfatte betaling til regnskabsfaring,
herunder brug af EDB, revisionshonorar og kurtager
ved kab og salg af fondsbgrsnoterede vaerdipapirer.
(se fodnote 2)

83

Over kredsens seerlige fond fares et selvsteendigt

regnskab, som revideres af kredsens revisorer og en
statsautoriseret eller registreret revisor, som antages
af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab foreleeg-
ges den ordinere generalforsamling til godkendelse.

Indvundne renter, udbytter m.v. tilskrives fondens
kapital efter fradrag af administrationsudgifter.?

84

Som en del af regnskabet for kredsens seerlige fond
opgeres formuen primo regnskabsaret tillagt
arsgennemsnittet for nettoprisindekset.

85

Hvis formuen ultimo regnskabsaret overstiger
beregningen i § 4, er der et frit kapitalafkast, som
kredsstyrelsen kan valge at overfare til kredsens
driftsregnskab.

84

Fondens midler tilhgrer kredsen, jf. dog Danmarks
Laererforenings vedteaegters § 9, stk. 9.

Kredsstyrelsen treeffer beslutning om midlernes an-
bringelse.

86

Fondens midler tilhgrer kredsen, jf. dog Danmarks
Laererforenings vedtaegters § 9, stk. 14.

Kredsstyrelsen treeffer beslutning om midlernes an-
bringelse.

Fondens midler kan ikke overfares til andre kredse.®

2 “Renter, udbytter mv.” omfatter tillige huslejeindtegter, ogsa af et eventuelt kredskontors andel i en af kredsens
seerlige fond helt eller delvist ejet eller belant ejendom. Desuden er realiserede kursgevinster/-tab omfattet af

den anfarte formulering. Administrationsudgifterne bgr minimeres mest muligt. Disse kan omfatte betaling til regnskabsfaring, herunder brug ¢

revisionshonorar og kurtager ved kgb og salg af fondsbgrsnoterede

veerdipapirer.

3 Bemaerkninger: Til kredsene udsendes en vejledning om den mest hensigtsmassige anbringelse af fondens midler under hensyn til anbringels

sammenholdt med afkastet.
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85
Beslutning om udbetaling af midler fra
kredsens serlige fond til konfliktramte medlemmer

af kredsen treeffes af kredsstyrelsen eller generalfor-
samlingen.

87
Beslutning om udbetaling af midler fra

kredsens serlige fond til konfliktramte medlemmer af
kredsen treeffes af

kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

86

Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel
eller delvis lgn for den tid, konflikten har stet pa, er
medlemmer, der har modtaget statte fra kredsens
seerlige fond, forpligtede til at tilbagebetale det be-
lab, hvormed ydelserne fra kredsens serlige fond og
fra Danmarks Leererforening samt lgnnen tilsammen
overstiger den lgn, den pagaeldende ville have oppe-
baret, safremt konflikten ikke havde fundet sted.

88

Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel
eller delvis lgn for den tid, konflikten har staet pa, er
medlemmer, der har modtaget statte fra kredsens seer-
lige fond, forpligtigede til at tilbagebetale det belagb,
hvormed ydelserne fra kredsens szrlige fond og fra
Danmarks Lererforening samt lgnnen tilsammen
overstiger den lgn, den pagaldende ville have oppe-
baret, sdfremt konflikten ikke havde fundet sted.

87

Med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse med
2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3 flertal eller
kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at
anvende midler fra kredsens sarlige fond til aktivite-
ter, hvis specifikke formal er at modvirke konflikters
opstaen.

89

Med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse med
2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3 flertal eller
kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at
anvende midler fra kredsens sarlige fond til aktivite-
ter, hvis specifikke formal er at modvirke konflikters
opstaen

88

| tilfelde af kredsens ophar som kreds i Danmarks
Leaererforening tilfalder de til enhver tid veerende
midler i kredsens serlige fond, herunder eventuel
fast ejendom, inventar etc., Danmarks Leererfor-
enings serlige fond. Ved eventuel sammenlaeg-
ning/fusion med en anden kreds i Danmarks Lerer-
forening tilfalder midlerne i kredsens seerlige fond
den sammenlagte/fusionerede kreds” serlige fond.

810

| tilfeelde af kredsens ophgr som kreds i Danmarks
Laererforening tilfalder de til enhver tid veerende mid-
ler i kredsens seerlige fond, herunder eventuel fast
ejendom, inventar etc., Danmarks Larerforenings
serlige fond. Ved eventuel sammenlagning/fusion
med en anden kreds i Danmarks Learerforening tilfal-
der midlerne i kredsens szrlige fond den sammen-
lagte/fusionerede kreds’ serlige fond.

89

Disse vedtaegter for Kalundborg Larerkreds serlige
fond er vedtaget pa generalforsamlingen den 14.
marts 2013.

8§11
Disse vedtaegter for Kalundborg Laererkreds’
seerlige fond er vedtaget pa

generalforsamlingen den 21. marts 2024.
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Udtalelse fra Kalundborg Leererkreds
Til regering og Folketing
Kaere landspolitikere

I Kalundborg har en af vores skoler for nylig faet en tur i TV2(gst)s vridemaskine. Det gik ud over én af skolerne — det kunne
have varet hvilken som helst af landetss skoler. Frustrerede foraldre skyder med spredehagl, bgrn flyttes til andre skoler. Ledere
og personale fremstilles som ligeglade og inkompetente. TV2 er tydeligvis ikke nysgerrig pa de bagvedliggende problemstillinger
— jagter blot likes — kaster sma og store under bussen og efterlader dem der, mens de selv jager videre efter naste historie.
Lererne i Kalundborg Learerkreds opfordrer Folketinget til at investere i folkeskolen, sa vi reelt far tid til den enkelte elev med
deres mangfoldighed af individuelle behov, tid til at dyrke gode relationer med forzldrene, sa vi kan samarbejde om bgrnenes
trivsel og faglighed. Sa leererne kan fa den ngdvendige faglige kompetenceudvikling. Sa vi kan anskaffe helt ngdvendige materia-
ler i tidssvarende fysiske rammer.

Det vil kraeve en gkonomisk saltvandsindsprajtning af en starrelse, som de enkelte kommuner pa ingen made kan lgfte. Vores
lokale politikere i Kalundborg brugte alt, hvad de kunne finde i det seneste budget pé skolerne — der blev rad til sma lgft pa en-
kelte omrader. Men — det forslar slet ikke til det ngdvendige Igft. Et enkelt eksempel: Der blev budgetteret med 4,1 mio. kr. til en
pulje, hvor skolerne kunne ansgge om tilskud til 2 voksne i 0. — 3. klasser med behov — der var ansggninger fra skolerne for nae-
sten 10 mio.

Maske synes |, at | allerede har send penge til skolerne, - men I er velkomne til at besgge os her ude i virkelighedens verden. Sa
vil | ikke veare i tvivl.

Vi tillader os at minde om: Penge givet ud til bgrn giver tilsvarende besparelser, nar bgrnene bliver voksne. S uanset om | halder
mest til etiske eller gkonomiske argumenter, s er den eneste vej massive investeringer i Folkeskolen. NU.
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Valg
Valgprocedure:
Valg af kongresdelegerede og suppleanter for perioden 1.04.22-31.0324 foregar efter hovedstyrelsens retningslinjer.

Disse er indarbejdet i vedtaegter for Kalundborg Laererkreds, § 12.
Hovedstyrelsens retningslinjer kan rekvireres pa kredskontoret.

Folgende har tilkendegivet opstilling

Kredsformand: Randi Stokholm, Nyrupskolen, genopstiller

Kredsstyrelsen: Anita Rathje, Hvidebakskolen, genopstiller
Sgren Rytter Johansen, Firhgjskolen, genopstiller
Thomas Sgrensen, SSU, Sigrid Undset, opstiller
Lotte Fredslund Pedersen, BLU, opstiller

Suppleanter til kredsstyrelsen:
Stine Mgller Jensen, Hgng Skole, opstiller
Sanne My Fersgaard, Ggrlev Skole, opstiller

Kongresdelegeret: Anita Rathje, Hvidebaekskolen, genopstiller

Suppleanter for den kongresdelegerede, der ikke er formand:
Sgren Rytter Johansen, Firhgjskolen, genopstiller
Lotte Fredslund Pedersen, BLU, opstiller

Revisorer: Helle Djurtoft, Lgve-@rslev skole, genopstiller
Katrine Haabb Brundin, Rynkevangsskolen, opstiller

Revisorsuppleant: Lars Kr. Sgrensen, Hvidebakskolen, opstiller
Kandidater til formand og kredsstyrelsen, far max 3 minutter til preesentation af sit kandidatur.

Om personvalg:

Hvis der ikke opstilles flere personer, end der skal vaelges, er den/de opstillede valgt.

Hvis der opstiller flere personer, end der skal veelges, eller hvis der skal fastsaettes en reekkefglge blandt de opstil-
lede, afholdes skriftlig afstemning pa fglgende made:

Pa stemmesedlen kan hgjest anfgres kandidater svarende til det antal, der skal veelges — der kan godt anfgres fzerre.

Samme kandidat ma ikke anfgres flere gange pa samme stemmeseddel. Kandidaterne anfgres pa stemmesedlen i
den raekkefglge, de gnskes valgt. Nr. 1 pa stemmesedlen tildeles et antal stemmer svarende til antallet af personer,
der skal vaelges, nr. 2 tildeles én stemme mindre, osv. den/de kandidater, der opnar flest stemmer, er valgt.
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VEDTAGTER FOR KALUNDBORG LARERKREDS
§1
Kredsens navn er Kalundborg Larerkreds, Danmarks Larerforenings kreds 53.
Kredsen er hjemmehgrende i Kalundborg Kommune.

§2

Kredsen har til formal inden for kredsens omrade, Kalundborg kommune, at varetage medlemmernes pada-
gogiske, gkonomiske og tjenstlige interesser, samt at styrke sammenholdet mellem medlemmerne og for-
midle kontakten mellem det enkelte medlem og DLF’s kongres og hovedstyrelse.

§3

Som medlem kan optages enhver, som er berettiget hertil jf. DLF’s vedtaegter § 3 og § 10.

Stk. 2. Indmeldelse sker pa foreningens indmeldelsesformular gennem tillidsrepraesentanten eller direkte til
kredsens kontor. Enhver indmeldelse modtages under forbehold af hovedstyrelsens godkendelse.

§4

Udmeldelse sker skriftligt til kredsens kontor med mindst 1 maneds varsel til en 1. januar, en 1. april, en 1.
juli eller en 1. oktober. For dobbeltorganiserede gelder dog det mellem aftaleparterne aftalte jf. DLF’s ved-
teegter § 5.

Stk. 2. Medlemmer, der trods pakrav ikke har betalt kontingent inden udgangen af hvert kvartal, fortaber
medlemsrettighederne, indtil kontingentrestancen er betalt. Medlemmer, der trods pakrav ikke har betalt
kontingent, palgbne renter og gebyrer, slettes som medlemmer efter en sletteprocedure, som fastsettes af
hovedstyrelsen. Sadanne medlemmer kan kun genoptages efter, at restancen er betalt, eller der er truffet bin-
dende aftale om afvikling af belebet, og i evrigt forholder man sig ved genoptagelse som angivet i DLF’s
vedteegter § 4.

§5

Kredskontingenter fastsattes pa den ordinare generalforsamling pa baggrund af et af styrelsen udarbejdet
budget.

Stk. 2. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 3. Det enkelte medlem af kredsen hefter over for Kalundborg Larerkreds’ forpligtelser alene med sit
indbetalte og sit forfaldne kontingent til kredsen.

86
Nar szrlige forhold taler derfor, kan styrelsen tilsta et medlem kontingentfrihed for kredskontingent i et ar.

§7
Som en del af kredsen rader Kalundborg Lererkreds over en Serlig Fond, hvis vedtagter findes som bilag
til disse vedtaegter for Kalundborg Larerkreds.

§8

Generalforsamlingen er kredsens hgjeste myndighed. Generalforsamlingens beslutninger protokol feres.
Mindretallet kan kraeve sine sarstandpunkter protokol fert i kort form. Protokollen underskrives af formand,
dirigent og sekretzer.

§9

Ordinzr generalforsamling afholdes én gang arligt i arets farste kvartal. Der indvarsles mindst 3 uger i for-
vejen ved opslag pa leererveerelserne samt pa www.folkeskolen.dk s kalender.

Dagsorden ved den ordingre generalforsamling:

1. Valg af dirigent. VValg af stemmetzallere og referent. 2. Beretning. 3. Regnskab. 4. Indkomne forslag. 5.
Budget og fastsettelse af kredskontingent. 6. Valg jf. vedtaegterne § 12 og 8§ 13 stk. 2

7. Eventuelt.

Stk. 2. Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinare generalforsamling skal senest 10 skoledage far gene-
ralforsamlingen vere formanden/kredskontoret i haende. Endelig dagsorden meddeles medlemmerne ved
opslag pa leerervaerelset senest 5 dage far generalforsamlingen.


http://www.folkeskolen.dk/

Kalundborg Lzererkreds www.kreds53.org

§10

Ekstraordinar generalforsamling sammenkaldes med mindst 2 ugers varsel ved opslag pa lerervarelserne
samt pa www.folkeskolen.dk ’s kalender eller subsidizrt pr. brev til medlemmer uden fast tjenestested. Den
kan sammenkaldes af formanden eller styrelsen, og den skal sammenkaldes, nar mindst 10 % af de stemme-
berettigede medlemmer skriftligt begeerer det, samtidig med at de angiver hvilken dagsorden, de gnsker be-
handlet. | sidstneevnte tilfeelde skal generalforsamlingen indkaldes senest 1 maned (juli maned fraregnet) ef-
ter begeering er fremsat.

§11

Generalforsamlingen kan traeffe beslutning om sager, der er optaget pa dagsordenen. Generalforsamlingen er
beslutningsdygtig nar den er lovligt indkaldt.

Beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed jf. dog 8 18 og § 19.

Kun almindelige medlemmer, jf. DLF’s vedtagter § 3, er valgbare og har ret til at deltage i afstemningerne
ved kredsens generalforsamling.

§12

I lige ar foretages valg pa den ordinzre generalforsamling efter de af hovedstyrelsen fastsatte regler. Der
vaelges kredsformand. Kredsformanden er automatisk valgt som kongresdelegeret.

Der veelges 4 kredsstyrelsesmedlemmer. Den samlede kredsstyrelse bestar nu af 5 medlemmer.

Blandt de valgte kredsstyrelsesmedlemmer veelges 1 kongresdelegeret.

Blandt de gvrige valgte kredsstyrelsesmedlemmer veelges 2 suppleanter for den kongresdelegerede, der ikke
er kredsformand. Der vaelges 2 suppleanter til kredsstyrelsen. Suppleanter indtreeder i reekkefalge efter hg-
jest opnaede stemmetal. Der veelges 2 revisorer og 1 revisorsuppleant.

Stk. 2. | forbindelse med indvarsling af en valggeneralforsamling indkaldes kandidatforslag til alle valg.
Disse forslag skal veere kredsformanden/kredskontoret i haende senest 10 skoledage far generalforsamlingen,
hvis navnene skal fremga af den endelige dagsorden.

Stk. 3. Kandidatforslag kan fremsattes af ethvert stemmeberettiget medlem af Kalundborg Leererkreds, men
forudsaetter dog, at den foreslaede pa forhand accepterer at modtage valg.

Stk. 4. Er der ved fristens udlgb indkommet feerre kandidatforslag end antallet af poster, som skal beszttes,
palaegges kredsstyrelsen at foresla yderligere kandidater, sa antallet af kandidater svarer til antallet af poster,
som skal besettes.

Stk. 5. Kandidaternes navne offentliggares sammen med den endelige dagsorden og hver kandidat tilbydes
samtidig at fa udsendt et skriftligt indleg til stette for sit kandidatur.

§13

Den valgte kredsstyrelse konstituerer sig med naestformand, kasserer, sekretaer, faellestillidsreprasentant og
formend for de faste udvalg. Formand og kasserer kan ikke vere én og samme person. Kassereren kan ud-
peges blandt kredsens gvrige medlemmer. Efter valg pa en ordinzr valggeneralforsamling tiltreeder styrelsen
sit hverv den 1. april.

Stk. 2. Et forslag om mistillidsvotum til styrelsen for kredsen kan behandles pa en lovligt indkaldt general-
forsamling, safremt forslaget er rettidigt indgivet til dagsordenen og bekendtgjort sammen med denne.
Vedtager generalforsamlingen forslaget, indkalder styrelsen til en ekstraordinzer generalforsamling til afhol-
delse inden for 1 maned (juli maned fraregnet) med nyvalg af kredsstyrelsen pa dagsordenen. Vedtages et
mistillidsvotum som ovennavnte pa en ekstraordinzr generalforsamling 2 maneder eller mindre for den af
kredsstyrelsen fastsatte periode for afholdelse af ordinaer generalforsamling, udskydes nyvalg hertil.

Stk. 3. Den efter et mistillidsvotum nyvalgte kredsstyrelse overtager sit hverv straks.

§14

Kredsformand og kasserer i forening tegner kredsen i gkonomisk henseende, dog kan optagelse af lan kun
finde sted efter kredsstyrelsens beslutning. Kgb og salg af fast ejendom kan kun finde sted efter beslutning
pa generalforsamlingen.

§15
Kredsstyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden, dog skal falgende vare geldende:
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- kredsstyrelsen er beslutningsdygtig, hvis mere end halvdelen af kredsstyrelsesmedlemmerne giver frem-
meade. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

- kredsstyrelsen kan nedseatte faste udvalg og ad hoc udvalg og velger repraesentanter til udvalg mv., hvor
kredsen er reprasenteret.

§ 16

Kredsstyrelsen foranstalter, at der pa hver arbejdsplads inden for kredsens omrade veelges en tillidsrepraesen-
tant og en suppleant for 2 ar ad gangen i henhold til den til enhver tid geeldende tillidsrepraesentantaftale pa
DLEF’s organisationsomrade samt i henhold til DLF’s vedtaegter § 11. Valget af tillidsreprasentant afholdes i
marts maned i ulige ar med funktionsperiode fra 1. august.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer DLF pa arbejdspladsen og forhandler og indgar aftaler med ledelsen i
henhold til overenskomstens bestemmelser og DLF’s interne kompetencefordeling. Endvidere formidler til-
lidsrepraesentanten samarbejdet mellem medlemmerne pa sin arbejdsplads, kredsstyrelsen og hovedstyrel-
sen. Tillidsrepraesentanten sgrger for, at der oprettes en faglig klub pa arbejdspladsen for medlemmer af
fraktion 1 og 2. Den faglige klub fastleegger tillidsrepreesentantens forhandlingsmandater i forhold til ledel-
sen, og fastseetter i gvrigt selv sin forretningsorden og eventuelle vedtegter.

Kredsstyrelsen indkalder til jeevnlige tillidsrepreesentantmgder, herunder i forbindelse med ordinzre kon-
gresser. Der skal afholdes tillidsrepraesentantmgde dersom mindst 2 tillidsrepreesentanter gnsker det.

Stk. 2. Kredsstyrelsen drager omsorg for, at almindelige medlemmer pa tjenestesteder, der ikke opfylder til-
lidsrepraesentantreglernes betingelser for at kunne valge en tillidsreprasentant, veaelger en kontaktperson og
en suppleant.

Kredsstyrelsen drager omsorg for at almindelige medlemmer, der ikke har fast tjenestested, vaelger en kon-
taktperson og en stedfortreeder ud af egen midte.

Kredsstyrelsen fastsetter neermere regler for valg af kontaktperson og dennes stedfortreder jf. DLF’s ved-
tegter § 11 A og § 11 B.

Stk. 3. Et forslag om mistillidsvotum til en tillidsreprasentant/kontaktperson behandles efter DLF’s vedtaeg-
ter 8 11 stk. 3, 8 11 A stk. 3 eller 8 11 B stk. 3.

§17

Kredsstyrelsen drager omsorg for, at valg af delegerede til fraktion 4’s arsmede foregar efter de af hovedfor-
eningen til enhver tid udmeldte retningslinjer.

§18

Kalundborg Lererkreds kan med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse kun oplgses, hvis dette vedtages
pa en generalforsamling indkaldt efter de for ordinaere generalforsamlinger geeldende regler, pa hvilken
mindst 2/3 af generalforsamlingens tilstedeveerende almindelige medlemmer (inklusive stemmer-ikke) stem-
mer herfor. Opnés der ikke 2/3’s flertal for forslaget, indkaldes der til ekstraordinar generalforsamling hvor
beslutningen traeffes ved almindelig stemmeflertal.

Stk. 2. I tilfeelde af kredsens oplgsning anvendes dens midler efter generalforsamlingens naermere bestem-
melse efter kredsens formalsbestemmelse.

Stk. 3. Ved kredsens oplgsning tilfalder dog de til enhver tid veerende midler i kredsens seerlige fond, herun-
der eventuel fast ejendom, inventar etc. Danmarks Lererforenings serlig fond.

8§19
Nzrvaerende vedtaegter kan @ndres, nar forslaget om a&ndring er optaget pa dagsordenen for ordiner eller
ekstraordinzr generalforsamling, og nar mindst 2/3 af de fremmgadte medlemmer stemmer for.

8§20
Narvaerende vedteagter, der er vedtaget pa kredsens ordinare generalforsamling den 11. marts 2016 treeder i
kraft straks.
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VEDTAGTER FOR S ERLIG FOND

§1

Kalundborg Lererkreds serlige fond har til formal at forage kredsens gkonomiske styrke og til i en given situ-
ation at kunne yde statte til kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og/eller 3 under konflikter om
tjenstlige forhold og lgnningsforhold.

§2

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Leererforenings sarlige fond.

Fondens midler kan ikke overfares til kredsens drift, formue, henlaeggelser, andre kredsfonde eller lignende.
Fondens midler kan heller ikke overfgres til andre kredse, med mindre hovedstyrelsen har godkendt dette.

§3

Over kredsens sarlige fond fares et selvstendigt regnskab, som revideres af kredsens revisorer og en statsauto-
riseret eller registreret revisor, som udpeges af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab foreleegges den ordi-
neere generalforsamling til godkendelse.

Indvundne renter, udbytter mv. tilskrives fondens kapital efter fradrag af administrationsudgifter.
Administrationsudgifterne bgr minimeres mest muligt. Disse kan omfatte betaling til regnskabsfering, herun-
der brug af EDB, revisionshonorar og kurtager ved kab og salg af fondsbgrsnoterede veerdipapirer.

§4

Fondens midler tilhgrer kredsen, jf. dog Danmarks Lererforenings vedtegters '9, stk. 9.

Kredsstyrelsen traeffer beslutning om midlernes anbringelse.

§5

Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens sarlige fond til konfliktramte medlemmer af kredsen traeffes
af kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

§6

Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis lgn for den tid, konflikten har staet pa, er med-
lemmer, der har modtaget statte fra kredsens szrlige fond, forpligtede til at tilbagebetale det belgb, hvormed
ydelserne fra kredsens serlige fond og fra Danmarks Lererforening samt lgnnen tilsammen overstiger den lgn,
den pagaeldende ville have oppebaret, safremt konflikten ikke havde fundet sted.

§7

Med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3 flertal eller kreds-
generalforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at anvende midler fra kredsens seerlige fond til aktiviteter, hvis
specifikke formal er at modvirke konflikters opstaen.

§8

I tilfelde af kredsens ophgr som kreds i Danmarks Lererforening tilfalder de til enhver tid veerende midler i
kredsens sarlige fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar etc., Danmarks Larerforenings sa&rlige fond.
Ved eventuel sammenlaegning/fusion med en anden kreds i Danmarks Larerforening tilfalder midlerne i kred-
sens sarlige fond den sammenlagte/fusionerede kreds” serlige fond.

§9

Disse vedtaegter for Kalundborg Leererkreds szrlige fond er vedtaget pa generalforsamlingen den 14. marts
2013,
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Foreningssangen

| tidens-strgm

Der gar gennem tiden en stramning, som ikke kan dg,
af arbejdets sang og af tankernes spirende frg.
Hvert et sleegtled skal finde sin vilje, sit hab og sin tro
- finde vejen derhen hvor dets fremtid og lykke kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp,
som ikke kan vindes ved magt eller stavlernes tramp,
- som kraever det daglige valg: Vil du tage en strid
for at menneskets verdighed stadig kan praege vor tid.

Vil du mgde de bgrn af vor tid som har fremtiden med,
1 tro pd at bernenes drem kan bli” virkelighed.
Vil du sgge den steerke syntese af fremtid og arv,
hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav.

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang.
Der er kraefter som truer selv arbejdets brusende sang.
| en breendende verden, hvor mennesker sulter ihjel,
kan vi vise, vi alle har ansvar for mer’ end os selv.

Lad os glede os over det udsyn, vort arbejde gi’r
ved en daglig forening af gamle og nye verdier.
Vi har skabt Danmarks Lererforening sa lad os sta ved:
Der hvor menneskets verd bli’r forsvaret mé vi vere med.

Tekst og melodi: Gudmund Auring
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DIN FAGFORENING

KALUNDBORG LARERKREDS — KREDS 53
DANMARKS LARERFORENING

NYTORV 8, 1 sal, lejl. 5
4400 KALUNDBORG

TELEFON: 595151 12
MAIL: 053@dIf.org

Se mere pa www.kreds53.org

Vi har abent alle skoledage

samt uge 26 og 32: Mandag: 10-15
Tirsdag: 10-15
Onsdag: 10-15
Torsdag: 10-15
Fredag: 09-13

| skolelukningsperioder (efterarsferie, mellem jul og nytar, vinterferie og i juli maned) er kredskontoret bemandet
efter behov. Mails og breve bliver dabnet, telefonsvareren bliver aflyttet og mails til 053@dIf.org bliver laest - sa du vil
altid kunne fa kontakt til din fagforening.

I lukningsperioderne og hvis kredskontoret undtagelsesvis skulle veere ubemandet pa en skoledag (det kan veaere pga.
sygdom, kursus og mgder), kan du indtale en besked pa telefonsvareren, skrive en mail, eller ringe til det nummer,

som opgives pa telefonsvareren. Vi tager sa kontakt til dig.

Kredsformand, kredsens sagsbehandlere og kredsstyrelsens medlemmer traeffes efter aftale.

FREM MED KALENDEREN
NASTE ORDINARE GENERALFORSAMLING

AFHOLDES
20.3.2025
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