Kere medlemmer af Kalundborg Larerkreds

Nu er sommerferien lige om hjernet, og den er mere end fortjent. Jeg hdber, mange af
jer har lyst til at kigge forbi kredskontoret pa mandag til en uformel afslutning pa
skoledret med en sodavand eller en ol efter en forhdbentlig god, men lang dag pa
Herredsasen.

Inden vi lukker begerne, pakker taskerne vaek og skifter skemaer ud med
sommerplaner, far I her skolearets sidste nyhedsbrev med et par praktiske
informationer, som er gode at have med pa vejen.

Opgaveoversigter, arsopgerelse og A20

Pé leordag er det sidste frist for, at du far udleveret din opgaveoversigt for det
kommende skolear. Din leder skal enten sende den til dig pa mail eller give den til dig
1 papirform. Den forste opgaveoversigt danner dit lontilsagn for kommende skoleér,
sa vi opfordrer dig til at gemme den, da Educa som bekendt er et dynamisk program.
Hvis du ikke har modtaget din opgaveoversigt, skal du give TR besked, s& han/hun
kan kontakte din leder og/eller os pa kredsen.

Senest 31. juli skal du modtage en arsopgerelse, men mange skoler laver dem inden

~

leererne gér pa ferie, da arbejdstiden ikke @ndrer sig det helt store efter 4. juli &
Arsopgerelsen har til formal at opgere din prasterede arbejdstid for skoledret 24/25.
Hvis du har overtid, skal der leegges 50% oveni timerne inden de enten udbetales med
nastkommende lon, eller overfores til afspadsering neeste skoledr. Hvis du har haft
mere undervisning, end du var planlagt med fra skoledrets start og det overstiger 750
undervisningstimer, vil disse timer ogsa blive udbetalt (143,83 kr. pr
undervisningstime). Hvis du ikke har modtaget din arsopgerelse nir du kommer
tilbage fra ferie, er det vigtigt du kontakter din TR, s& han/hun kan kontakte din leder
og/eller os pa kredsen.

Til neeste skoleér har vi en lokalaftale, som satter rammer om din arbejdstid og de
opgaver, du skal lese 1 arbejdstiden. Det er is@r den individuelle forberedelsestid,
som vil vere anderledes til neste ar.

Brug for hjzelp i ferien?

Kredskontoret har dbent til og med torsdag d. 2. juli, og vi er tilbage pa pinden
mandag d. 3. august. Hvis du far akut brug for hjelp, skal du ikke kontakte
hovedforeningen, men os her i Kalundborg. Du kan sende en mail pd 053@dlf.org
eller en sms pé 24895112, hvorefter jeg eller en fra kredsstyrelsen vil vende tilbage
hurtigst muligt.

Til slut vil jeg enske jer en rigtig dejlig ferie. Jeg hdber, I far mulighed for at sette
tempoet lidt ned, lade to-do-listen samle stov og bruge tiden pa alt det, der giver
energi og godt humer. Mé solen skinne, kaffen smage godt, og dagene foles lidt
leengere end normalt.

Rigtig god sommer &
Randi Stokholm
Kredsformand
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Leerere pa deltid og EU-dommen

Hvis du er lerer pé deltid og har haft flere timer, end du var ansat til kan

du have méske have ret til overarbejdsbetaling til. Det er sidste chance i morgen for at
registrere dig hos DLF. Du har de 2. juni modtaget et medlemsbrev fra hoved-
foreningen, der beskriver, hvordan du ger.

Diverse datoer nzeste skoleir

Vi holder mede for alle barnehaveklasseledere mandag. d. 16. november fra kl. 16.00 til
18.00

Medlemsarrangement fredag d. 13. november 14.00 til 17.00

Der er made for 58+ mandag d. 18. januar k1.16.30 til 17.30

Generalforsamling torsdag d. 18. marts kl. 16.30

God sommer til jer alle

Anita Rathje

Stiar du uden lon i sommerferien? - Gzelder leerere pa skolerne i Kalundborg
Kommune samt i Region Sjalland.
Som larer har du 5 ugers kollektiv ferie.
At ferien er kollektiv betyder, at man som laerer ikke selv kan valge, hvornar ferien er
placeret, men er nedt til at atholde sin ferie pa de tidspunkter, der pa forhand er aftalt.
I Kalundborg Kommune og Synscenter Refsnas er den kollektive ferie i dette skoleér
lagt pa folgende tidspunkter:

e 2 dage mellem jul og nytar

e Uge 71 vinterferien
e 3 dage i pasken op til skertorsdag
e Ugerne 28, 29 og 30 i sommerferien

Hvis du er nyuddannet eller nyansat i Kalundborg Kommune, kan du derfor komme ud
for, at du endnu ikke har optjent feriepenge eller feriedagpenge nok til en ferie, som du
pga. kollektiv ferielukning er tvunget” til at atholde. Du finder dit aktuelle
ferieregnskab pa din lenseddel.

Arbejdsgiveren vil i ferieperioden traekke dig i lon, men til gengaeld har du forskellige
muligheder at valge mellem: Du kan aftale med din leder, om du ensker at fa ferie pa
forskud*!, eller vil bruge seniordage eller andre dage.

Du har ogsa mulighed for at sege dagpenge i1 den kollektive ferie, hvis du er medlem af
DLF/A.

Nar du far dagpenge, skal du sti til rddighed for arbejdsmarkedet i hele perioden og
veere tilmeldt som ledig pa Jobnet fra forste ledighedsdag. Det betyder bl.a. ogsa, at du
skal befinde dig i Danmark i ferien. Du ber sege radgivning hos Laerernes A-kasse om

dine muligheder for at f4 dagpenge ved palagt ferielukning uden optjent ret til lon.
*1: Mest benyttede mulighed

Syg i ferien

Skulle du vere sé uheldig, at du er syg, inden du gér pa ferie eller ved feriens
pabegyndelse, si er reglerne sddan, at du er berettiget til erstatningsferie. Du skal have
sygemeldt dig til arbejdsgiver inden normal arbejdstids begyndelse pa forste sygedag, og
naturligvis huske at raskmelde dig igen.

Hvis du derimod bliver syg under din ferie, er reglerne sadan, at du straks skal melde
dig syg, og herudover skal du kunne dokumentere, at du har vaeret syg (selvbetalt
leegeerkleering).

Dog gelder her en regel om, at man forst har ret til erstatningsferie efter 5 sygedage
under ferie i samme feriear. Man kunne ogsa sige, at der ved sygdom under
ferieafholdelse er 5 ’karensdage” inden for det samlede feriedr. (Feriearet gar fra 1.
september 2025 til 31. august 2026)

Seren Rytter Johansen, sagsbehandler
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