el KOMMUNE

Forhdndsaftale indgdet mellem Kalundborg Kommune og Laerer-
nes Centralorganisation for Larere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne, herunder ogsa ansatte i forvalt-
ningen, som er beskzeftiget med undervisning pa skolerne i Ka-
lundborg Kommune.

Galdende for ansatte ved Kalundborg Kommune.

Omfatter ikke timelgnnet personale.

Galdende pr. 1. april 2024
(overenskomstnummer 50.01 og 50.02)

Funktionsign

Flere/skiftende arbejdssteder

Aftalen er gzeldende fra 1. april
2010

Trin eller &rlige
grundbelgb i
31/3-2000 ni-

veau (hvor intet
andet er anfert)

6.000 kr. arligt

Belgbet reguleres
ikke efter kvote

Bemarkninger

Til leerere og bgrnehaveklassele-
dere hvor arbejdstiden er mindst
2 lektioner pa andet arbejdssted,
placeret p& samme dag

Mgder pa flere/skiftende arbejds-
steder medregnes ikke

Lenseddeltekst:
Flere/skift. Arb.sted lzere/bhled

Brobygning

Aftalen er geldende fra 1. april
2015

5.000 kr. arligt

Belgbet reguleres
ikke efter kvote

Bagrnehaveklasseledere ydes et til-
leeg for varetagelse af brobyg-
nings-funktion

Lgnseddeltekst:
Brobygning bh.klasseleder

Klasselzerer

Aftalen er galdende fra 1. april
2019

4.500 kr. arligt

Belgbet reguleres
ikke efter kvote

Der ydes ét tillaeg for funktionen
Ved delt funktion deles tillzegget

Lgnseddeltekst:
Klasselaererfunktion

Klasseleererfunktion V2 tillaeg

Mentorordning

5.000 kr. arligt

Belgbet reguleres
ikke efter kvote

Larere og bgrnehaveklasseledere
for varetagelse af funktionen som
mentor

Tilleegget ydes uanset, om der er
nyansatte pa skolen og uanset an-
tal. Tillegget ydes uanset, om de
nyansatte er nyuddannede eller
ej.

Der foreligger opgavebeskrivelse




Aftalen er geeldende fra 1. april
2019

Skoleleder beslutter, hvor mange
mentorer der skal vaere pa skolen

Lenseddeltekst:
Mentorordning

Praktikvejleder for psedagog-
studerende §5, stk. 17

Aftalen er gaeldende fra 1. april
2019

Kvalifikationslgn

10.000 kr. arligt

Tillaegget ydes pr.
maned, s& leenge
funktionen vareta-
ges

Belgbet reguleres
ikke efter kvote

| Trin eller &rlige
| grundbelgb i

31/3-2000 ni-

veau (hvor intet
andet er anfgrt)

Bgrnehaveklasseledere for vareta-
gelse af vejledning af paedagog-
studerende i praktik

Deles funktionen mellem flere
begrnehaveklasseledere, fordeles
tillzegget forholdsmaessigt mellem
disse

Der gives ét funktionstillaeag uan-
set antallet af studerende og ele-
ver i praktik

Lgnseddeltekst:
Vejleder
Bemarkninger

Rekruttering og fastholdelse 2 trin Laerere og bgrnehaveklasseledere
(der ikke er pa personlig ordning)
ydes pd baggrund af grunduddan-

Gelder ikke personlig ordning nelsen 2 lgntrin

Aftalen er geeldende fra 1. au-

gust 2008 Lgnseddeltekst:
Rekrutteringstillzeg 2 trin

Rekruttering og fastholdelse - 1 trin Tjenestemandsansatte leerere og

tjenestemand og personlig ord-
ning

Aftalen er geeldende fra 1. au-
gust 2008

Hvis en tjeneste-
mands samlede
lgntrinslgn er pa
45 eller derover,
ydes et pensions-
givende tilleeg pd
9.700 kr. arligt, i
stedet for lgntrin-
net.

bgrnehaveklasseledere samt over-
enskomstansatte lzrere og bgrne-
haveklasseledere pa personlig
ordning, ydes med virkning fra
anseettelsen 1 Igntrin

Lenseddeltekst:
Rekrutterings- og fastholdelse

Harmoniseringstillaeg - tjene-
stemandsansatte

Aftalen er geeldende fra 1. april
2010

1 lgntrin

Tjenestemandsansatte lzerere og
bgrnehaveklasseledere i gl. Ggrlev
Kommune samt i gl. Hgng Kom-
mune, ansat fgr den 1. august
2008, ydes 1 lgntrin i harmonise-
ringstillaeg

Lonseddeltekst:




Harmoniseringstillaeg; Harmonise-
ringstillaeg varig; Harmonise.til-
lzeg lzerer/bhleder

Rekrutteringstillaeg 0-4 ar

Geelder ikke personlig ordning

Aftalen er geeldende fra 1. april
2010

3 lgntrin + 5000
kr. arligt

Trinnene og tillzeg
p& 5000 kr. arligt,
bortfalder ved op-
naelse af 4 ars
joberfaring

Lzerere og bgrnehaveklasseledere,
ansat pr. 1. august 2008 eller se-
nere, som har 0-4 drs sammen-
lagt beskaeftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen til henholdsvis
laerer eller paedagog, ydes 3 lgn-
trin + 5000 kr. arligt

(£ndringen pr. 1. april 2017 (+1
trin) er gaeldende for dem, der al-
lerede er ansat pr. 1. april 2017
og derefter og som stadig er an-
sat pr. 1. april 2018)

Legnseddeltekst:
Rekrutteringstillaeg 0-4 ar

Rekrutteringstillaeg 4-8 ar

Geelder ikke personlig ordning

Aftalen er geeldende fra 1. april
2010

2 lgntrin

Trinnene bortfal-
der ved opnaelse
af 8 ars joberfa-
ring

Leerere og bgrnehaveklasseledere,
ansat pr. 1. august eller senere,
som har fra 4-8 8rs sammenlagt
beskaeftigelse, pa baggrund af
grunduddannelsen til henholdsvis
leerer eller peedagog, ydes 2 Ign-
trin

(AEndringen pr. 1. april 2017 (+2
trin) er gzeldende for dem, der al-
lerede er ansat pr. 1. april 2017
og derefter og som stadig er an-
sat pr. 1. april 2018)

Legnseddeltekst:
Rekrutteringstillaag 4-8 ar

Kvalifikationstillaeg 8-12 ars
anciennitet

Aftalen er geeldende fra 1. april
2011

5.000 kr. arligt

Tillaegget bortfal-
der ved opnéaelse
af 12 ars joberfa-
ring

Til laerere og bgrnehaveklassele-
dere med mellem 8-12 &rs ancien-
nitet

(AEndringen pr. 1. april 2017 er
gaeldende for dem, der allerede er
ansat eller ansaettes pr. 1. april
2017 og derefter og som stadig er
ansat pr. 1. april 2018)

Lgnseddeltekst:
Tillaeg 8-12 3rs joberfaring

Fastholdelsestillaeg til uddan-
nede

Aftalen er gaeldende fra 1. april
2010

2.757 kr. arligt

Til alle uddannede lzerere og bar-
nehaveklasseledere ansat fgr 1.
august 2008

Lgnseddeltekst:
Fasthold.tilleeg udd. Laer/bhled




Rekruttering og fastholdelse -
lzerere med sezerlige kvalifikati-
aner

Aftalen er gaeldende fra 1. april
2016

1 trin efter 4 ar
5.000 kr. &rligt ef-
ter 6 ar

1 trin efter 8 ar

1 trin efter 12 ar

Til alle ikke uddannede lzerere,
ansat som laerer med saerlige kva-
lifikationer

Lgnseddeltekst:
Rekrutteringstillaeg e/4 ar
Rekrutteringstillaeg e/6 &r
Rekrutteringstillaeg e/8 ar
Rekrutteringstillaeg e/12 ar

Anciennitet ved grunduddan-
nelse - leerere med sarlige
kvalifikationer

Aftalen er gzldende fra 1. april
2017

Aftalen betragtes opsagt ved
overgang til OK24, hvor der er
indfgrt overenskomstmaessig
deekning af dette.

Anciennitet bereg-
nes efter ansaet-
telsesgrad:
-Under 8 Igntimer
ugentligt = ingen
anciennitet

-MI. 8-18,5 lgnti-
mer ugentligt = 2
anciennitet

-Over 18,5 lgnti-
mer ugentligt =
fuld anciennitet

Anciennitets trin:
6mdr. -28r=1

2ar-4d4ar =2
43r-6ar =3
6ar-8ar =4
88r-10ar =5
10 &r - frem = 6

Leerere med saerlige kvalifikatio-
ner, som afslutter grunduddannel-
sen til lzerer ar indregnet ansaet-
telsen som ikke-uddannet leerer
ved overgang til ansaettelse som
uddannet laerer

Indregningen fratreekkes ved
fremtidige centrale kvalifikations-
trin efter henholdsvis 4, 8 og 12
3r. Der kan hgjest fratraekkes 2
trin efter 4 ar, yderligere 2 trin ef-
ter 8 ar og yderligere 2 trin efter
12 ar.

Lgnseddeltekst:
Rekruttering og fastholdelse / er-
faring

Rekruttering og fastholdelse -
lzerere med seerlige kvalifikati-
oner der er |zererstuderende

Aftalen er gaeldende fra 1. april
2023

10.000 kr. arligt

Tillaegget bortfal-
der ved uddannel-
sens gennemfg-
relse, dog senest
6 ar efter uddan-
nelsesstart

Ansatte lzerere med saerlige kvali-
fikationer, som er pabegyndt fuld
grunduddannelse til laerer

Tillaegget gives ikke ved enkelt-
fag.

Lgnseddeltekst:
Grunduddannelse

Diplomuddannelse - fuld

Aftalen er geeldende fra 1. april
2015

OK ansatte =
8.000 kr. arligt

Tjenestemaend = 1
trin

Tjenestemaend pa
eller over lgntrins-
lgn 45 = 9.700 kr.
arligt

For gennemfgrt diplomuddannelse
(60 ECTS) gives der til overens-
komstansatte samt tjeneste-
mandsansatte

Lgnseddeltekst:
Diplomuddannelse

Diplomuddannelse - halv (3
moduler)

4.000 kr. arligt

For gennemfgrt 3 moduler, sva-
rende til en halv doplomuddan-
nelse gives til bade




tjenestemandsansatte og overens-

komstansatte
Aftalen er galdende fra 1. april
2015 Lgnseddeltekst:
Diplomuddannelse 3 moduler
Ekstra linjefag 6.000 kr. arligt For bestdet ekstra linjefag udover

grunduddannelsen til laerer gives
til overenskomstansatte og tjene-
Aftalen er geeldende fra 1. april stemandsansatte

2015
Lgnseddeltekst:

Ekstra linjefag

Anden uddannelse - §6, stk. 5 Forhandles indivi- | Leerere og bgrnehaveklasseledere,
duelt der gennemfgrer relevant videre-
uddannelse, som ikke er omfattet
af overenskomstens §6, stk. 4,
forhandles konkret

Aftalen er geeldende fra 1. april
2015
Lenseddeltekst:

Uddannelse

@vrige aftaler Bemarkninger

- Impact coach 4.000 kr. arligt OPSAGT pr. 31/12/2024

Belgbet reguleres

Aftalen er geeldende fra 1. april | ikke efter kvote Til Izerere og bprnehaveklassele-

o dere
OPSAGT pr. 31/12/2024 Lgnseddeltekst:

Impact coach

Generelle bestemmelser

Nyansaettelser:
Overenskomstens bestemmelser falges samt denne forhandsaftale. Lenindplacering pd et
hgjere eller lavere niveau, kan kun ske efter forudgdende forhandling mellem parterne.

Hvor intet andet er anfgrt er belgbene i forhdndsaftalen pensionsgivende, arlige og opgi-
vet i 31/3-2000 niveau. Hvis intet andet fremgar reduceres belgbene i forhold til den ak-
tuelle anszattelsesgrad.

Funktionstillag:

Lgnforbedringer begrundet i varetagelse af funktioner oppebaeres, ndr forudsaetningerne
for tillaegget er til stede. Det vil sige nar medarbejderen indtraeder i den aftalte funktion
med de ansvarsomrader, kompetencer og opgaver som funktionen indebeerer.

Funktionstillzeg bortfalder uden yderligere varsel:

» Nar tidsbegraensede funktioner ophgrer

» Nar medarbejderen efter eget gnske - og efter aftale med ledelsen ophg-
rer med funktionen

» Nar medarbejderen fratraeder stillingen, som funktionen er knyttet til




» N3&r neaervaerende forhdndsaftale erstattes af ny forhdndsaftale mellem par-
terne, hvor funktionen ikke leengere honoreres

I gvrige tilfelde gaelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Kvalifikationstillaeg:

Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer oppebaeres, nar forudsatningerne for ydelsen
er til stede. Det vil sige fra den 1. i maneden efter at medarbejderen opnar de i aftalen
navnte kompetencer.

Kriterier for Funktions- og Kvalifikationstilleg:

Funktions- og Kvalifikationstilleeg ydes i form af Igntrin eller tillzeg fra den 1. i méaneden
efter, at medarbejderen opfylder betingelserne herfor. Der udbetales kun for hele mane-
der.

Lgnaftaler / underskrift:

Efter aftale om lokal Igndannelse for laerere m.fl. (09.03) §10, skal der ikke indgas en
konkret aftale, hver gang en eller flere medarbejdere udfgrer eller oppebaerer en af for-
h3ndsaftalens funktioner/kvalifikationer. Lgnaftaler, der bygger pa objektive bestemmel-
ser i forhandsaftalen, skal derfor ikke underskrives, men fremsendes til organisationen
snarest til orientering.

Modregning:

Hvis en medarbejder efter denne forhandsaftale opnar tilleeg eller Igntrinsforbedringer,
som pagaldende allerede honoreres for, vil der ske modregning i eksisterende til-
laeg/lgntrin, medmindre andet aftales.

Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales funktions- eller kvalifikati-
onslgn med helt eller delvis samme begrundelse som i denne aftale, sker der modreg-
ning i de decentralt aftalte tilleeg efter forudgdende forhandling med Laerernes Centralor-
ganisation.

Hvis der centralt aftales grundlgnforbedringer, kan der foretages modregning i udlig-
ningstillaeg og lokalt aftalt funktions- og/eller kvalifikationslgn medmindre andet aftales.
Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny grundlen efter forudga-
ende forhandling med Laerernes Centralorganisation.

Harmoniseringstillaeg:

Hvis der blev givet harmoniseringstillaeg i forbindelse med overgang til forhandsaftalen
pr. 1. januar 2007 for, at den enkelte medarbejder ikke skulle lide lgnnedgang, vil der
efter konkret vurdering mellem Kalundborg Kommune og Laerernes Centralorganisation
ske modregning i nye funktions- og/eller kvalifikationslgntillaeg/trin.

Szerligt for medarbejdere ansat i fleksjob:
Medarbejdere ansat i fleksjob efter 1. juni 2015 er omfattet af denne forhandsaftale.

Medarbejdere ansat i fleksjob/skanejob fgr 1. juni 2015 er ikke omfattet af denne for-
handsaftale, men det vil efter en konkret vurdering vaere muligt at lade enkelte elemen-
ter af forhdndsaftalen omfatte medarbejderen.

Opsigelse eller ==ndring af aftalen:
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Opsigelsen
skal vaere ledsaget af en begrundelse.




Aftalen kan begeeres genforhandlet, hvis blot én af parterne anmoder om det, og kan
genforhandles pa et hvilket som helst tidspunkt, hvis der er enighed parterne imellem,

Ikrafttraeden:
Hvor intet andet er anfgrt, traeder aftalen i kraft pr. 1. april 2024 og erstatter alle tidli-
gere indgéende aftaler for leerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved Kalundborg Kom-

mune.

Underskrifter

Kalundborg den 29. oktober 2024

g Randi Stokholm Hansen 4400 Kalundborg
Teamleder FTR og formand . 595151 12
Personale og Forhandling Kalundborg Leererkreds




