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KREDSSTYRELSENS FORSLAG
TIL
FORRETNINGSORDEN FOR GENERALFORSAMLINGEN 2022

1. Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent.

2. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden.

3. Dirigenten paser, at alle forhandlinger fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. Gene-
ralforsamlingen ma i alle tilfelde rette sig efter dirigentens afgarelser.

4. Talerne far ordet i den raekkefalge, de indtegner sig hos dirigenten. Dog kan formanden og forslags-
stillere, nar som helst efter et indleeg begeere ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begranses. Formanden og forslagsstillere vil dog altid veere

undtaget fra denne bestemmelse.

6. Generalforsamlingen kan beslutte at lukke talereekken, hvorefter kun de indtegnede talere samt for-

manden og forslagsstillere kan fa ordet.

7. Forslag og endringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten efter, at de er fremsat fra talersto-

len. Dirigenten bestemmer i hvilken raekkefglge forslag og &ndringsforslag sattes til afstemning.

Alle afgarelser treeffes ved almindelig stemmeflertal, jf. dog vedtegternes 8 18 og § 19. Afstemninger kan
forega ved handsopraekning, men skal vaere skriftlig, hvis mindst 3 af de fremmgdte begeerer det. Ved per-
sonvalg foretages altid skriftlig afstemning, hvis der er opstillet flere kandidater, end der skal valges. For-
manden og kredsstyrelsen kan til enhver tid forlange skriftlig afstemning.
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Haeze medlem

Her sidder du med den skriftlige beretning til general-
forsamling for Kalundborg Larerkreds 2022.

Her ser kredsstyrelsen tilbage pa det forgangne ar,
mens den mundtlige beretning mere ser fremad mod
det naeste ars arbejde

Vi har prgvet at skrive, om de emner der er mest rele-
vante for os alle: A20, kongressen, det keempe arbejde
jeres TR ger og naturligvis vores arbejde pa Kredskon-
toret.

Vi haber, du vil deltage og byde ind med dine spgrgs-

mal, forslag og ideer til, hvad vi skal fokusere pa i det

videre arbejde og tag meget gerne dine kolleger med.
Kredsstyrelsen
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Kommunens budget 2022:

Efter sommerferien er det kommunale budget altid et af vores farste fokusomrader. Politikerne tager af sted
pa budgetseminar medio/ultimo august — og sa snart de har veeret der, kommer budgetmaterialet ud, og man
kan begynde at forholde sig til, hvad der mon kan vere i stabeskeen. De seneste ar har politikerne ikke
meldt meget ud om, hvad de gerne vil — de venter med at forhandle til, hgringsfristen er ovre, sa de kan fa
arbejdspladsernes og organisationernes inputs med i deres forhandlinger og overvejelser. Det er bade godt
og skidt. Godt, fordi de maske lytter og lader sig inspirere. Skidt, fordi de maske forhandler sig frem til no-
get helt nyt og andet, end det som medarbejderne har forholdt sig til.

| kredsens hgringssvar til budget 22 brugte vi noget tid pa — igen - at argumentere for, at skolerne i Kalund-
borg efter vores opfattelse er meget hardt spandt for. Det naevnes ofte af borgmesteren og direktarerne, at
kommunen bruger mange penge pa skolerne — indeks 111 sammenlignet med andre kommuner. Vi nar bare
aldrig frem til en samtale om, hvilke handlemuligheder skolerne har. Det er som om, at nar bare man siger,
at der er penge nok, sa ma skolerne selv finde ud af resten. Det er faktisk ikke, fordi vi fra lerernes side si-
ger, at 10 mio. ekstra ville hjelpe pa alt. Men vi fastholder, at der i Kalundborg er valgt en dyr made at drive
skolevaesen pa — og at man derfor ma erkende, at det valg koster. Vi gjorde i vores hgringssvar endvidere
opmarksom pa, at vi synes, at det er meget sveart at se og felge med i, om de centrale midler, som Folketin-
get har bevilget til fagligt laft i folkeskolen, faktisk nar ud pa skolerne.

Et seerligt afsnit i budgetmaterialet tiltrak sig vores opmarksomhed, - nemlig et om inklusionsmidlerne. Der
var i forbindelse med skift til nyt skolear visiteret 45 flere bgrn end forventet til specialskolerne, og politi-
kerne havde kig pa, om de maske kunne hive betalingen af noget af den ekstra udgift hjem ved at skere i
inklusionsmidlerne til almenskolerne. Det valgte de heldigvis ikke at gare i fgrste omgang. Men siden efter-
aret har en styregruppe arbejdet med, hvordan udgiften til inklusion fremover skal dekkes. Resultatet af det
arbejde kendes i skrivende stund ikke.

Endelig gjorde vi opmaerksom pa, at nogle af de anleegsmidler, som kommunen gerne ma bruge og nok godt
kan finde i den velpolstrede kommunekasse, meget gerne matte finde vej til skolerne. Mange steder er et lgft
af de fysiske rammer virkelig tiltreengt, bade af peedagogiske, trivselsmaessige og hygiejniske grunde.

Kommunalvalg 21:

Nar der er kommunalvalg, ser Learerkredsen det som en af sine fornemste opgaver at sgrge for, at folkesko-
len bliver et centralt emne — at kandidaterne tager stilling til, hvor de synes, at folkeskolen skal bevage sig
hen — og helst ogsa hvordan.

Vi arrangerer selv et valgmgde med serligt fokus pa skolen. | ar foregik det pa Nyrupskolen, hvor Karen
Sgrensen var ordstyrer, og hvor kandidaterne fik mulighed for en kort indledning om deres holdning — pri-
meert til de 3 omrader, som vi havde valgt pa forhand: Elevernes faglighed og trivsel, fastholdelse og rekrut-
tering af uddannede lerere og endelig forslag og gnsker til anleeg pa skolerne. Derefter havde vi 3 runder
ved caféborde, hvor kandidaterne kom pa besgg, sa deltagerne kunne sperge eller lufte forslag og ideer. Til
sidst var der en kort opsamling, hvor kandidaterne fortalte, hvad de havde hert, som de ville tage med sig
videre.

Desuden deltager vi selvfglgelig i andre veelgermgder, ligesom vi taler med alle de kandidater, der vil tale
med os — og endelig skriver vi selvfglgelig laeserbreve.

Vi bliver som bekendt tit opfattet som lidt smasure og negative, - sa vi besluttede os for helt at holde os pa
den konstruktive bane. Henriette og Saren skrev et leeserbrev med en lang raekke bud pa emner, som vi gerne
vil samarbejde med kommunen — og skolelederne — om, for at gare folkeskolen i Kalundborg endnu bedre.
Vi teenkte, at listen i samme omgang kunne bruges som en ide-liste for kandidaterne, sa de kunne give nogle
relevante valglafter. Hvis du ikke lige husker leeserbrevet, sa sa listen sadan her ud:

e Efteruddannelse af flere laerere indenfor det specialpaedagogiske omrade, sa de sammen med almen-
leererne bruger deres specialpadagogiske viden 1 klasser til gavn for inklusionen. Den sakaldte “’co-
teaching”.

e Der skal fokus pa, at vejlederne ude pa skolerne rent faktisk har tid at vejlede deres kolleger og ele-
verne ude i klasserne.

e Fokus pa og tid til klasselaererrollen. Sterke relationer til eleverne og deres foraldre er altafgarende
for elevernes trivsel.

o Kortere skoledage, som skaffes ved toleererordning i klassen i udvalgte timer til faglige lgft.
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e Tolererordning i indskolingen i dansk og matematik. Et solidt fagligt fundament i disse fag har stor
betydning for elevernes gvrige skolegang.

e Skolernes fysiske rammer skal have et eftersyn og en opgradering. Tidssvarende rammer bade inde
og ude. I seerdeleshed traenger en raekke faglokaler til en opgradering.

e Tid til lejrskoler for alle kommunens elever. Hvem husker ikke lejrskolerne fra deres egen skoletid?

e En styrkelse af muligheden for transport, sa eleverne kan komme uden for skolens matrikel — og ogsa
uden for kommunegraensen — pa virksomhedsbesgg, udveksling, kulturelle oplevelser mv.

Fokus pa rekruttering og fastholdelse af uddannede laerere. Frihed til lererne til at planleegge egen arbejdstid
og respekt for, at god undervisning kraever god forberedelse, - det har stor betydning for elevernes udbytte af
undervisningen.

Inklusion:

I ugen for kommunalvalget sendte TV2 dokumentarprogrammet ”Smertensbern,” hvor en del af optagel-
serne som bekendt stammede fra Kalundborg Kommune — nzrmere bestemt Hgng Skole. Det satte en val-
dig landsdeaekkende debat i gang. Om hvordan bade elever, foreldre og lerere taber, hvis der ikke er bade
faglige og gkonomiske ressourcer nok til at tilgodese den forskelligartede flok af elever, som vi har i dagens
folkeskoler. Mange eksperter — og de fleste helt almindelige lerere — vil pege pa inklusionen som den faktor,
det er allervigtigst, at vi far bedre styr pa. Af hensyn til almeneleverne. Af hensyn til de udfordrede elever.
Og af hensyn til lzerernes arbejdsmiljg.

I kredsen valgte vi at skrive endnu et laeserbrev med nogle forslag til, hvad der efter vores opfattelse blandt
andet skal til for at komme et stykke af vejen. Listen sa sadan her ud:

e Prioritering af den ngdvendige tid til klasseleereropgaven. Vi ved, at et teet samarbejde med foreel-
drene omkring hver eneste elev betyder uendelig meget for elevernes faglighed og trivsel gennem
hele skoleforlgbet, idet gode relationer er grundforudseetning for en vellykket leereproces.

e Prioritering af tid til toleererordning. Vi ved, at to leerere i klassen gavner elevernes faglige progres-
sion og giver tid til at tilgodese elevernes forskellige forudsatninger.

e Prioritering af efteruddannelse af lzerere med henblik pa tilegnelse af specialpaedagogiske kompeten-
cer - og viden. Vi ved, at co-teaching (en almen-leerer og en specialpaedagogisk uddannet lzerer i
klassen) understatter alle elevers behov og udfordringer.

e Prioritering af god normering i kommunens PPR, saledes at elever altid er sikret den rette hjeelp i
rette tid. Vi ved, at med hurtig udredning og hurtig visitation forebygger vi, at elevernes faglighed og
trivsel gar i sta.

Vi ved, at inklusion — selvfalgelig - draftes pa radhuset. Vi tror, der gares forsgg med mellemformer, - som
er den betegnelse, der dekker over mange forskellige slags forsag med inklusion landet over. Vi bliver ikke
som laererkreds inviteret med ved bordet — men forventer, at emnet drgftes pa de skoler, hvor forsggene fore-
gar.

A-20:

I har kunnet falge med i Nyhedsbrevene hen over efteraret. | starten af skolearet og i lgbet af valgkampen
talte vi meget for, at der burde indgas en lokal udmgntning af A-20 — altsa en lokal arbejdstidsaftale (ud over
den gamle lokalaftale fra 2018, som baserer sig pa lov 409).

Det er stadig vores mal, at der skal indgas sadan en aftale i Kalundborg — lige som der er i langt de fleste af
landets gvrige kommuner. Fordi en aftale styrker det lokale samarbejde om skolen — mellem administratio-
nen/forvaltningen og leererkredsen — og mellem skolelederne og TR.

Men vi er naet til en erkendelse af, at vores farste mal ma veere at fa selve A-20 til at fungere, far vi kan ga
videre med aftaleforhandlinger.

Vi har haft et naert samarbejde med sekretariatet i DLF hen over hele efteraret og starten af 2022. Anita og
Randi har sammen med TR’erne gjort et kempestort arbejde for at fi et overblik over skolernes skoleplaner
og opgaveoversigter. DLF udviklede et registreringsveerktgj, som er rigtig nyttigt, men som ogsa har teeret
betydeligt pa TR-flokkens talmodighed — og pa deres nasten ikke-eksisterende TR-tid.

Vores direkter giver umisforstaeligt udtryk for, at A-20 selvfglgelig skal overholdes, - vi har bare indtil vi-
dere set noget forskelligt pa, hvornar det er tilfeeldet. Fra vores side synes vi jo, at en aftale ber forpligte
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begge parter til at overholde den. Vi oplever at blive mgdt med en manglende optagethed fra den anden side
af bordet af, hvad A-20 indebeerer.

Det er en sveer proces, Vi er i gang med. Vi har selvfalgelig ogsa holdt mgder med de politisk valgte i DLF, -
Gordon @rskov og Morten Refskov er helt med pa, hvor vi star. Vi bliver ngdt til fortsat at holde fokus pa,
hvor der er basis for, at vi bliver i stand til at finde sammen med kommunens ledelse og ledere om en vej
frem. Det kreever jo i ferste omgang, at vi taler sammen, og at vi er i stand til at have tillid til hinanden. Der
arbejder vi pa at na hen.

Samarbejde med kommunen pa andre omrader:

For 2 ar siden tog leererkredsen som bekendt hul pa det falles projekt om Professionel Kapital sammen med
kommunen. (En skoles professionelle kapital bestar af tre elementer, nemlig social kapital, human kapital og
beslutningskapital.) Der blev lavet en spgrgeskemaundersggelse blandt skolernes personale, og alle skolers
trioer var af sted pa internat, hvor man skolevis arbejdede med indsatser, som kunne forbedre den professio-
nelle kapital. (Desveerre druknede mange af disse indsatser vist i Corona.) Dengang viste undersggelsen, at
den professionelle kapital pA mange af vores skoler var hgj.

Spargeskemaundersggelsen er netop blevet gentaget i februar 22, - og skolernes trioer skal af sted igen. Det
bliver speendende at se, hvad undersggelsen viser denne gang. Forhabentlig lykkes det denne gang at fa sat
gang i det lokale arbejde pa at forbedre oplevelsen af tillid, retfeerdighed og samarbejde yderligere.

| februar besluttede kredsstyrelsen at ga med i en rekrutteringskampagne sammen med kommunen. | store
dele af landet er det sveert at skaffe laerere — og ikke mindst hos os. Vi synes jo, der var ganske meget, kom-
munen sagtens kunne ggre for at forbedre laerernes vilkar og dermed gare job i Kalundborg mere attraktivt.
Samtidig er det helt akut en daglig belastning for kolleger, der mest skal fa skoledagen til at virke sammen
med lose vikarer og 4.g’ere. Mange af dem gor det selvfolgelig, sa godt de kan, - men det leegger bare uvil-
karligt en ekstra byrde pa det uddannede personale. Derfor besluttede vi at ga med. Fordi det jo helt indly-
sende er i alles interesse, at vi kan tiltreekke nye kolleger.

Endelige samarbejder vi selvfalgelig fortsat med kommunen pa den made, at Anita og Lone mgdes en gang
om maneden med vores direktgr Michael Gravesen og ofte ogsa med Sisi Ejby, som er fagcenterchef i BLU.
Mgaderne hedder det, de er — gensidig orientering, - altsa udveksling af informationer — og selvfalgelig syns-
punkter. | dette skolear deltager de 2 ogsa i en reekke af vores TR-mgder, hvor de informerer, lytter og ud-
veksler synspunkter med TR-gruppen.

HU — kommunens hovedsamarbejdsudvalg

Hovedudvalget har ogsa haft rekruttering og fastholdelse som et af sine fokuspunkter det sidste ars tid — og
ogsa fremover. Pa andre omrader end skoleomradet er manglen pa personale endnu mere akut end hos os. |
@konomiudvalget, som HU-medarbejdersiden mgdes med 2 gange om aret, er der stor interesse for forslag
0g synspunkter mht. rekruttering.

Nar vi mgdes med de gvrige organisationer som forberedelse til HU-mgderne, bliver det ofte naevnt, at vi
dels undrer os over, at kommunen er ret sa hardheendet i sin behandling af syge medarbejdere og dels, at der
er sa tydeligt et fokus pa rekruttering af unge, nyuddannede — hvilket fx ses i lgnpolitikken, hvor de kun vil
ga med til tilleg til de helt unge. Det virker temmelig selvmodsigende. Medarbejdersiden oplever en alt for
ringe optagethed af at fastholde medarbejdere.

HU har en lang reekke faste emner, som vi kommer igennem hvert ar. Selvfalgelig er det kommunale budget
ogsa et helt centralt emne her, hvor vi bruger meget tid hvert ar pa at fa laest hgringssvar, sa vi pa bedste vis
kan formidle medarbejdernes synspunkter, bekymringer og ideer videre til gkonomiudvalget. Arbejdsmiljg
er et andet vigtigt, tilbagevendende emne, som vi bruger tid pa. | det forgangne ar har vi fx haft fokus pa sy-
gefraveerspolitikken. Der har veeret nedsat en arbejdsgruppe, som har forsggt at gere det tydeligt for medar-
bejdere — og ledere jo — hvad man kan forvente, hvis man bliver syg. Arbejdet er ikke helt feerdigt endnu i
skrivende stund, men inden leenge vil en ny version veere klar til videre behandling i de lokale MED-udvalg.
Helt overordnet set, sa er det leererkredsens opfattelse, at Kalundborg Kommune ikke tager MED-systemets
intentioner alvorligt. Pa skoleomradet bliver der taget masser af beslutninger for hele skolevaesenet, uden at
disse nogen sinde bliver behandlet i et MED-udvalg. Bade hos direktaren, hos fagcenterchefen og i skolele-
dergruppen tages der hver eneste maned beslutninger, som bergrer alle kommunens folkeskoler. Det virker
helt skart, at det har fungeret sadan siden kommunesammenlagningen. De fa andre kommuner, der lige som
Kalundborg, kun har 2 ledelsesniveauer, har pa forskelligvis fundet ud af at inddrage medarbejderne omra-
devis pa andre mader. Men indtil videre anerkender ingen af Kalundborgs ledere det behov, der er for at lade
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medarbejderne veare med til at kvalificere beslutninger, for de tages. Ingen savner abenbart de inputs, som
langt de fleste andre steder er en helt selvfalgelig del af beslutningsprocessen.

Sagsbehandling — personsager

En af de situationer, hvor medlemmerne af Kreds 53 helt sikkert kommer i tanker om, at de er medlem af en
fagforening, er hvis de er sygemeldt og derfor kaldes til statussamtale, eller hvis de indkaldes til en tjenstlig
samtale af en eller anden grund. Det er i denne sammenhang, at vores to sagsbehandlere, Sgren og Lone,
mgder Kalundborg Kommunes manglende talmodighed. Det konsekvente fokus pa driften, som ikke ma for-
styrres, far — nogle gange efter ganske kort tid — den konsekvens, at medarbejdere bliver afskediget. Vi
kunne gnske os, at bade de lokale ledere og personaleafdelingen pa Radhuset ville passe bedre pa deres per-
sonale. Vi efterlyser en tydeligere anerkendelse af lserernes gode intentioner om at fremme elevernes faglig-
hed og trivsel — og en oprigtig vilje til at statte og fastholde leererne i deres job.

I vores optik er det helt urimeligt, at medarbejdere, som bliver syge af det pres, de dagligt udsattes for, ofte
far besked om, at hvis de ikke kommer pa arbejde, sa bliver de fyret. Ogsa selv om de er syge med stress,
der som bekendt ikke gar over fra den ene dag til den anden. Det kan ogsa vare fysiske skavanker, som
medfarer varsling om afsked.

Selvfalgelig er det skidt for eleverne og skolens dagligdag, hvis en laerer er vek i en leengere periode (jo sa-
dan set allermest skidt for den syge larer). Men da det jo er rigtig, rigtig sveert at rekruttere leerere, sa var det
maske en god idé at give folk lov til at blive ordentlig raske og komme tilbage med nye krafter. Det virker
unagtelig som en bedre lgsning — bade for de syge kolleger, som sa ville fa ro til at komme til hagterne — og
for skolen, som ikke skal drives med ledige stillinger og tilfeeldige vikarer i arevis. Desveerre er det blevet en
sandhed pa radhuset, at man jo naermest gar de syge en tjeneste ved at fyre dem, sa de far ro til at blive ra-
ske. OG — sa skal de jo ogsa forsta, at man sandelig ikke bliver fyret pga. sin sygdom, men fordi det forstyr-
rer driften. En virkelig stor trgst, nar man mister sit arbejde efter fa ugers fraveer? Nej ikke rigtigt. Forteller
man selv — eller ens kolleger pa skolen — mon gode historier om Kalundborg Kommune som arbejdsgiver, -
fx hvis nogen overvejer at sgge en ledig stilling her? Neappe.

Hvem samarbejder vi ellers med?

Der er rigtig mange interessenter omkring skolerne i en kommune. Og vi prever at samarbejde med dem alle
sammen.

Allervigtigst er selvfglgelig vores medlemmer. Fra kredsstyrelsen kommer vi meget gerne ud pa skolerne —
og de gvrige arbejdssteder. Vi har jo ogsa medlemmer bade pa Synscenter Refsnas og pa radhuset, hvor en
stor flok arbejder i BLU — fx i UU og PPR.

Vi mgdes jeevnligt med feellestillidsrepraesentanterne fra BUPL og FOA — det er vigtigt, at vi har en teet kon-
takt. Vi har ca. hver anden maned mgde med Skolelederforeningen, som vi jo helt oplagt ogsa har sammen-
faldende interesser med.

Inden mader i Bgrn- og Familieudvalget taler vi meget ofte med politikere fra udvalget, ligesom vi overve-
rer KB-mgder, nar der er skolesager pa dagsordenen. Hvert ar har inviterer vi alle partier til en skolesnak for
bade grupper og enkeltpersoner. | august har vi borgmesteren pa besgg — til en snak om budget og tanker om
det kommende skolear.

Ud over mgderne med organisationerne far HU-mgderne, sa deltager vi i FH's kommuneudvalg. Det tager
sin tid for den nye hovedorganisation at finde en god made at arbejde pa. Det gamle LO havde sine egne ma-
der at gare alting pa. Det skal vi fra tidligere FTF nu veere med til at gere pa nye mader. | FH-Kalundborg
har vi valgt at starte med at skabe en kontakt til FGU, hvor vi gerne vil reklamere for skolekontakt-arbejdet.
Undervisning i, hvad en fagforening er og kan bruges til, er vigtig at holde fast i. Op til KV21 holdt FH-Ka-
lundborg sit eget valgmade om arbejdsmiljg. Det er en god ide med et ret smalt emne, - fordi politikerne
ikke lige sa let kommer til at male med den helt brede pensel, men er mere ngdt til at forholde sig til det kon-
krete. Naeste feelles opgave er selvfglgelig at arrangere 1. maj.

Kongres.

Kongressen 1 2021 var udvidet med et nyt tiltag “udviklingsforum”.

Dagen far selve kongressen fik alle kredse mulighed for at sende 5 tillidsvalgte til dreftelse af forskellige
emner, der er aktuelle for DLF lige nu. Det var bl.a. punkter som: Laerermangel, mellemformer, grgn omstil-
ling og kompetenceudvikling. Udviklingsforum er dels kommet til for at inspirere og involvere flere af
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fagforeningens tillidsvalgte, men ogsa for at DLF kan fa flere inputs til, hvad der rarer sig ude i landet. De
fleste var enige om, at det var et rigtig godt nyt tiltag.

Selve kongressen var en 3-dages kongres, sa der var rigtig god tid til at diskutere emnerne. Det omrade, der
stadigveek presser allerflest laerere er inklusionen. Der blev brugt rigtig lang tid pa punktet. Det er bare sa
vigtigt for leererne, at man kan lykkes med sit job, og at alle elever far et ordentligt skoletilbud.

A20 var et af de andre punkter, der fyldte rigtig meget pa kongressen. Det er fagrste ar med ny aftale, og det
giver naturligvis nogle startvanskeligheder, men mange steder er man nu kommet godt i gang og har faet la-
vet fornuftige lokale aftaler. Lone var pa talerstolen og sige, at det sa ikke ma betyde, at man efterlader de
kredse, der har det sveert, tilbage.

Vi harte ogsa om frihedsforsggene i Eshjerg og Holbzk. Det er rigtig speendende at falge, og med statsmini-
sterens udmelding i Nytarstalen ogsa noget andre kommuner kommer til at arbejde med.

Digitalisering er noget, der er kommet for at blive. Der var et punkt til afstemning, om det skulle veere en del
af principprogrammet. Det blev imidlertid stemt ned, sa nu skal DLF sa arbejde videre med, hvordan det sa
skal implementeres.

Lanforhandlinger.

Pa skoleomrade har der ikke varet lokallgnsforhandlinger siden sidste generalforsamling, sa her er lgnnen
udelukkende forbedret via de centrale OK-forhandlinger.

Hos BLU: Barn, Leering og Uddannelse har der veeret lgnforhandlinger, hvor de sidste ikke konsulentansatte
medlemmer er blevet til konsulenter, og hvor der var nogle ansatte, hvis overenskomst ikke var afklaret. Det
er der nu bragt orden i, og for flere medlemmer har det betydet en pan lgnstigning

Vi har ogsa haft lenforhandlinger pa Synscenter Refsnas, hvor vi denne gang var rimelig enige med regio-
nen om lgnforbedringerne.

TR

Nogle af ngglepersonerne i DLF er helt klart vores tillidsreprasentanter.

Igennem det sidste ar har der igen veeret rigtig meget arbejde til TR. De varetager alle de faste opgaver pa
skolerne som bisiddere til sygesamtaler, Med-mgder, skolebestyrelsesmgder, samarbejdsmader med skolele-
derne samt TR-mgder. TR er ogsa den, medlemmet kan komme til med smat og stort.

A20 har helt sikkert givet endnu mere arbejde til TR, og desvarre har vi rigtig mange skoleledere, der ikke
anerkender arbejdets omfang. A20 bygger pa samarbejde bade i forhold til skolearets planlegning, skolepla-
ner og opgaveplanlaegningen hos det enkelte medlem.

Det har veeret lidt sveert under hele coronaen med mader i Faglig Klub, men husk kredsen kommer stadig-
veek meget gerne til mgder pa den enkelte skole.

Vi er ikke i tvivl om, at uden TR pa den enkelte skole og det keempe arbejde, der geres lokalt, ville DLF slet
ikke have sa stor medlemsopbakning -TR ger virkelig en forskel.

Arbejdsmiljg

Coronaen er igen i ar det, der isoleret set har fyldt mest siden sidste generalforsamling d. 14. juni 2021, og
coronaen har naturligvis i den grad sat et kraftigt aftryk pa leerernes hverdag.

Det har vaeret og er fortsat sveert at skulle agere i forhold til en seerdeles smitsom sygdom, som ingen til
fulde kender, hverken omfang, risici eller de langsigtede konsekvenser af.

Som leerere har vi vaeret tvunget til ustandseligt at skulle omstille os under hele corona-pandemien. Vi har
skiftevis varetaget online-undervisning og undervisning, hvor vi har veret til stede pa skolen. Vi har mattet
lere eleverne ny adfeerd omkring afstand og handhygiejne, men heldigvis synes coronaen nu at vare gaet
ind i en ny fase, hvor sundhedsmyndighederne har besluttet at normalisere vores hverdag pa baggrund af den
seneste omikron-variant, der trods sin starre smitsomhed har vist sig at medfgre mildere symptomer og ferre
indlaeggelser.

Skulle du selv veere sa uheldig at blive eller have veret ramt af corona og skgnner, at der er overvejende
sandsynlighed for, at smitten har fundet sted i forbindelse med udfgrelsen af dit arbejde, er det dog fortsat
vigtigt, at du beder din leder om at fa smitten anmeldt som arbejdsskade. Alternativt kan du bede din lege
om at anmelde smitten som erhvervssygdom. Dette skal ske af hensyn til eventuelle senskader af smitten og
muligheden for udbetaling af arbejdsskadeerstatning.
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Vi har som kreds under hele pandemien forsggt, at fa Kalundborg Kommune til at sette ind med gget rengg-
ring pa skolerne, men desvarre har kommunen ikke haft viljen til at bruge ekstra midler pa tryghedsska-
bende foranstaltninger for kommunens medarbejdere, men har henvist til, at minimumsanbefalingerne til
renggring er overholdt én til én.

Vi oplever desverre fortsat medlemmer, der har sveert ved at fa meaengden af opgaver og den tid, der er til
radighed til lgsningen af disse, til at ga i balance. Antallet af elever i Kalundborg Kommunes folkeskoler har
gennem de seneste 10 ar veret faldende, hvilket ogsa afspejles i antallet af ansatte laerere. Man kan sagtens
argumentere for retfeerdigheden i denne sammenhang. Men med i ligningen er man ngdt til at medregne i
hvert fald 2 faktorer, nemlig et forholdsvist hgjt antal skoler/matrikler i kommunen samt antallet af klasser.
Eleven i 2. klasse pa en lille skole skal jo have det samme antal undervisningstimer som eleven i 2. klasse pa
en stor skole, og eleverne i en klasse med 12 elever skal alt andet lige have det samme lektionsantal som en
klasse med 24 elever. Dette gar samlet set, at leererne er tvunget til at lgbe hurtigere og varetage mere under-
visning og gvrige opgaver end tidligere.

Kombinationen af manglende tid til at lase opgaven parret med det hgje ambitionsniveau, som langt de fle-
ste leerere har, medfarer desveerre ofte, at laerere efter i en leengere periode, hvor man oven i en arbejdsuge
pa +40 timer laegger en masse “interessetimer”, til sidst giver op og kaster hdndkladet i ringen ofte med
stressrelaterede sygemeldinger

Arbejdsmiljglovgivningen er klar pa dette omrade, der skal veere et rimeligt forhold mellem krav (arbejds-
mangde) og ressourcer.

Det er ikke rimeligt, at relativt mange leerere bliver syge af at forsgge at passe deres arbejde.

Hvis vi skal slutte af med en lille positiv ting, ma det veere, at det samarbejde, der kaldes TRIO, ser ud til at
have opnaet generel anerkendelse som et nyttigt forum pa skolerne.

TRIO er samarbejdet mellem de tre funktioner: Ledelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant.
TRIO’en kan bruges som et uformelt sparringsforum, hvor medlemmerne kan vende aktuelle spgrgsmal om
hverdagens opgavelgsning og dele, hvad der rarer sig pa arbejdspladsen. Det kan give flere perspektiver pa
vigtige omrader.

Meldingen fra skolerne er, at der de fleste steder, nu er sat tid af til dette samarbejde med faste mgder hen
over skoledret. Vi krydser fingrer for, at TRIO-samarbejdet kommer til at fungere til gavn for skolerne.

Skriftlig beretning fraktion 4

Det sidste ar har igen veeret praeget af corona, og det har sat sine begraensninger for arrangementerne i Frak-
tion 4 i Kalundborg Leererkreds. Udflugter er det derfor i det forgangne ar ikke blevet til, men leeseklubben
har igen kunne mgdes og diskutere litteratur. Den arlige julefrokost kunne i ar ogsa gennemfares, og denne
gang la arsmadet lige inden, hvilket medfarte et pent deltagelsestal.

P& Kongressen havde Fraktion 4 sit eget punkt, da der var stillet forslag om, at Fraktion 4 skulle navnes
serskilt i principprogrammet. Forslaget blev dog nedstemt, men Gordon @rskov Madsen foreslog, at man
stedet fandt et andet sted at skrive forslagene fra Fraktion 4 ind.

Grundet corona har der heller ikke vaeret mange mader i det forpligtende kredssamarbejde. P& de mader, der
har veret holdt, har der veret god debat om, hvad kredsene kan ggre for at fastholde medlemmerne, nar de
gar pa pension, sa de i stedet for at melde sig ud, melder sig ind i fraktion 4. P4 mgderne blev der ogsa ud-
vekslet ideer til forskellige arrangementer, man kan lave i sin egen kreds. Vi haber pa, at det naste ar giver
bedre muligheder for, at pensionisterne i Kalundborg Lererkreds kan mgdes til nogle gode arrangementer.
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Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt 8rsrapporten for regnskabs8ret 1. januar 2021 til 31.
december 2021 for Kalundborg Leererkreds og Seerlig fond.

Rrsrapporten er opstillet til Kalundborg Leererkreds interne brug og séledes ikke fuldt ud efter
reglerne | 8rsregnskabsloven.

ﬂrsrapporten er herudover aflagt i overensstemmelse med foreningens vedteegter og almindelige
anherkendte retningsliner for foreninger.

Det er vor opfattelse at arsregnskabet giver et retvisende billede af kredsens aktiver, passiver og
finansielle stilling samt af resultatet af kredsens aktiviteter for regnskabsiret 1. januar 2021 - 31.
december 2021.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kalundborg, den 14. februar 2022

Lone Varming Anita Rathje
Kredsformand Kredskasserer

Randi Stokholm Hansen

Sgren Johansen

De politisk valgte revisorers erklaering

De politisk valgte revisorer har gennemset kredsens 8rsregnskab samt rsregnskab for Szerlig fond for
2021,
Vi anser kredsens midler for anvendt i overensstemmelse med kredsens vedteegter.

Kalundborg, 14. februar 2022

Rl Dy

Helle Djustoft

Lars Kr. Sgrensen

Y
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til medlemmerne i Kalundborg Leererkreds

Vi har revideret arsregnskabet for Kalundborg Laererkreds, kreds 53 og Seerlig fond for regnskabsaret 1.
januar — 31, december 2021, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance og
noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven og kredsens vedtaegter.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af kredsens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2021 samt af resultatet af kredsens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar 2021 - 31. december 2021 i overensstemmelse med arsregnskahsloven og kredsens vedtaegter.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yder-
ligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere be-
skrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengi-
ge af kredsen i overensstemmelse med international Ethics standards Board for Accountants internatio-
nale retningslinjer for revisorers etiske adfzerd (IESBA’s Etiske regler) og de yderiigere etiske krav, der er
geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og
|IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grund-
lag for vores konkiusion.

Fremhavelse af forhold vedrgrende revisionen
Kredsen har i overensstemmelse med tidligere ar og kutyme medtaget budgettal som sammenlignings-
ta! i resultatopggrelse og noter. Disse budgettal har ikke varet underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Kredsens ledelse har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i over-
ensstemmelse med arsregnskabsloven og kredsens vedtzegter. Ledelsen har endvidere ansvaret for den
interne kontrol, som ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er kredsens ledelse ansvarlig for at vurdere kredsens evne til at
fortszette driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbej-
de arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre kredsens ledelse en-

ten har til hensigt at likvidere kredsen, indstille driften eiler ikke har andet realistisk alternativ end at
gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revisi-
on, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er gaeldende i Danmark, altid vil afdeekke veaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformati-
oner kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelig-
hed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pd de gkonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne traffer pa grundlag af regnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:
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e |dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risict
samt opnar revisionsbevis, der er tilstrazkkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vasentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hdjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser, do-
kumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.

e Opnir vi forstielse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

e Tager vi stilling tii, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pé grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets ev-
ne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revi-
sionspategning g@re opmaerksom pé oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplys-
ninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det re-
visionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder
eller forhold kan dog medfdre, at selskabet ikke lzengere kan fortseette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelie betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision
Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overens-
stemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgiede aftaler og sadvanlig

praksis; og at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de
aktiviteter, der er omfattet af arsregnskabet.

[ tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik
vores ansvar at udveaeige relevante emner til savel juridisk-kritisk revision som forvaltningsrevision. Ved
juridisk-kritisk revision efterprgver vi med hgj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de dispositi-
oner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love
og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og sadvanlig praksis. Ved forvaltningsrevision vurderer
vi med hgj grad af sikkerhed, om de undersggte systemer, processer eller dispositioner understgtter
skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet
af arsregnskabet.

Hvis vi pd grundlag af det udfgrte arbejde konkluderer, at der er anledning til veesentlige kritiske be-
maerkninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemeerkninger.
Holbzek, den 14. februar 2022

Revision & Radgivningsgruppen
Registreret Revisionspartnerselskab

vibeke Hundevad
Partner, registreret revisor
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Resultatopggrelse for 2021

INDTAGTER

Kontingent i alt
Administrationsbidrag S.F.
Akut fond

Diverse indtagter

Renter og kursgevinster

INDTAGTERIALT

DRIFTSOMKOSTNINGER
Fraktion 4
Styrelsesomkostninger
Frikeb Akutfond
Mgdeomkostninger

Faglige klubber

Kurser og konferencer
Medlemsarrangementer
Personaleomkostninger
Kontorhold og EDB
Lokaleomkostninger
Kontingentopkraevning
Renter, kursregulering vaerdipapirer

DRIFTSOMKOSTNINGER I ALT
RESULTAT FOR HENSATTELSER

Henseettelse til frikab

Henseettelse til Akut Frikgb
Henseettelse til NY Start
Henszettelse til EDB, anvendt i dret
Hensaettelse til mediemsarr.

HENSATTELSER I ALT

ARETS RESULTAT

Budget i 2020
2021 1.000 kr. 1.000 kr.
1.585.486 1.656 1.689
12.000 12 12
404.564 406 400
8.700 2 10
78.211 21 21
2.088.961 2.097 2.132
3.351 20 0
1.297.197 1.313 1.430
39.641 130 123
58.609 90 o1
879 4 2
75.285 80 109
2.488 50 8
150.599 155 151
125.485 110 165
108.884 95 84
22.656 26 26
28.073 24 28
1.913.147 2,097 2.217
175.814 0 -85
-41.565 0 -61
100.000 0 0
0 0 -35
0 0 -25
20.000 0 35
78.435 0 -86
97.379 0 1
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Balance pr. 31 december 2021

AKTIVER

ANLAGSAKTIVER
Ejendom
Veerdipapirer

ANLAEGSAKTIVER I ALT

OMSATNINGSAKTIVER
Diverse tilgodehavender
Likvide beholdninger

OMSATNINGSAKTIVER I ALT
AKTIVER I ALT

PASSIVER

EGENKAPITAL
Egenkapital, primo
Arets resultat

EGENKAPITAL I KREDSEN

HENSATTELSER

Henseettelse til medlemsarrangementer
Henszettelse til Akut Frikgb

Henseaettelse til Fraktion 4

Henseettelse til Ny Start

Henseettelse til Frikgb

HENSATTELSER I ALT
GAELDSFORPLIGTELSER
DLR, ejendom

L&n S.F.
Kreditorer i gvrigt

GALDSFORPLIGTELSER I KREDSEN
PASSIVER I ALT

Sikkerhedsstillelser

Eventualforpligtelser

2020

2021 1.000 kr.
3.784.138 3.784
351.308 275
4.135.446 4.059
145.648 154
380.330 860
525.978 1.014
4.661.424 5.073
1.029.458 1029
97.379 1
1.126.837 1.030
55.000 35
100.000 0
18.965 19
6.342 6
713.316 755
893.623 815
1.008.990 1.065
1.598.780 1.599
33.194 564
2.640.964 3.228
4.661.424 5.073
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Arsregnskab Kreds 53 s saerlig fond

Resultatopggrelse for tiden 1. januar - 31. december 2021
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INDTAGTER
Renter, bank
Renter, kreds 53

INDTAGTER I ALT

OMKOSTNINGER
Administration
Bankgebyrer
Renter, bank
Revisar

OMKOSTNINGER I ALT

ARETS RESULTAT

Balance pr. 31. december 2021

AKTIVER

Kunst
Likvide midler
L&n til kreds 53

AKTIVERIALT

PASSIVER

Egenkapital primo

Arets resuitat

Egenkapital ultimo

Mellemvaerende Kalundborg Leererkreds

PASSIVER I ALT

2020
2021 1.000 kr
0 0
23.982 24
23.982 24
12.000 12
2.073 0
396 0
28,125 28
42.594 40
-18.612 -16
20.000 20
45,905 60
1.598.780 1.599
1.664.685 1.679
1.663.386 1.679
-18.612 -16
1.644.774 1.663
19.911 16
1.664.685 1.679
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Noter til drsregnskab

Mgdeomkostninger
Mgdeomkostninger
Gaver
Transportomkostninger

Kurser og konferencer
TR-kurser
KST-kurser

Medlemsarrangementer
Generalforsamling
Medlemskurser
Medlemsarrangementer

Kontorhold og EDB
Kontorhold

Telefon m.v.

Kursus administration
Edb

Lokaleomkostninger
Prioritetsrenter

Ejerforening, varme og ejendomsskat
Renggring

Diverse, alarm

Ejendom
Kgbspris
Ombygning

Sikkerhedsstillelser

Til sikkerhed for geeld til realkreditinstitut er tinglyst pantebrev nom.

DKK 1.241.000 i kredsens ejendom.

Eventualforpligtelser

Der er indgdet leasingaftale om leje af kopimaskine me

2020
2021 1.000 kr.
33.116 47
14.042 19
11.451 25
58.609 91
64.276 08
11.009 11
75.285 109
2.488 8

0 0

0 0

2.488 8
97.605 137
23.734 24

0 0

4.146 4
125.485 165
28.813 30
54.569 31
21.589 19
3.913 4
108.884 84
3.100.000 3.100
684.138 684
3.784.138 3.784

Leasingforpligtelsen udger DKK 36.000 for restperioden.

d restperiode pd 60 mdr.
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Kontingent for 2022

Forslag til kontingent 2022

Kontingentberegning ud fra medlemstallet pr. 31.12.2021.:

Fraktion 1 -2 384
Fraktion 4 83
Fraktion 4 over 75 ar 62
Fraktion 6 2

Kontingent i alt

medlemmer 341
medlemmer 44
medlemmer 0
medlemmer 14

Arligt kontingent til hovedforeningen:

Fraktion1 -2 384
Fraktion 4 83
fraktion 4 over 75 ar 62
Fraktion 6 2
Kontingent:

medlemmer 223
medlemmer 71
medlemmer 0
medlemmer 94

fraktion 1 og 2 i alt 544 kr. pr, maned

fraktion 4 i alt 115 kr. pr. maned
fraktion 6 i alt 108 kr. pr. maned

kr
kr

kr

kr.
kr.

kr.

Frikeb 2022-23

Kredsstyrelsen foreslar nedenstaende frikgh:

Nettotimer
FTR og HU betalt af
Kalundborg Kommune

1.571.328
43.824

336
1.615.488

1.027.584
70.716

2.256
1.100.556

Bruttotimer
Kreds frikab

kr.
kr.

kr.
kr.

kr.
kr.

kr.
kr.

Kredsformand 840 962
(Kongresdelegeret og sagsbeh.)

FTR 840

Nastformand 475
(kongresdelegeret)

3 kst-medlemmer a 450 1350
Kasserer 130
Sagsbehandler 580
Samlet frikab 1680 3497

Kredsstyrelsen kan, inden for rammen, omplacere timer i forhold til funktioner.

18
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Forslag til budget

Redegearelse for budget og regnskab for Kreds 53 for 2021 og 2022
(tallet er i tusinde)

Budget Regnskab Budget Budget

2021 2021 2022 2023
Indteegter:
Kontingent til kreds 1656 1585 1615 1615
Adm.bidrag Serlig Fond 12 12 12 12
Akutfond 406 404 410 410
Diverse indtaegter 2 9 7 7
Renter og kursgevinster 21 78 21 21
Indtaegter i alt 2097 2088 2065 2065
Udgifter:
Fraktion 4 20 3 20 20
Styrelsesudgifter 1313 1297 1293 1283
Akutrefusion 130 40 120 120
Mgdeudgifter 90 59 80 80
Faglige klubber 4 1 5 5
Kurser og konferencer 80 75 80 80
Medlemsarrangementer 50 3 30 30
Personaleudgifter 155 150 155 155
Kontorhold og EDB 110 125 125 125
Lokaleudgifter 95 109 110 120
Kontingentopkravning 26 23 23 23
Renter 24 28 24 24
Udgifter i alt: 2097 1913 2065 2065
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Kalundborg Learerkreds samlet til generalforsamling den 18.3.2022 udtaler falgende:

Keere politikere i B- og F udvalget i Kalundborg Kommune:

Stor lykgnskning med valget til at varetage det vigtige arbejde for vores feelles folkeskole. Vi vil gerne
lave god skole sammen med jer!

Kalundborg Lererkreds satte op til kommunalbestyrelsesvalget i 2021 fokus pa, hvad, vi mener, der skal til
for, at eleverne tilegner sig vigtige kundskaber og feerdigheder i en ramme af sterkt feellesskab med hgj triv-
sel til gavn for deres videre uddannelse. Vi ser frem til at drgfte vores bud med jer:

Efter- og videreuddannelse i fagene. Larerne har brug for at holde sig & jour i nye tiltag indenfor de-
res fag.

Efteruddannelse af flere lzrere indenfor det specialpedagogiske omrade, sa de sammen med almen-
lererne bruger deres specialpaedagogiske viden i klasser til gavn for inklusionen. Den sdkaldte co-
teaching”.

Der skal fokus pa, at vejlederne ude pa skolerne rent faktisk har tid at vejlede deres kolleger og ele-
verne ude i klasserne.

Fokus pa og tid til klasselzrerrollen. Steerke relationer til eleverne og deres forzldre er altafgerende
for elevernes trivsel.

Kortere skoledage, som skaffes ved tolererordning i klassen i udvalgte timer til faglige loft.
Tolaererordning i indskolingen i dansk og matematik. Et solidt fagligt fundament i disse fag har stor
betydning for elevernes gvrige skolegang.

Skolernes fysiske rammer skal have et eftersyn og en opgradering. Tidssvarende rammer bade inde
og ude. I seerdeleshed traenger en raekke faglokaler til en opgradering.

Tid til lejrskoler for alle kommunens elever. Hvem husker ikke lejrskolerne fra deres egen skoletid?
En styrkelse af transporten i forbindelse med aben skole. Eleverne skal ogsa kunne komme uden for
kommunen.

Fokus pa rekruttering og fastholdelse af uddannede leerere. Frihed til lzererne til at planleegge egen
arbejdstid og respekt for, at god undervisning kraever god forberedelse, har stor betydning for elever-
nes udbytte af undervisningen.

Vedtaget.......
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Valg

Valg af kongresdelegerede og suppleanter for perioden 1.4.22 — 31.3.24 foregar efter hovedstyrelsens ret-
ningslinjer. Disse er indarbejdet i vedtegter for Kalundborg Lererkreds, § 12.

Hovedstyrelsens retningslinjer kan rekvireres pa kredskontoret.

Valgprocedure:

Falgende har tilkendegivet opstilling

Kredsformand: Lone Varming, genopstiller
Kredsstyrelsen: Anita Rathje, Hvidebzkskolen, genopstiller.
(der skal veelges 4) Randi Stokholm, Nyrupskolen, genopstiller.

Seren Rytter Johansen, Firhgjskolen, genopstiller.
Sanne My Fersgaard, opstiller

Suppleanter til kredsstyrelsen:
(der skal veelges 2) Camilla Drejsig Mikkelsen, opstiller
Thomas Sgrensen, Sigrid Undset Skolen, opstiller

Kongresdelegeret: Anita Rathje, Hvidebakskolen, genopstiller
Suppleanter for den kongresdelegerede, der ikke er formand:

Randi Stokholm, Nyrupskolen, genopstiller
Sgren Rytter Johansen, Firhgjskolen, opstiller

Revisorer: Lars Kr. Sgrensen, Hvidebakskolen, genopstiller
(der skal veelges 2) Helle Djurtoft, Lave @rslev Skole, genopstiller
Revisorsuppleant: Karen Elkjer Andersen, Synscenter Refsnas, genopstiller

(der skal veelges 1)

Om personvalg:

Hvis der ikke opstilles flere personer, end der skal veelges, er den/de opstillede valgt.

Hvis der opstiller flere personer, end der skal veelges, eller hvis der skal fastseettes en reekkefglge blandt de
opstillede, afholdes skriftlig afstemning pa falgende made:

Pa stemmesedlen kan hgjest anfgres kandidater svarende til det antal, der skal vaelges — der kan godt anfares
feerre. Samme kandidat ma ikke anfares flere gange pa samme stemmeseddel. Kandidaterne anfares pa stem-
mesedlen i den reekkefalge, de gnskes valgt. Nr. 1 pa stemmesedlen tildeles et antal stemmer svarende til
antallet af personer, der skal veelges, nr. 2 tildeles én stemme mindre, osv. den/de kandidater, der opnar flest
stemmer, er valgt.
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VEDTAGTER FOR KALUNDBORG LARERKREDS
§1
Kredsens navn er Kalundborg Lererkreds, Danmarks Larerforenings kreds 53.
Kredsen er hjemmehgrende i Kalundborg Kommune.

§2

Kredsen har til formal inden for kredsens omrade, Kalundborg kommune, at varetage medlemmernes paeda-
gogiske, gkonomiske og tjenstlige interesser, samt at styrke sammenholdet mellem medlemmerne og for-
midle kontakten mellem det enkelte medlem og DLF’s kongres og hovedstyrelse.

§3

Som medlem kan optages enhver, som er berettiget hertil jf. DLF’s vedtagter 8 3 og § 10.

Stk. 2. Indmeldelse sker pa foreningens indmeldelsesformular gennem tillidsrepraesentanten eller direkte til
kredsens kontor. Enhver indmeldelse modtages under forbehold af hovedstyrelsens godkendelse.

§4

Udmeldelse sker skriftligt til kredsens kontor med mindst 1 maneds varsel til en 1. januar, en 1. april, en 1.
juli eller en 1. oktober. For dobbeltorganiserede gaelder dog det mellem aftaleparterne aftalte jf. DLF’s ved-
teegter § 5.

Stk. 2. Medlemmer, der trods pakrav ikke har betalt kontingent inden udgangen af hvert kvartal, fortaber
medlemsrettighederne, indtil kontingentrestancen er betalt. Medlemmer, der trods pakrav ikke har betalt
kontingent, palgbne renter og gebyrer, slettes som medlemmer efter en sletteprocedure, som fastsettes af
hovedstyrelsen. Sadanne medlemmer kan kun genoptages efter, at restancen er betalt, eller der er truffet bin-
dende aftale om afvikling af belebet, og i evrigt forholder man sig ved genoptagelse som angivet i DLF’s
vedtegter § 4.

§5

Kredskontingenter fastseettes pa den ordinzare generalforsamling pa baggrund af et af styrelsen udarbejdet
budget.

Stk. 2. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 3. Det enkelte medlem af kredsen hafter over for Kalundborg Learerkreds’ forpligtelser alene med sit
indbetalte og sit forfaldne kontingent til kredsen.

§6
Nar seerlige forhold taler derfor, kan styrelsen tilsta et medlem kontingentfrihed for kredskontingent i et ar.

§7
Som en del af kredsen rader Kalundborg Lererkreds over en Seerlig Fond, hvis vedtegter findes som bilag
til disse vedteegter for Kalundborg Lererkreds.

§8

Generalforsamlingen er kredsens hgjeste myndighed. Generalforsamlingens beslutninger protokol fares.
Mindretallet kan kraeve sine serstandpunkter protokol fart i kort form. Protokollen underskrives af formand,
dirigent og sekretaer.

§9

Ordinzr generalforsamling afholdes én gang arligt i drets farste kvartal. Der indvarsles mindst 3 uger i for-
vejen ved opslag pa leererveerelserne samt pa www.folkeskolen.dk s kalender.

Dagsorden ved den ordinere generalforsamling:

1. Valg af dirigent. Valg af stemmetellere og referent. 2. Beretning. 3. Regnskab. 4. Indkomne forslag. 5.
Budget og fastseettelse af kredskontingent. 6. Valg jf. vedtaegterne § 12 og § 13 stk. 2

7. Eventuelt.
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Stk. 2. Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinzre generalforsamling skal senest 10 skoledage far gene-
ralforsamlingen vaere formanden/kredskontoret i haende. Endelig dagsorden meddeles medlemmerne ved
opslag pa leerervaerelset senest 5 dage far generalforsamlingen.

§10

Ekstraordinar generalforsamling sammenkaldes med mindst 2 ugers varsel ved opslag pa laerervaerelserne
samt pa www.folkeskolen.dk ’s kalender eller subsidiart pr. brev til medlemmer uden fast tjenestested. Den
kan sammenkaldes af formanden eller styrelsen, og den skal sammenkaldes, nar mindst 10 % af de stemme-
berettigede medlemmer skriftligt begeerer det, samtidig med at de angiver hvilken dagsorden, de gnsker be-
handlet. | sidstnaevnte tilfalde skal generalforsamlingen indkaldes senest 1 maned (juli maned fraregnet) ef-
ter begeering er fremsat.

8§11

Generalforsamlingen kan traeffe beslutning om sager, der er optaget pa dagsordenen. Generalforsamlingen er
beslutningsdygtig nar den er lovligt indkaldt.

Beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed jf. dog 8 18 og § 19.

Kun almindelige medlemmer, jf. DLF’s vedteegter § 3, er valgbare og har ret til at deltage i afstemningerne
ved kredsens generalforsamling.

8§12

| lige ar foretages valg pa den ordinare generalforsamling efter de af hovedstyrelsen fastsatte regler. Der
vaelges kredsformand. Kredsformanden er automatisk valgt som kongresdelegeret.

Der vaelges 4 kredsstyrelsesmedlemmer. Den samlede kredsstyrelse bestar nu af 5 medlemmer.

Blandt de valgte kredsstyrelsesmedlemmer valges 1 kongresdelegeret.

Blandt de gvrige valgte kredsstyrelsesmedlemmer veelges 2 suppleanter for den kongresdelegerede, der ikke
er kredsformand. Der veelges 2 suppleanter til kredsstyrelsen. Suppleanter indtraeder i reekkefelge efter hg-
jest opnaede stemmetal. Der veelges 2 revisorer og 1 revisorsuppleant.

Stk. 2. | forbindelse med indvarsling af en valggeneralforsamling indkaldes kandidatforslag til alle valg.
Disse forslag skal veere kredsformanden/kredskontoret i haende senest 10 skoledage far generalforsamlingen,
hvis navnene skal fremga af den endelige dagsorden.

Stk. 3. Kandidatforslag kan fremszattes af ethvert stemmeberettiget medlem af Kalundborg Lererkreds, men
forudsaetter dog, at den foreslaede pa forhand accepterer at modtage valg.

Stk. 4. Er der ved fristens udlgb indkommet faerre kandidatforslag end antallet af poster, som skal beseettes,
paleegges kredsstyrelsen at foresla yderligere kandidater, sa antallet af kandidater svarer til antallet af poster,
som skal besettes.

Stk. 5. Kandidaternes navne offentliggeres sammen med den endelige dagsorden og hver kandidat tilbydes
samtidig at fa udsendt et skriftligt indlag til stette for sit kandidatur.

8§13

Den valgte kredsstyrelse konstituerer sig med naestformand, kasserer, sekretaer, feellestillidsrepraesentant og
formend for de faste udvalg. Formand og kasserer kan ikke vaere én og samme person. Kassereren kan ud-
peges blandt kredsens gvrige medlemmer. Efter valg pa en ordinar valggeneralforsamling tiltraeder styrelsen
sit hverv den 1. april.

Stk. 2. Et forslag om mistillidsvotum til styrelsen for kredsen kan behandles pa en lovligt indkaldt general-
forsamling, safremt forslaget er rettidigt indgivet til dagsordenen og bekendtgjort sammen med denne.
Vedtager generalforsamlingen forslaget, indkalder styrelsen til en ekstraordinar generalforsamling til afhol-
delse inden for 1 maned (juli maned fraregnet) med nyvalg af kredsstyrelsen pa dagsordenen. Vedtages et
mistillidsvotum som ovennavnte pa en ekstraordineer generalforsamling 2 maneder eller mindre far den af
kredsstyrelsen fastsatte periode for afholdelse af ordiner generalforsamling, udskydes nyvalg hertil.

Stk. 3. Den efter et mistillidsvotum nyvalgte kredsstyrelse overtager sit hverv straks.

§14

Kredsformand og kasserer i forening tegner kredsen i gkonomisk henseende, dog kan optagelse af Ian kun
finde sted efter kredsstyrelsens beslutning. Kgb og salg af fast ejendom kan kun finde sted efter beslutning
pa generalforsamlingen.
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§15
Kredsstyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden, dog skal faglgende vere geeldende:

- kredsstyrelsen er beslutningsdygtig, hvis mere end halvdelen af kredsstyrelsesmedlemmerne giver frem-
mgde. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

- kredsstyrelsen kan nedsette faste udvalg og ad hoc udvalg og velger repraesentanter til udvalg mv., hvor
kredsen er repraesenteret.

§16

Kredsstyrelsen foranstalter, at der pa hver arbejdsplads inden for kredsens omrade vaelges en tillidsrepraesen-
tant og en suppleant for 2 ar ad gangen i henhold til den til enhver tid geeldende tillidsrepraesentantaftale pa
DLF’s organisationsomrade samt i henhold til DLF’s vedtegter § 11. Valget af tillidsrepraesentant atholdes i
marts maned i ulige ar med funktionsperiode fra 1. august.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer DLF pa arbejdspladsen og forhandler og indgar aftaler med ledelsen i
henhold til overenskomstens bestemmelser og DLF’s interne kompetencefordeling. Endvidere formidler til-
lidsrepraesentanten samarbejdet mellem medlemmerne pa sin arbejdsplads, kredsstyrelsen og hovedstyrel-
sen. Tillidsrepraesentanten sgrger for, at der oprettes en faglig klub pa arbejdspladsen for medlemmer af
fraktion 1 og 2. Den faglige klub fastlaegger tillidsrepreesentantens forhandlingsmandater i forhold til ledel-
sen, og fastseetter i gvrigt selv sin forretningsorden og eventuelle vedtagter.

Kredsstyrelsen indkalder til jeevnlige tillidsrepraesentantmgader, herunder i forbindelse med ordinare kon-
gresser. Der skal afholdes tillidsrepraesentantmgde dersom mindst 2 tillidsrepraesentanter gnsker det.

Stk. 2. Kredsstyrelsen drager omsorg for, at almindelige medlemmer pa tjenestesteder, der ikke opfylder til-
lidsrepraesentantreglernes betingelser for at kunne velge en tillidsrepraesentant, veelger en kontaktperson og
en suppleant.

Kredsstyrelsen drager omsorg for at almindelige medlemmer, der ikke har fast tjenestested, veelger en kon-
taktperson og en stedfortraeder ud af egen midte.

Kredsstyrelsen fastsatter neermere regler for valg af kontaktperson og dennes stedfortraeder jf. DLF’s ved-
tegter § 11 A og § 11 B.

Stk. 3. Et forslag om mistillidsvotum til en tillidsrepreesentant/kontaktperson behandles efter DLF’s vedtaeg-
ter § 11 stk. 3, § 11 A stk. 3 eller § 11 B stk. 3.

§17

Kredsstyrelsen drager omsorg for, at valg af delegerede til fraktion 4’s arsmede foregar efter de af hovedfor-
eningen til enhver tid udmeldte retningslinjer.

8§18

Kalundborg Lererkreds kan med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse kun oplases, hvis dette vedtages
pa en generalforsamling indkaldt efter de for ordinere generalforsamlinger geeldende regler, pa hvilken
mindst 2/3 af generalforsamlingens tilstedeveerende almindelige medlemmer (inklusive stemmer-ikke) stem-
mer herfor. Opnas der ikke 2/3’s flertal for forslaget, indkaldes der til ekstraordinzer generalforsamling hvor
beslutningen treeffes ved almindelig stemmeflertal.

Stk. 2. I tilfelde af kredsens oplgsning anvendes dens midler efter generalforsamlingens nermere bestem-
melse efter kredsens formalsbestemmelse.

Stk. 3. Ved kredsens oplgsning tilfalder dog de til enhver tid veerende midler i kredsens seerlige fond, herun-
der eventuel fast ejendom, inventar etc. Danmarks Lererforenings serlig fond.

§19
Nearvearende vedtegter kan &ndres, nar forslaget om a&ndring er optaget pa dagsordenen for ordiner eller
ekstraordinzr generalforsamling, og nar mindst 2/3 af de fremmgadte medlemmer stemmer for.

§20
Nearvearende vedtaegter, der er vedtaget pa kredsens ordinare generalforsamling den 11. marts 2016 traeder i
kraft straks.
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VEDTAGTER FOR SAERLIG FOND

§1

Kalundborg Lererkreds sarlige fond har til formal at forgge kredsens gkonomiske styrke og til i en given situ-
ation at kunne yde stgtte til kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og/eller 3 under konflikter om
tjenstlige forhold og lgnningsforhold.

§2

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Larerforenings sarlige fond.

Fondens midler kan ikke overfares til kredsens drift, formue, henlaeggelser, andre kredsfonde eller lignende.
Fondens midler kan heller ikke overfares til andre kredse, med mindre hovedstyrelsen har godkendt dette.

§3

Over kredsens sarlige fond fares et selvstendigt regnskab, som revideres af kredsens revisorer og en statsauto-
riseret eller registreret revisor, som udpeges af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab forelaegges den ordi-
neere generalforsamling til godkendelse.

Indvundne renter, udbytter mv. tilskrives fondens kapital efter fradrag af administrationsudgifter.
Administrationsudgifterne bgr minimeres mest muligt. Disse kan omfatte betaling til regnskabsfaring, herun-
der brug af EDB, revisionshonorar og kurtager ved kgb og salg af fondshgrsnoterede veerdipapirer.

§4

Fondens midler tilhgrer kredsen, jf. dog Danmarks Larerforenings vedtaegters '9, stk. 9.

Kredsstyrelsen treeffer beslutning om midlernes anbringelse.

§5

Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens serlige fond til konfliktramte medlemmer af kredsen traeffes
af kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

86

Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis lgn for den tid, konflikten har staet pa, er med-
lemmer, der har modtaget statte fra kredsens saerlige fond, forpligtede til at tilbagebetale det belgb, hvormed
ydelserne fra kredsens seerlige fond og fra Danmarks Larerforening samt lgnnen tilsammen overstiger den lgn,
den pageldende ville have oppebaret, safremt konflikten ikke havde fundet sted.

§7

Med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3 flertal eller kreds-
generalforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at anvende midler fra kredsens sarlige fond til aktiviteter, hvis
specifikke formal er at modvirke konflikters opstaen.

§8

| tilfeelde af kredsens ophgr som kreds i Danmarks Leererforening tilfalder de til enhver tid veerende midler i
kredsens sarlige fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar etc., Danmarks Larerforenings sarlige fond.
Ved eventuel sammenlagning/fusion med en anden kreds i Danmarks Lererforening tilfalder midlerne i kred-
sens serlige fond den sammenlagte/fusionerede kreds” serlige fond.

§9

Disse vedtaegter for Kalundborg Laererkreds szrlige fond er vedtaget pa generalforsamlingen den 14. marts
2013.
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Foreningssangen
| tidens stram

Der gar gennem tiden en stremning, som
Ikke kan dg,

af arbejdets sang og af tankernes spirende
fra.

Hvert et sleegtled skal finde sin vilje, sit
hab og sin tro

- finde vejen derhen hvor dets fremtid og
lykke kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp,
som ikke kan vindes ved magt eller stavlernes tramp,
- som kraever det daglige valg: Vil du tage en strid

for at menneskets verdighed stadig kan praege vor tid.

Vil du mgde de bgrn af vor tid som har fremtiden med,
1 tro pa at bernenes drom kan bli’ virkelighed.

Vil du sgge den steerke syntese af fremtid og arv,

hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav.

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang.

Der er kraefter som truer selv arbejdets brusende sang.
| en breendende verden, hvor mennesker sulter ihjel,
kan vi vise, vi alle har ansvar for mer’ end os selv.

Lad os glede os over det udsyn, vort arbejde gi’r

ved en daglig forening af gamle og nye veardier.

Vi har skabt Danmarks Larerforening sa lad os sta ved:
Der hvor menneskets vard bli’r forsvaret ma vi vaere med.

Tekst og melodi: Gudmund Auring
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DIN FAGFORENING

KALUNDBORG LARERKREDS — KREDS 53
DANMARKS LARERFORENING

NYTORV 8, 1 sal, lejl. 5
4400 KALUNDBORG

TELEFON: 59 51 51 12
MAIL: 053@dIf.org

Se mere pa www.kreds53.org

Vi har abent alle skoledage

samt uge 27 og 32: Mandag: 10-15
Tirsdag: 10-15
Onsdag: 10-15
Torsdag: 10-15
Fredag: 09-13

| skolelukningsperioder (efterarsferie, mellem jul og nytar, vinterferie og i juli maned) er kredskontoret bemandet
efter behov. Mails og breve bliver dabnet, telefonsvareren bliver aflyttet og mails til 053@dIf.org bliver laest - sa du vil
altid kunne fa kontakt til din fagforening.

I lukningsperioderne og hvis kredskontoret undtagelsesvis skulle veere ubemandet pa en skoledag (det kan vaere pga.
sygdom, kursus og mgder), kan du indtale en besked pa telefonsvareren, skrive en mail, eller ringe til det nummer,
som opgives pa telefonsvareren. Vi tager sa kontakt til dig.

Kredsformand, kredsens sagsbehandlere og kredsstyrelsens medlemmer treeffes efter aftale.

FREM MED KALENDEREN
NASTE ORDINARE GENERALFORSAMLING
AFHOLDES
23.3.2023
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Til noter:
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