
 

 
Kære alle. 

På fredag starter afstemningen om OK 26. Afstemningen finder sted fra fredag d. 10. 

april kl. 8.00 til onsdag d. 22. april kl. 9.00. 

Vi opfordrer alle til at stemme og vi lover lidt lækkert til de arbejdspladser med højest 

stemmeprocent. 

Kredsstyrelsen anbefaler et ja til overenskomstforliget. 

Et overenskomstforlig, hvor to parter skal blive enige, vil altid være udtryk for det 

muliges kunst. Derfor er kredsstyrelsens stillingtagen naturligvis sket på baggrund af 

en opvejning af fordele og ulemper i det foreliggende forlig. 

 

Fordele bl.a.: 

• I overenskomstperioden 1. april 2026 - 31. marts 2028 vil vi opleve lønstigninger 
på 8,27 %, svarerende til en gennemsnitlig lønforbedring på 3.600, - pr. måned 

• Stigning i pensionsindbetalingen fra 7,3 % til 7,45 %, svarende til en forbedring 
på 693, - pr. måned   

• En pæn reallønsfremgang – lønnen vil stige mere end den forventede 
prisudvikling i overenskomstperioden 

• Børnehaveklasseledere vil fremadrettet få undervisningstillæg, når de overstiger 
796 timers undervisning i stedet for de nuværende 836 timer  

• Ansatte, der ikke har ret til omsorgsdage eller seniordage får pr. 1. januar 2028 
ret til én årlig fritvalgsdag 

• Forbedrede muligheder for fravær ved barns sygdom – ”mulighed” for barnets 3. 
sygedag og fravær med løn på den dag, hvor man kaldes hjem til sit syge barn 

• Forbedrede barselsvilkår 
• En række initiativer som understøtter en god overgang fra lærerstudie til 

lærerprofession 
• Honorering af deltidsansattes merarbejde (samme regler som for 

fuldtidsansatte) 
• Bedre mulighed for at udnytte muligheder for kurser via kompetencefonden 

Ulemper bl.a.:  

• Det lykkedes ikke at komme igennem med krav om arbejdstidsforbedringer 
• Det lykkedes ikke at komme igennem med krav om forbedringer af 

arbejdsvilkår/arbejdsmiljø 
• Det lykkedes ikke at komme igennem med krav om supervision 
• Det lykkedes ikke at komme igennem med krav om fravær ved barns sygdom 

som en rettighed, men blot som en mulighed, hvis det er foreneligt med skolens 
tarv 

• Det lykkedes ikke at komme igennem med forbedrede vilkår for seniorer 

Vi både undrer os og forarges over, at arbejdsgiverparten tilsyneladende ikke ønsker 

at indgå aftaler om f.eks. forbedringer af seniorvilkår, arbejdsvilkår, arbejdsmiljø og 

arbejdstid, selvom dette forventeligt ville få en positivt afsmittende effekt på f.eks. 

sygefraværet og fastholdelsen af medarbejdere og dermed også ville understøtte et 

højere arbejdsudbud. Men vi har samtidig svært ved at forestille os at der, hverken  
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lærerne (eller i den brede befolkning), vil være opbakning til eller forståelse for, at dette 

gøres til konflikttema.  

På denne baggrund er vores anbefaling altså, at der stemmes ja til det foreliggende 

overenskomstforlig. 

 

Kredsstyrrelsen 

 

 https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomster/overenskomstforhandlinger-2026/ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

LÆRERNES 
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