KOMMUMNE

DATO
20. marts 2024

Returadresse:
Organisationsstaben
Holbaekvej 141 B, 4400 Kalundborg

Hensigtserklaering mellem Kalundborg Kommune og Kalundborg Laererkreds
omhandlende rammer for tillidsrepraesentanters udgvelse af hvervet pa skolerne

Parterne er enige om, at det lokale partssamarbejde generelt fungerer godt, og at et
vigtigt element i at understgtte opgavelgsningen og den gode arbejdsplads er et godt og
konstruktivt samarbejde mellem tillidsrepraesentant og ledelse. Rammeaftalen om
medindflydelse og medbestemmelse understgtter dette ved bl.a. at give mulighed for at
tilpasse tillidsrepreesentantstrukturen til de lokale forhold.

Parterne er enige om, at det er vigtigt, at tillidsrepraesentanten har mulighed for at kunne
varetage sit hverv, vaere synlig p§ arbejdspladsen, og at medarbejderne har mulighed for
at have en lokal reprasentant.

Parterne er i tilknytning til ovenstdende enige om, at tillidsrepraesentantens
opgaveoversigt skal afspejle hvervet, og at der er plads til de opgaver, som fglger med
hvervet.

Tillidsrepraesentanterne skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af
deres hverv. Tillidsrepreaesentanterne afholder mgde med feellestillidsrepraesentanten/
Kalundborg Leaererkreds i op til 3 timer pr. maned. Mgderne planlaegges med respekt for
den daglige drift og inden for normal arbejdstid.

Tillidsrepraesentanter omfattes af Kalundborg Kommunes retningslinjer for deekning af
transportudgifter, ligesom transporttiden indregnes i arbejdstiden.

Med venlig hilsen Med venlig hilion ¢

Martin Damm Lone Varming 9 8 'CJ“ShedS
Teamleder, Personale og Forhandling Formand, Kalundborg Lae

59515112

Kontakt

Sagsansvarlig: Kalundborg Kommune
Martin Damm (Teamleder) Holbaekvej 141 B
Organisationsstaben 4400 Kalundborg

Telefon, direkte: 59 53 44 44
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